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I . 임무중심형 평가체계

互  繼  임무중심형 평가체계

1. 임 무 중 심 형  평 가  개 요

分 연구기관의 자율과 책임을 강화하기 위하여 기관장 임기 주기에 따른 고유임무 중심의 

맞춤형 기관평가 실시

©  기관평가는 부처의 자체평가 및 과학기술정보통신부의 상위평가로 운영

- (상위평가) 과학기술정보통신부 과기혁신본부는 ‘국가연구개발 성과평가 실시계획’ 

및 이를 바탕으로 ‘연구성과계획서，중간 컨설팅 및 종합평가 지침’ 마련

- (자체평가) 부처는 과기혁신본부의 평가 지침을 바탕으로 편람을 마련하고，자체평가위 

원회를 구성하여 평가 실시

- (상위평가) 부처 • 연구회의 자체평가 결과의 적절성 점검

《 기관평가 체 계 도 》

국가과학기술자문회의
必 성과평가 기본계획 

및 실시계획 확정
⑦ 기관평가 결과 

최종 확정

--------- ---------------------------- 1 t

상위 과학기술정보통신부 ©기관평가 지침
©상위«  가

평가 四기산본부》 (상위평가위원회)

1 t

부 처 연구회

자체
평가

任구상과뻬정책과，
신

....*  M^
직할기관 

(16 기1)
술연 (연 》 
(25 기"

必 자체평가 계획 및 
기관평가®람  마련

必 1 •부적절(정》저 

재평가 실시

(D 기관평가 
( 자체평가위원회)

®  실적보고서 작성

0  신임 기관장 취임 후 임기 내 달성 목표를 명시한 연구성과계획서를 확정하고，기관의 

중간컨설팅(자율 점검 및 컨설팅)을 거쳐，임기 말 종합평가(총 3회 차수별 실시)를 

실시하는 절차로 추진
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《 임무중심형 기관평가 추진 절차 (예 시 )》

임기 초 임기 중 임기 말

연구성과계획서 

점검 및 확정
중간컨설팅 종합평가 수  환류

(2018 . 3 /4분기) (2 0 1 9 . 하반기) (2 0 20 . 2차)

技  ’18년 1/4분기 부임, 임기 3년인 경우

及  임무중심형 평가제도는 '18년도 3/4분기 연구성과계획서 확정 대상기관 이후 종료되어 신규 제도로 개편되며, 호0년도에는 

총 16개 기관 중 5개 기관이 기관운영 계획서와 연구사업 계획서 작성 예정

《 임기중심형 평가 절 차 》

임무중심형 평가 자체평가

임기 초
(부임후 6개월 내》

연구성과계획서 점검 

《부체

임기 중
(임기 절반 시점》

중간컨설팅 
(연구기관 자율 실시》

〇 J 7| ^
(종료 1년이내》

종합평가 
保 료  1년 내》

평가

필수 사항 
반영 여부

자체 평가 
적절성

평가결과 활용

종합평가 시
점검의견 이행여부 반영 및 
향후 평가기준으로 활용

종합평가 시 
컨설팅 의견에 대한 

이행여부 정성평가 반영

기관장 성과연봉 
직원 눔룰성고

주요 사업비 연계 및 기관임무 조정
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I . 임무중심형 평가체계

《 2020년도 평가 종별 대 상 기 관 》

부문 대상기관

기관운영계획서 수립 (5 )

• 고등과학원(K IA S )

• 기초과학연구원 ( IB S )

• 울산과학기술원(U N IS T )

• 과학기술연합대학원대학교 (U S T )

• 국가과학기술인력개발원(K IR D )

연구사업계획서 수립 (5 )

• 고등과학원(K IA S )

• 기초과학연구원 ( IB S )

• 울산과학기술원(U N IS T )

• 과학기술연합대학원대학교 (U S T )

• 국가과학기술인력개발원(K IR D )

중간컨설팅 평가 (5)

• 한국뇌연구원 (K B R I)

• 한국과학기술기획평가원(K IS T E P )

• 한국원자력의학원(K IR A M S )

• 과학기술일자리진흥원(C O M P A )

• 한국나노기술원(K A N C )

종합평가 ⑶

• 국가수리과학연구소 (N IM S )

• 한국과학기술원(K A IS T )

• 국가과학기술연구회 (N S T )

《 연간 평가 일 정 》

구분 1월 2 월 3 월 4 월 5월 6 월 7월 8 월 9 월 10월 11월 12월

중간컨설팅 연중실시 (기관별 자율 선택)

종합평가
1차 평가 2차 평가 3 차 평가

자체 상위 자체 상위 자체 상위

졌 일정은 실제 기관장 취임 ■ 퇴임 시기 및 관계 부처와 협의를 통해 조정 가능 

졌 기관운영계획서, 연구사업계획서 수립은 임기중심형 평가 제도가 아닌 신규 제도 적용

《 기관장 중도 사퇴 시 평 가 방 안 》

사퇴 시기 실시 방안 평가결과 활용

취임 ~

취임 후 1년 6 개월
평가 없음

• 직원 능률성과급은 직전 평가 결과 활용

• 기관장 성과연봉 미지급 원칙

취임 후 1년 6개월 ~  

임기 만료

사퇴 후 최초 평가 차수에 

종합평가 실시

• 직원 성과연봉 및 직원 능률 성과급은 

종합평가 결과 활용

• 3



2. 부문별 평가 개요

©  (연구성과계획서 점검) 기관장 부임 직후 임기 중 달성해야 할 연구지원 및 연구 • 사업부문의 

성과목표를 포함한 연구성과계획서 작성 • 확정

- 고유임무와 부합하는 중장기 비전 및 기관장 임기 내 달성목표에 대한 경영목표체계를 

제시하고，기관경영의 준거로 활용

- 추진 시기 : 기관장 부임 후 6월 내 확정

- 결과 활용 : 기관장 임기 중 경영활동의 준거로 적용

©  (중간컨설팅) 기관장 임기 중 당초 수립한 연구성과계획서에 대한 자체 중간성과 점검과 

추진 방향 조정 및 미래전략 수립 지원을 위한 외부 전문가 컨설팅 자율 실시

- 추진 시기 : 종합평가 실시 6개월 전까지 결과 제출

- 결과 활용 : 연구성과계획서 수정 및 향후 종합평가 시 활용

&  (종합평가) 기관장 임기 말，연구성과계획서를 중심으로 연구 성과 및 연구지원활동의 

성과목표 달성도와，성과의 우수성 등에 대한 전문가 정성평가를 병행하여 평가 실시

- 추진 시기 : 기관장 임기 만료 전에 평가결과 확정

'效' 1차(1월~4월), 2차(5월~8월), 3차(9월~12월)

- 결과 활용 : 기관장 성과연봉，직원 능률성과급，예산 조정 (5— m ) 등

1 2020년도 과학기술정보통신부 직할기관 및 연구회 기관평가 임무중심형 종합평가 편람__________________
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I . 임무중심형 평가체계

3. 평가결과 활용

囚  연구성과계획서 점검결과 (임기 초)

0  기관 고유임무 수행을 위해 기관장 임기 중 달성할 경 영목표 공인

- 최종 확정된 연구성과계획서는 향후 자율 중간컨설팅 및 종합평가 시 목표 달성도 

및 정성평가 기준으로 적용

分 임기 중 기관운영 및 연구. 사업 추진 준거로 적용 

日  중간컨설팅 결과 (임기 중)

分 연구지원 및 연구• 사업부문 컨설팅 결과는 미래 발전전략 수립에 참고자료로 활용하과 

연구성과계획서 세부 조정에 적용

^ 전략목표, 성과목표 ■ 지표 수정 등 주요 사안에 대해서는 이사회 심으卜 의결 필요

日  종합평가 결과 (임기 말)

0  기관장 성과연봉，직원 능률성과급，예산 및 기관 고유임무 수행조직 조정 등 기관 

발전 지원 등과 연계

- (기관장 성과연봉) 최종등급에 따라 ‘매우우수’ 기본연봉 대비 최대 39%부터 

‘매우미흡’ 성과급 미지급까지 임기 첫 해부터 소급하여 차등 지급

^ 중도사퇴로 평가를 실시하지 않을 경우 기관운영 ■ 연구성과가 미흡함을 고려하여 기관장 성과연봉 미지급 

ᄍ' 기관장 성과연봉 지급액의 경우 평가등급별 지급 범위 내에서 이사회에서 자율적으로 결정

매년 기관장 성과급 지급 시 미흡등급 기준으로 성과급을 지급하되, 최종평가 결과에 따라 

성과급 정산 시 환수 등의 문제가 발생하지 않도록 기관 자율 결정

• 5
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《 기관장 성과연봉 반영 방 법 》

기관평가 등급 매우우수 보통 미흡 매우미흡

변경
기본연봉대비 

성과연봉 비율
최대 39% 최대 33% 최대 27% 최대 21% 0

^ 기본연봉 : 기본급, 고정수당, 실적수당, 급여성 복리후생비를 합산한 금액

- (직원 능률성과급) 결산잉여금에 대한 능률성과군은 종합평가 등급에 따라 지급률 

차등 적용

* ‘예산 및 기금 운용계획 집행지침’ 에 따른 능률성과급 (기획재정부)

^ 종합평가 실시까지 직전 평가 등급으로 지급률 적용

최초 평가등급이 도출되기 전에는 보통 등급을 기준으로 계상하고, 종합평가 결과에 따라 

능률성과급 지급 비율을 차별화하되 차기 종합평가 등급 도출 시까지 같은 등급 적용

《 직원 능률성과급 반영 방법 (예 시 )》

기관평가 등급 매우우수 보통 미흡 매우미흡

능률성과급 지급률 (%) 50 47.5 45 42.5 40

《 능률성고ᅡ급 지급방안 (예시) 、

■ 능 률 성 과 급  지 급 방 안  예시 : ’ 1 6년도 4분기 신임 기관장 취임(임기 3 년) 기관

> 가정 : ’ 17년 연구성과계획서 확정 ᅳ  ’ 18년 중간컨설팅 ᅳ  ’ 19년 종합평가 (우수)

> 지급 : ’ 1 7년 45%  (보 통 ) ᅳ  ’ 1 8년 45%  (보 통 ) ᅳ  ’ 19년 47 .5%  (우 쉬

*  최초 평가등급 도출 전까지 '보통’ 등급을 기준으로 계상하며 소급 적용은 하지 않음
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I . 임무중심형 평가체계

- (임무 및 기능 조정) 종합평가 결과에 따라 미흡한 성과목표와 관련된 사업 및 기관고유 

임무로 적절치 않은 것으로 평가된 세부조직(센터，연구그룹 등 )* 등에 대한 해당기관 

기능역할 재편

* 기관 고유임무, 임무체계 또는 자율지표 등에 반영되지 않거나 성과가 미흡한 조직 우선 고려 

^ 연속 최하등급을 받으면 해당기관 기능 및 역할 재편 검토

- (예산연계) 종합평가 결과(전략목표별 등급)에 따라 주요사업비*，기관운영비 등 기관 

고유임무 수행에 필요한 예산과 연계 • 조정

* 평가 차년도 예산 검토 시 성과가 우수하거나 미흡한 ‘전략목표’와 연계되는 주요사업비 조정 

^ 기관운영비 등의 산출 등에 종합평가 결과를 연계

^ 증액 ■ 삭감 폭은 자체평가 기관에 따라 달리할 수 있음 (단, 대폭 축소는 지양)

전략목표별 등급 매우우수 미흡 매우미흡

예산연계 5% 이상 증액 3% 이상 증액 - 5% ■̂감 10% 삭감

- (우수성과 발굴) 종합평가 결과에 따른 우수성과 사례를 발굴 • 확산하고 탁월한 성과를 

창출한 기관 및 공로자는 정부포상(기관，개인) 추천

^ 관계 부처와의 협의를 통하여 포상규모 확정 (과기정통부 과기혁신본부, 행안부)

- (연구성과계획서 연계) 종합평가 결과를 연계 • 활용하여 차기 연구성과계획서를 

수립하고 기관 미래발전 방향 도모

^ 평가결과 기관 고유임무와의 부합여부에 대한 평가의견은 차기 연구성과계획서 수립 시 반영



4. 평가 지적•권고사항 이행관리

Q  계획서 점검，중간컨설팅，종합평가 등 평가단계별 지적 • 권고사항에 대한 평가단계별 

이행계획 제출 및 점검

- 평가단계별 지적 • 권고사항에 대한 이행계획 최초 제출 후 이행현황*에 대해서는 

평가단계별 점검결과 부처 제출

* 최초 제출한 이행계획 중 미 반영, 추진 중 및 향후추진으로 제출한 사항에 대한 이행현황

- 부처에서는 각 기관에서 제출한 이행계획에 대한 적절성 검토

^ 평가단계별 지적 ■ 권고사항 이행결과는 종합평가 시 ‘대내외 지적사항 및 이행내역’ 항목에 포함하여 

정성평가 실시

1 2020년도 과학기술정보통신부 직할기관 및 연구회 기관평가 임무중심형 종합평가 편람__________________

자체평가 지적사항 이행 관리 체 계 》

평가종별 자체평가 이행계획 적절성 이행현황 적절성
결과 확정 여부 점검

大H7사 □ □
이행결과 반영

평가대상기관

결과 통보 이행계획 최초 제출 검토의견 제시 반기 단위 이행현황 제출
I I__________L

지적 ■권고사항에 대한 
이행계획 수립

계획이행

평가 반영

(필요시) 이행결과에 대한소명

&  상위평가 지적사항에 대한 평가수행기관의 이행내역 지속 점검 및 관리

^ 이행내역을 자체적으로 점검 실시하여 평가편람，제도개선 등에 반영

상위평가 지적사항 이행 관리 체계

&  평가결과의 충실한 이행을 통한 평가 실효성 계고를 위하여 각 기관별 추진실적에 

대한 점검 실시 후 이를 평가 시 반영



n. 종합평가 개요 1

〇  종합평가 개요

1. 평가목적

分 기관장 부임 시 수립한 연구성과계획서를 바탕으로 과학기술정보통신부 직할기관의 

책임경영 및 연구기관 발전 지원을 위한 연구지원 및 연구• 사업부문에 대한 종합평가 

실시

- 기관장 임기를 고려하여 차수별* 평가를 실시하고 임기 만료 전 평가 결과 확정

* 1차(1월~4월), 2차(5월~8월), 3차(9월~12월)

《 연간 종합평가 일 정 》

구분 1월 2월 3 월 4월 5 월 6 월 7월 8 월 9 월 10월 11월 12월

종합평가

1차 평가 2차 평가 3차 평가

자체 상위 자체 상위 자체 상위

^ 일정은 실제 기관장 취임 ■ 퇴임 시기 및 관계 부처와 협의를 통해 조정 가능

分 성과평가 실시 및 결과 환류

- (연구지원 공통부문) 최종 성과목표별 달성도 점검 및 통합 정성평가를 실시하고 

평가점수 부여

- (현안대응 및 경영자율) 통합 정성평가 시행

- (연구 • 사업부문) 최종 성과목표별 달성도 점검 및 전문가 정성평가를 실시하고 

평가점수 부여

- (결과 환류) 평가결과에 따른 기관장 성과연봉，직원 능률성과급，예산 조정 등에 

활용하고，지적 • 권고사항에 따라 이행계획 수립
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《 평가별 • 부문별 비 중 》

부문 가중치

연구 0 .8

연구지원

공통

0 .2
현안대응 및 경영자율 

(경영 자 율 )

《 종합점수에 따른 최종 등급 부여 방 안 》

기관평가 등급 매우우수 보통 미흡 매우미흡

90점 미만 80점 미만 70점 미만
조 하 저 ᅀ
CD td  [ I T 90점 이상 이

80점 이상

이

70점 이상

이

6 0 점 이상

6 0 점 미만
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n. 종합평가 개요 1

2. 평가근거

-» 직할 출연연구기관

- 『과학기술기본법』 제32조 (정부출연연구기관등의 육성)

- 『국가연구개발사업 등의 성과평가 및 성과관리에 관한 법률』 제6조 (성과목표 및 

성과지표의 설정)，제8조 (자체성과평가의 실시)

-» 국가과학기술연구회

- 『과희기술분야 정부출연연구기관 등의 설립 운영 및 육성에 관한 법률』 제29조 (감독관청) 

© 『2020년 국가연구개발 성과평가 실시계획 (자문회의，’19.10.31)』

flT 근거 법령

가 .『과학기술기본법』 제32조(정부출연연구기관등의 육성) 제3 항

제 32조 제 ③ 항  과 학 기 술 정 보 통 신 부 장 관 은  연구회 와  정부출연 연 구 기 관 등 에  대하여 평가하고 

그 결과를 정부에 제 출 하 여 야  한다 .

나 .『국가연구개발사업 등의 성과평가 및 성과관리에 관한 법률』 제6조(성과목표 및 성과지표의 설정), 

제8조(자체성과평가의 실시) 등

제 6조 제 ① 항  과 학 기 술 정 보 통 신 부 장 관 은  소 관  연구개발사업 등에 대한 추 진 계 획 을  세우는 

경우에는 전 략 목 표 와  이에 따른 연 차 별 •단 계 별  성과목 표  및 성 과지표를 설 정 하 고  이를 추진 

계획에 포 함 하 여 야  한다.

제 8조 제 ① 항  과 학 기 술 정 보 통 신 부 장 관 은  특 정 평 가 의  대상이 아닌 소 관  연 구 개 발 사 업 등 에  

대하여 자 체 성 과 평 가 를  실시하여야 한다 .

다. Q ᅡ학기술분야 정부출연연구기관 등의 설립•운영 및 육성에 관 한  법률』 제 29조 (감 독 관 청 ) 제3 항

제 29조 제 ③ 항  과 학 기 술 정 보 통 신 부 장 관 은  국가과학기 술 연 구 회 의  (제 19조에 따른) 연구기관에 

대한 지원•관리 및 (제 21조 각 호의 어느 하나에 해당하는) 사업 등에 대하여 평가하고 그 평가 

결과를 국 가 과 학 기 술 자 문 회 의 에  제 출 하 여 야  한다 .
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3. 평가대상

©  평가대상기관 : 과학기술정보통신부 직할 출연연구기관 3개 기관

及 『2020년 국가개발 성과평가 실시계획』 (심의회, ’19.10.31.)

^ 『과학기술정보통신부 직할기관 및 국가과학기술연구회 -  2020년도 기관자체평가 세부 추진계획(안)』 

(과기정통부, ’20.1 .)

^ 巧020년 과학기술분야 정부출연 연구기관 연구사업계획서/기관운영계획서 작성지침』 (과기혁신본부, ’19.12.)

1 2020년도 과학기술정보통신부 직할기관 및 연구회 기관평가 임무중심형 종합평가 편람__________________

《 종합평가 대 상 기 관 》

평가 대상 기관명 기관장 임 기 평가시기

국가과학기술연구회 원광연 '1 7 .1 0 .2 3 . ~  '2 0 .1 0 .2 2 . 1차

국가수리과학연구소 정순영 '1 8 .1 .3 0 . ~  '2 1 .1 .2 9 . 2차

한국과학기술원 신성철 '1 7 .2 .2 3 . ~  '2 1 .2 .2 2 . 3 차
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n. 종합평가 개요 1

4. 자 체 평 가 위 원 회  구 성  및 운 영  방 안  

m  자체평가위원회 구성 • 운영 방안 

개요

©  해당 분야의 민간 전문가 중심으로 구성된 자체평가위원회를 통하여 종합평가 추진

- 연구성과계획서 점검부터 컨설팅 결과점검，종합평가까지 동일한 자체평가위원회가 

수행토록 하여 전문성 및 기관 이해도를 바탕으로 컨설팅 • 자문 기능 강화

0  평가의 일관성 • 전문성 • 책임성 및 평가결과의 질적 제고를 위하여 책임평가위원제 • 

병행평가제 • 평가실명제 도입，평가위원(장) 개방형 공모제 시행

- 평가위원 상피제도 완화，산학연 • 민간단체 인사의 평가위원 참여 확대

- (공모제 병행) 평가위원 후보자 풀 구성 시 평가위원 및 기관 추천 이외에 자유 공모를 

병행하여 구성

- (책임평가위원제) 기관 특성을 이해하는 전문가 및 이전 종합평가 시 참여 위원 등으로 

점검위원회를 구성하고 종합평가 시까지 일정 비율(과반 이상) 지속적으로 평가에 

참여 유도

- (병행평가제) 모든 평가 세부항목에 대해 최소 2인 이상의 병행평가 실시

- (평가실명제) 평가 전문성 및 책임성 강화를 위하여 의견 실명제 실시

日  평가위원 구성 방안

分 과기정통부 직할 기관 성격의 다양성을 고려하여 자체평가위원회를 3개 유형별* 

별도 구성 • 운영

* 기초과학연구형(4개 연구기관), 교육 ■ 인력 양성형(5개 연구기관), 지원형(7개 연구기관)

• 13



2020년도 과학기술정보통신부 직할기관 및 연구회 기관평가 임무중심형 종합평가 편람

- (위원장) 각 유형별 자체평가위원장은 출연(연) 정책 및 기관평가에 대한 이해도， 

연구현장 신뢰도 등을 종합적으로 고려하여 공모 후 선정

- (평가위원) ‘자체평가위원 선정위원회’를 별도 구성하여 분야별 전문성•경험 등을 

고려하여 최종 선정

^ 기관 추천 전문가의 경우 기관의 특성을 타 위원에게 전달 (중립성 유지)

^ 임무유형별 자체평가위원회에서 평가위원 중도사퇴나 평가 참여 불가, 평가분야 확대 등의 사유 발생 시 

기관 특성 반영을 위해 평가위원 충원

《 임무유형별 자체평가위원회 구 성 》

• 한국과학기술기획평가원

• 국가과학기술연구회

• 한국원자력의학원

• 과학기술일자리진흥원

• 국가과학기술인력개발원

• 나노종합기술원

• 한국나노기술원

평가대상기관

* 고등과학원

* 기초과학연구원

* 국가수리과학연구소

* 한국뇌연구원

* 한국과학기술원

* 광주과학기술원

* 대구경북과학기술원

* 울산과학기술원

1 과학기술연합대학원 대학교

*  임기 : 2년 (연임가능)

※ 해촉 : ① 자진사퇴, ② 비밀유지 의무 위반에 따라 위원장과 간사위원이 제외를 요청할 시 ③ 위원장•간사위원•간사기 
관의 내부의견수렴 결과 불성실 _ 불공정 등에 해당 시

*  '20년 신규 기관평가 제도 도입에 따라 평가위원회 유형 재편 예정

《 평가위원 선정 절 차 》

전문가 후보
자체평가위원 자체평가위원

선정위원회 구성 선정위원회 심의

• 연임자

• 기관추천

• 자유공모
• 관계 전문가 d b

• 각 유형별 평가 

위원장이 주관하여 

5인 이내 구성

• 자체평가위원 수

선정위원회가 후보의 • 각 7 1관별 15 -20인

전문 분야, 선정/제척 내외 선정 

기준을 고려하여 심의

U  •



n. 종합평가 개요 1

因  선정 및 제척 기준

©  자체평가위원장 : 과학기술 민간분야에서 권위와 명망이 있는 원로 전문가

^ 각 유형별 자체평가위원장 선정 시 출연(연) 정책 및 기관평가에 대한 전문성 ■ 공정성 ■ 경험 등을 종합적으로 

고려

©  평가위원 : 해당 분아께서 15년 이상 실무경력 또는 10년 이상 연구개발경력을 보유하고 

있으며 평가대상(기관，사업/과제)과의 직접적 연관성이 없는 전문가

- 임무유형별 관련 연구 • 사업분야의 전문성 및 기관 관리 경험 등을 고려하여 평가위원 

선정

^ 자유공모, 기보유 평가위원 풀, 추천 등 다양한 방법을 통해 평가위원 후보 풀을 마련하고 평가위원 선정위원회를 

별도 구성하여 선정

日  평가위원 심의

0  평가위원 위촉 전 서면으로 제출된 자료를 기준으로 제척 기준 심의

^ 평가대상기관 추천 인사의 경우 대상기관에서 적격 여부 심의 후 추천

©  제척 기준에 대한 자기 심의

^ 자기 심의 단계에서 제척사유에 해당된다 하여도 공정성을 해할 우려가 없는 범위 내에서 평가위원장, 평가주체 

및 기관평가 수행기관 간 합의를 거쳐 일부 요건 완화

©  평가기간 중 평가위원장•간사위원은 평가위원회에 대해 객관적 근거를 •탕으로 부적절 • 

불성실 여부에 대하여 의견수렴 가능

田  간 사

分 부처의 평가 담당 부서장이 간사로 참여하여 자체평가위원회 사무 처리 지원

^ 평가기관의 책임자는 발언권 및 평가의견의 조정 ■ 보완 역할 수행

• 15
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《 선정 기준 및 제척 요 건 》

구 분 기 준

선정 요건

평가위원장

• 고I학기술 ■ 산업 ■ 인력 ■ 재정분야 등에 관한 전문지식과 식견이 풍부한 자

• 기관 경영혁신에 대한 경륜과 사회적 덕망이 있는 자

• 국가과학기술정책 및 출연(연)의 관리 및 운영에 대한 식견이 풍부한 자

• 국가연구개발사업 평가에 관한 경륜과 식견을 가진 자

• 해당 분야 실무경력 20년 이상의 전문가

• 해당 분야 연구개발경력 15년 이상의 전문가

• 대학의 정교수 이상 전문가

• 해당 분야 기업의 본부장급 이상 전문가

• 과학기술분야와 관련한 민간단체 활동 15년 이상의 전문가

• 기타 상기와 동등한 수준의 경력을 가진 전문가

평가위원

• 해당 분야 실무경력 15년 이상의 전문가

• 해당 분야 연구개발경력 10년 이상의 전문가

• 대학의 조교수 이상 전문가

• 해당 분야 기업의 부장급 이상의 전문가

• 과학기술분야와 관련한 민간단체 활동 5 년 이상의 전문가

• 기타 상기와 동등한 수준의 경력을 지닌 전문가 

※ 상기 중 하나에 해당하는 자

졌 신생 분야로 관계 분야 전문가가 적은 경우 기본 요건 완화 적용

제척 요건

• 소관 중앙행정기관의 공무원 및 연구부문 전략목표 내 사업(고的 I) 관련 

전문기관의 임직원

• 평가 대상기간 중 평가 대상기관이 주관한 전략목표 내 사업(과제)의 

책임자

• 국가R&D사업에 대해 현재 참여 제재조치를 받고 있는 전문가

• 불성실 ■ 불공정한 평가경력이 있는 전문가

• 상위평가 수행지원기관의 평가담당 부서 직원

• 그 밖에 평가의 공정성을 중대하게 해할 염려가 있는 전문가

x  단, 높은 전문성에도 불구하고 제척되는 경우를 방지하기 위하여 꼭 필요하다고 판단되는 경우 평가위원장, 

평가주체, 평가수행기관 간 합의를 거쳐 일부 요건 완화 적용
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n. 종합평가 개요 1

回 자체평가위원회(종합평가위원히) 구성

©  자체평가위원회 위원장 포함 총 25인 내외로 구성

^ 평가 일관성 유지를 위해 연구성과계획서 점검위원 및 중간컨설팅 검토위원 과반 이상 연임 원칙, 기관 특성에 

따라 해당분야 전문가 일정비율 위촉

©  소위원회 • 분과별 담당 분야에 대한 평가 추진

- 종합분석 분과 (4안)，연구지원부문 소위원회 (5안)，연구• 사업부문 소위원회 (5~9안) 등 

3개 분과 및 소위원회로 구성

©  연구• 사업부문 성과의 질적 우수성에 대한 사전 검토 수행

- 멘토단 (4인 내외) 구성 운영

^ 평가위원은 멘토단의 사전검토 내용을 참고하여 성과평가

《 2020년도 자체평가위원회 구 성 (예 시 )》

기초과학연구형 

독립평가위원회 위원장

교육인력양성형 

독립평가위원회 위원장

지원형

독립평가위원회 위원장
^ 厂

1
멘토단 (2~4)

종합분석 분과 (4 ) 연구지원부문 소위원회 (5 ) 연구부문 소위원회 (9 )

영역별 구성 성과목표별 구성

대상기관 분과 종합평가위원회

。국가과학기술연구회 

。국가수리과학연구소 

。 한국과학기술원

。종합분석분과 (4 )
。종합평가위원장 (1 )

。연구지원부문 간사위원 (1 )

。연구부문 간사위원 (1 )

。종합분석위원 (4 )

。연구지원부문 평가위원 (4 )

。멘토단 (4 )

。연구부문 평가위원 (8~ 10)

。간사(전문기관) (1 )

《  간사위원은 종합분석분과 참여

。연구지원부문 소위원회 (4 )

。연구부문 소위원회 (9 )

。멘토단 (4 )

3개 기관 4개 분과 25인 내외

졌 예산 규모에 따라 조정될 수 있음
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因  평가위원별 역할분담

(今 평가위원장 총괄• 조정 하에 위원별 전문분야 점검을 거쳐 평가결과 확정

- 평가위원장 : 평가위원회 총괄 • 조정，기관별 총평 작성

- 간사위원 : 소관 소위원회 총괄 • 조정 및 총평 작성 지원

- 평가위원 : 항목별 평가 및 평가의견 작성

- 종합분석 위원 : 평가결과를 토대로 종합의견* 작성

* 기관비전 및 중장기 계획과의 연계성 • 부합성, 고유임무와 조직과의 연계성, 기관의 당면과제 및 

발전전략 등 검토

《 평가위원별 역할분담(안)》

구분

권한 및 역할

총괄
평가
조정

평가 수정요청 컨설팅
평가위원

평가

자체평가위원장 〇 〇 - 〇 〇 〇

간사위원 - 〇 〇 〇 〇 〇

종합분석위원 - - - 〇 〇 -

평가위원 - - 〇 - 〇 -

멘토단 - - 〇 - - -

평가 간사기관 -
A

(의 견 제 시 )
- 〇 〇 〇
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n. 종합평가 개요 1

固 멘토단

©  (목적) 해당분야 전문가로 구성된 멘토단 운영을 통하여 성과의 질적 우수성에 대한 

검토결과를 자체평가위원회에 제시함으로써 질적 우수성 평가에 대한 객관성 및 

전문성 제고

分 (구성 방안) 4인 내외

(今 (역할) 연구부문 전략목표별로 배정된 멘토단 위원이 질적 분석이 필요한 성과지표를 

도출하고 이에 대해 질적 우수성 검토의견을 객관적 근거를 y }탕으로 작성하여 자체평가 

위원회에 제공

固 종합평가 절차 및 일정

0  1단계 : 기관별 실적보고서 제출

©  2단계 : 평가 사전분석회의 (멘토단 질적 성과 분석，목표달성도 산정 등)

0  3단계 : 전략회의，서면평가，검토회의，현장평가

(今 4단계 : 소명검토회의，종합분석회의，확정회의

0  5단계 : 상위평가 수검 후 결과 확정 및 평가결과 공개설명회

실적
보고서 o  

접수

사전

분석

회의

〇  려  
^ 회의 ^ 회의

〇  맨  
^ 평가

소명검토 

〇  회 의 •종 합  〇  

분석회의

확정
회의

종합평가 
수 보고서 

ᅭ 확정 ■ 제
^ 상위평가 

^ 수검

'19.121 말 ’19.1월 1 월 2월 2월 3월 3월 3월 4월

상세 내용은 [첨부1] 임무중심형 종합평가 세부 추진일정(안) 참조
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자체평가위원회 운영방안

1̂ 추진방향

0  자체평가위원회의 독립성 강화 및 위원 참여 다양화

- 민간위원장 주도의 상설화된 자체평가위원회 구성

«  연구성과계획서 점검부터 컨설팅 결과점검，종합평가까지 동일한 평가위원회가 수행토록 하여 전문성 

및 기관이해도를 바탕으로 컨설팅•문 기능 강화

- 산학연 및 민간단체까지 다양한 시각을 반영하도록 평가위원 구성 

田  세부 운영방안

0  (운영주체) 과학기술정보통신부

0  (구성단위) 직할기관의 임무 특성을 고려하여 3개 유형의 자체평가위원회 구성

«  임무 유형별 자체평가위원회에서 유형별 소관 연구기관 평가를 전담하며 필요시 기관 특성 반영을 위해 

평가위원 충원 가능

0  (선정방법) 중앙부처 및 해당 출연기관 추천과 공모 병행 

0  (운영기간) 유형별 자체평가위원회에서 소관 연구기관장 취임부터 종합평가 시까지 

평가 실시

0  (위원구성) 산학연 및 민간단체 등 다양한 분아끼ᅵ서 구성하되，자체평가위원회 위원장의 

권한 강화

- 평가위원장은 전문성，공정성，경험 등을 고려하여 민간분야에서 선정하고 임기는 

2년이며 연임제한은 없음

- 평가위원은 연구부문의 경우 전략목표 수 백  배수 이상이 되도록 구성하고 연구지원 

부문**은  3명 이상으로 구성

* 고유 미션에 맞추어 3~5개 로  구성

** 연구지원부문: 성과 활용，연구인력 운영，예산 ■ 연구윤리 체계 등

- 평가위원은 평가위원풀을 2~3배수로 마련하여 선정위원회가 최종 결정

«  평가위원은 해당 기관의 연구분야에 전문성이 있는 인사를 중심으로 산학연•민간단체를 고루 안배하되 

기관특성을 고려

0  (역할) 연구성과계획서 점검，컨설팅 결과 점검，종합평가 수행 등

- 자체평가결과 확정 등의 역할 수행

0  (간사) 자체평가위원회의 사무 처리를 위해 부처의 평가 담당 부서장을 간사로 지정 

0  (위원충원) 평가위원 중도사퇴나 평가 참여 불가，불성실 평가 및 평가분야 확대 

등의 사유 발생 시 평가위원장의 결정에 따라 평가위원 충원 가능

- 매년 유관기관 추천 등을 통해 전문가 집단으로 평가위원 풀 재구성
ᄂ 고

*  상기 운영방안의 경우 임무중심형 기관평가 제도 자체평가위원회 운영방안에 해당하며 향후 신규 기관평가 제도에 따른 

평가위원회 운영방안 개정 예정
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n. 종합평가 개요 1

《 종합평가 추진 일 정 》

일 시 내 용

2 0 1 9 .12월 202 0년도 기관평가 추진계획 안내

2 0 1 9 .1 1 - 1 2 1 자체평가 제도개선 활동 및 2 0 2 0 년도 기관평가 평가편람 개발

2019 .12 .4 . 2 0 2 0년도 자체평가 세부 추진계획 및 평가 설명회

2019 .1 C卜  12월 자체평가위원회 구성

〈차수별 추진일정〉

1 차 2 차 3 차

평가위원회 구성 ' 19.121 ，20.4월 ，20.8월
• 기관평가 평가위원 선정

• 평가위원회 구성 확정

평가자료 접수 ’ 19.12월말 4월 말 8월 말 • 실적보고서 접수

사전분석회의 ’20.1 월 초 5월 초 9월 초 • 멘토단 연구성과 질적 수준 분석

전략회의
’20.1 월

게 ᄉ 、
■공조

5월 중순 9월 중순
• 평가위원 위촉

• 평가방법 및 세부전략 논의

서면평가

’20.1 월 

중순부터 

2 주

5 월

중순부터 

2 주

9 월

중순부터 

2 주

• 위원별 서면검토 실시

• 평가의견 초안 및 질의서 작성

검토회의 ’20.2월 초 6월 초 10월 초 • 서면평가결과에 대한 검토

현장평가 ’20.2월 초 6월 초 10월 초

• 기관장 인터뷰

• 정책(연구)수요자 인터뷰

• 연구성과실적 발표 및 질의응답

평가결과<안) 접수 ’20.2월 6월 중순 10월 중순 • 위원별 평가결과<안) 접수

소명의견 수렴 ’20.2월:2주) (2쥐 (2쥐 • 대상기관 소명의견 수렴

소명검토회의 ’20.3월 초 7월 초 11월 초
• 기관 소명사항 반영，평가의견 수 정 •보 완

• 종합분석의견 작성 방법 등 안내

종합분석회의 ’20.3월 초 7월 초 11월 초 • 종합분석 방안 논의

확정회의 ’20.3월 씀 7월 중순 11월 중순
• 기관별 소명사항 반영，평가의견 수 정 •보 완

• 평가결과 도출 및 확정

기관평가결과 제출 ’20.3월 말 7월 말 11월 말 • 평가등급 및 평가결과 정부 제출

상위평가 수검 ’20.4월 중 8월 중 12월 중 • 평가등급 확정

공개설명회 ’20.5월 중 9월 중 ’ 19.1월 중 • 종합평가 결과 설명회
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종합평가 단계별 주요 내용

日 사전분석 회의

分 목적 : 제출된 실적보고서를 바탕으로 목표달성도 및 연구부문 성과의 질적 

우수성 등 사전 분석 실시

0  일시 ： (1 차 )1월，(2차) 5월，(3차) 9월

0  참석자 : 멘토단

&  주요 내용

- 연구지원 및 연구 • 사업분야 목표달성도 1차 산정 점검 및 연구부문 멘토단 분석 

대상 지표 선정 및 관련 성과에 대한 질적 우수성 분석

0  산출물 ： 질적 우수성 검토의견서 

」 전략회의

&  목적 : 평가방안 안내 및 세부 평가전략 협의，대상기관 실적 발표 질의 • 응답 

G  일시 ： (1 차 )1월，(2차) 5월，(3차) 9월 

Q  참석자 : 종합평가위원회，평가대상기관，소관 육성부서 담당자 

&  주요 내용

- 평가대상기관 측의 실적보고서 요약 발표，질의 • 응답

- 2020년도 기관평가 추진계획 및 평가방안 안내，역할분담 및 세부전략 협의

0  산출물 ： 소위별 간사위원 및 위원별 전담 평가지표 선정 결과，위원별 평가결과(안)
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n. 종합평가 개요 1

」 서면평가

(今 목적 : 평가대상기관 제출 자료를 토대로 서면평가 실시 

分 일시 : (1차) 1월 중 2주，(2차) 5월 중 2주，(3차) 9월 중 2주

©  주요 내용

- 실적보고서 및 증빙자료，추가자료 등을 토대로 평가위원회 서면검토 실시 

©  산출물 ： 위원별 평가결과(안)

1̂ 검토회의

分 목적 : 평가위원회 평가결과(안) 도출 

&  일시 : (1 차) 2월 중，(2차) 6월 중，(3차) 10월 중

(今 참석자 : 종합평가위원회 

0  주요 내용

- 위원별 평가결과(안) 토론을 통한 평가위원회 평가결과(안) 도출 

0  산출물 ： 평가결과(안)，서면질의 및 추가자료 요청서

」 현장평가

0  목적 : 연구지원 및 연구• 사업부문 현장평가

分 일시 : (1 차) 2월 중，(2차) 6월 중，(3차) 10월 중

©  참석자 : 종합평가위원회 및 평가대상기관 중 ⑴명 (사전 협의 후 결정)

^ 피평가기관의 부담 완화를 위해 질의사항을 중심으로 평가위원 및 해당지표 관련 담당자 간 심층 인터뷰 

방식의 개별 또는 소그룹 면담 추진
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分 내용

- 기관장 인터뷰 및 주요 질의사항 관련 연구책임자 등 심층 인터뷰 실시

- 전략목표별 정책(연구)수요자*에 대한 심층 인터뷰 실시

* 연구성과계획서 수립 시 각 전략목표별 정책(연구)수요자를 명시하고 이들에 대한 수요를 반영하여 세부 

성고f목표 ■ 지표 설정

0  산출물 ： 평가결과(안)，기관장 및 정책(연구)수요자 인터뷰 결과

囚  소명 절차

0  목적 : 평가결과(안)에 대한 기관소명 

©  일시 : (1 차) 3월 초，(2차) 7월 초，(3차) 11월 초 

©  주요 내용

- 평가결과(안) 사전 검토 후 이상 유무 판단에 따른 기관 소명 실시 

&  산출물 ： 소명의견서

진 소명검토회의

©  목적 : 연구지원 및 연구 • 사업부문 평가결과(안)에 대한 기관소명 검토 

分 일시 : (1 차) 3월 초，(2차) 7월 초，(3차) 11월 초 

(今 참석자 : 종합평가위원회 

©  주요 내용

- 부문별 총괄 의견 작성 방안 논의

- 기관 소명 검토 및 평가결과(안) 조정

分 산출물 : 소명의견 검토결과，평가결과 조정(안)
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n. 종합평가 개요 1

1̂ 종합분석회의

©  목적 : 평가결과 종합분석 및 기관 발전방향 제시 

分 일시 : (1 차) 3월 초，(2차) 7월 초，(3차) 11월 초 

分 참석자 : 종합분석 분과위원

^ 부문별 간사 2인은 종합분석위원 겸임

0  주요 내용

- 종합평가 결과(안) 검토 및 종합분석 의견 논의 

©  산출물 ： 종합분석 보고서(안)

신 확정회의

(今 목적 : 종합평가결과 확정 

0  일시 : (1 차) 3월 중，(2차) 7월 중，(3차) 11월 중 

(今 참석자 : 종합평가위원회，평가대상기관，소관육성부서 담당자 

0  주요 내용

- 평가결과(안) 및 종합분석의견 전원 검토 후 세부 조정 및 확정 

©  산출물 ： 종합평가결과

日  평가결과 공개설명회

©  목적 : 상위평가 수검 및 결과 확정 후 대상기관에 평가결과 설명 

分 일시 ： (1 차) ’20.5월，(2차) ’20.9월，(3차) ’21.1 월 

©  참석자 : 종합평가위원회(평가위원장，부문별 간사위원)，평가대상기관 

分 내용

- 평가위원회(위원장• 간사위원)가 평가결과에 대해 평가대상기관 임직원 및 대외에 

설명하고 안내하는 공개 설명회
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《 (참고) 소명 절 차 》

0  목적 : 종합평가 평가결과(안) 확정 전에 평가대상기관 소명기회를 부여함으로써 

평가결과의 수용성과 신뢰성 제고

0  소명 기간 및 절차 : 총 14일

- 1단계

- 2단계

- 3단계

- 4단계

평가결과(안) 통보 

소명자료 작성 및 제출 (14일)

지표별 평가위원 소명의견 검토 (소명검토회의) 

평가위원회 검토 및 심의 • 의결 (확정회의)

0  소명 방안

- 소명 대상 : 사실관계와 다르거나 사실관계 해석 등 평가의견 작성 및 제시에 차이가 

있는 등 부적절하다고 판단되는 평가 지표 (향후 반영 계획 등은 제시 불필요)

x  주의 : ‘향후 반영 계획’이나 ‘검토 의견 제시’ 등 불필요한 소명 불가

- 소명 방법 : 소명의견과 함께 근거자료를 첨부하여 기한 내 서면 제출

0  소명의견 검토 및 확정 방안

- 지표별 평가위원의 1차 검토 후 평가위원회에서 심의•의결

X  자료 및 사실 누락의 경우에는 근거자료 확인 후 반영하고, 이외 사항은 평가위원회 전원 토론을 

거쳐 심 의 • 의결

0  소명의견 검토결과 통보

- 소명의견에 대한 검토결과를 서면으로 통보

《 소명의견 검토 절 차 》

1차 소명

목표달성도 정성평가
대i l 명

평가결과 확정

목표 1 차 전담
평가 

결과(안) 

전달

늘卜성도 ◊  
검토자료

소명자료 ,
天 h서 미 —1 O  7Z

평̂ ᅡ위원 

검토
分

가、|=| 
〇 -「 제출 (1채

^성도
검토자료

소 
O  一！-

소명의견 
■̂성 및 

근거자료 
준비

평̂ ᅡ위원 
소명자료 

검토

정성평가 
의견 기관 

소 
O  一！-

2 차

소명자료 

작성 및

—제 -
소명의견 
■̂성 및 

근거자료 
준비

수

전담 

평̂ ᅡ위원 

검토

평̂ ᅡ위원 
소명자료 

검토

대면소명 및 

수 평가위원회 수 

^합검토

확정회의 시 
위원별

검토의견 토론 
및 반영

평가

결과

심 의 

의결

수
검토결과

소명 소명의견 
의견 반영내역 
반영 ^보
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5. 이행계획서 제출

囚  평가결과 통보

-> 자체평가결과 도출 후 1개월간 상위평가 실시

^ 자체평가에 대한 과기혁신본부 상위평가 실시

分 상위평가 평가결과 확정 후 평가결과 최종 확정 • 통보

'次' 상위평가 ‘평가결과 부적절’, ‘기관별 평가결과 부적정’에 해당하는 경우 자체평가 재평가 실시

田  이행계획서 제출

©  자체평가 평가결과에 대한 지적 • 권고사항에 따라 개선 • 조치계획을 수립하고 2개월 내 

이행계획서 제출

- 제출기한: 평가결과 통보일로부터 2개월 내

- 제출방식: 시정조치 이행계획 양식(추후 송부)에 따라 작성 후 공문 제출

^ 이행계획서 최초 제출 후 이행계획 완료여부 반기별 점검 예정

^ 종합평가 지적 및 권고사항에 대한 이행현황을 차기 연구성과계획서 점검 및 종합평가에 반영
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부문

제도개선

기관운영

계획서

점검

연구사업

계획서

점검

중간

컨설팅

평가

기관운영

평가

종합평가
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《 평가제도 개선 대 비 표 》

2019년도 세부계획 2020년도 세부계획

。연구사업평가와 기관운영평가를 분리 

。연구사업평가 주기 확대(3-4년 —3-5-6년)

。평가위원 풀 추가 확보 및 우수평가위원 재선임 

。전담 간사제 실시

。기평가위원 중심으로 자체평가위원회 확대 운영 

。상설 자체평가위원회 세부 전문 연구분야 확대 

。선정위원회 일원화 (3개一1개)

。칸설팅 자문 역할 강화한 평가위원 심층 교육 살시 
。 나항 이행관리 체계 간소화 (반기별一평가 3히) 

。성과연봉 지급 기준을 기본연봉 비례로 변경

。공통영역은 외부평가 활용 (30% )

。자율영역은 자율 성과목표 수립 (50% ) 

。기관 R& R  재정립 방안 반영

。이의신청이 가능하도록 소명절차 개선 
。적/부 명시 지양 및 점검 의견 중심의 컨설팅형 

점검 지향

。광주과학기술원，나노종합기술원，한국뇌 연구원， 

한국 원자력의 학원，한국과학기술기획평가원，나 

노 기술원，과학기술일자리 진흥원， 대구경북과학 

기술원 (8개)

。 기초과학 연구원，울산과학기술원，과학기술 연합 

대학원대 학교，고등과학원，국가과학 기술인력개 

발원 (5개)

。3_5_6년 단위 연구사업 계획서 수립 

。달성도 정량 평가 폐지 

。출연금 내역 사업 단위로 전략목표 수립 

。기관 R & R  재정립 방안 반영 

°+광주과학기술원 나노종합기술원，한국뇌연구원， 
한국 원자력의 학원，한국과학기술기획평가원，나 

노 기술원，과학기술일자리 진흥원， 대구경북과학 

기술원 (8개)

。기관 R& R  재정립에 따른 컨설팅 실시

。 국가수리과학연구소，한국과학기술원，국가과학 

기술연구회 (3개)

。기존 임무중심형 종합평가 실시 

。목표달성도 평가 + 전문가 정성평가 

。연구지원부문 최대 20점

。신규 제도에 따른 기관운영평가 최초 실시 

。기관운영평가 100점 만점으로 최종 5등급 부여 

。외부평가 공통영역 평가 + 전문가 정성 평가 

。기관 R&R 이행 기여도 평가항목 신설

- 。한국원자력의학원，한국나노기술원 (2개)

。임기 절반 이후 기관장 중도 사퇴시에 한해 종

협평기■ ■실시

* 취임 후 1년 이내 중도사퇴 시 기관장 성과연봉 미지급 

。 반기별 현장 점검 실시 및 종합평가 시 점검 

결과 반영

。수요자 인터뷰 시 기관 발전 이슈 발굴 강화를 

위해 내부 수요자 포괄하여 확대•운영 

。공정한 평가를 저해할 수 있는 행위에 대해 최 

대 3점 감점 실시

。 기초과학 연구원，울산과학기술원，대구경북 과학 

기술원，과학기술연합대학원대학교，고등과학원， 

국가과학기술 인력개발원 (6 개 )

。 국가수리과학연구소，한국과학기술원，국가과학 

기술연구회 (3개)

。이의신청이 가능하도록 소명절차 개선 
。적/부 명시 지양 및 점검 의견 중심의 컨설팅형 

점검 지향

。 기초과학 연구원，울산과학기술원，과학기술 연합 

대학원대 학교，고등과학원，국가과학 기술인력개 

발원 (5개)

。중간컨설팅 실시 전 이행관리 점검 실시

。 과학기술일자리 진흥원，한국원자력의학원，한국 

나노기술원，한국뇌 연구원，한국과학기술기획 평 

가원 (5개)



n . 종합평가 개요 1

^ 9  종합평가 추진 체계도

《  평가대상기관》  《  평 가 위 원 》

활동 및 일정 주요 내용

① 평가자료 접수

(1차) 2019년 12월 

(2차) 2020년 4월 

(3차) 2020년 8월

• 실적보고서 접수

② 전략회의

(1 차 ) 1월 

(2차 ) 5월 

(3 차 ) 9월

• 실적보고서 요약 발표

③ 서면 평 가  실시

(1 차 ) 1월 

(2차 ) 5월 

(3 차 ) 9월

• 서면질의 응답 및 

추가자료 요청 대응

④ 검토회의

(1 차 ) 2월 

(2차 ) 6월 

(3차 ) 10월

• 서면질의 응답 및 

추가자료 제출

⑤ 현장평가

(1 차 ) 2월 

(2차 ) 6월 

(3차 ) 10월

• 기관장 인터뷰

• 기관실적 발표 및 

질의응답 대응

⑥ 소명의견 수렴

(1 차 ) 3 월 

(2차 ) 7월 

(3차 ) 11월

• 대상기관 소명의견 

작성 및 제출

⑦ 종합분석회의

⑧ 확정회의 

(1 차 ) 3 월 

(2차 ) 7월 

(3차 ) 11월

• 필요시 대면소명 및 

질의응답

⑨ 공개설명회

(1 차 ) 5월 

(2차 ) 9월 

(3 차 ) 12월

• 대상기관은 평가결과 

(안 )를  차기 연구성과 

계획서 수립 시 반영

활동 및 일정 주요 내용

① 자체평가위원회 구성

(1차) 2019년 12월 

(2차) 2020년 4월 

(3차) 2020년 8월

• 선정평가위원회 구성

• 자체평가평가위원 선정

• 자체평가위원회 구성 

확정

② 〈좌 동 〉

• 평가방법 및 세부전략 

논의
• 실적보고서 관련 질의

③ 〈좌 동 〉

• 위원별 서면검토 실시

• 평가의견 초안 및 

질의서 작성

④ 〈좌 동 〉

• 기관별 평가결과(안 ) 

보완 및 조정 

• 평가지표별 평점 

부 여 • 확 인

⑤ 〈좌 동 〉

• 기관장 인터뷰

• 기관실적 관련 질의 

응답

⑥ 소명검토회의

• 부문별 총괄 의견 작성 

방안 논의

• 기관 소명 검토 및 

평 가 결 과(안 ) 조정

⑦ 종합분석회의 

(1 차 ) 3 월 초 

(2차 ) 7월 초 

(3  차 ) 11월 초

• 종합평가 결과{안) 검토 

및 종합분석 의견 논의

⑧ 확정회의

(1 차) 3 월 

(2차) 7월 

(3  차 ) 11월

• 기관별 소명사항 반영， 

평가의견 수정 ■ 보완

• 평가결과 도출 및 확정

⑨ 〈좌 동 〉

• 종합평가위원회는 종합 

평가 결 과 (안 )를  평가 

대상기관 임직원에게 

설명

^ 세부사항 및 일 정 은 〈첨부 1〉 임무중심형 종합평가 세부 추진일정(안) 참조
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O 실적보고서 작성 방안 (평가대상기관)
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< 작성 시 유의사항 >

(今 기관 실적보고서는 성과목표(추진계획) 단위로 목표 달성도와 성과의 질적 우수성 

등이 적절하게 제시될 수 있도록 기관 특성과 평가 내용에 부합하도록 작성

x  분량 제한 없음

x  성과목표(추진계획)별 달성 성과에 대한 증빙자료 제시

• 기 수립된 성과목표• 지표 해당 성과분 아니라 그 외 신규성과 및 기관장 임기 

종료까지의 예상 성과를 함께 제시

• 성과의 질적 우수성을 입증할 수 있는 객관적 비교분석자료에 입각하여 작성

• 대내외 지적사항，지적 • 권고사항에 대한 이행내역 기술

• 해외 선진기관 사례 분석 포함

— 평가대상기간

• 기관장 취임 이후#부터 자체평가 직전 월까지 실적

• 중간컨설팅 평가점수 보유기관은 부처와 협의에 따라 별도 적용 가능

0  기관별 우수 및 미흡사례 제시

• 연구 • 사업부문 최대 각 3건，연구지원부문 각 1건

— 제출 방안

• 제출기한까지 공문과 함께 파일 및 인쇄본 송부

x  상세 내용은 [붙임 1] 종합평가 실적보고서 작성 양식 참조

V  J
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1 . 실적보고서 작성 방안 (평가대상기관)

1. 실 적 보 고 서  작 성  방 안  

m  총괄 개요 

개요

©  성과목표(추진계획) 단위로 목표 달성도(계획 대비 실적)와 세부 성과 내용을 

간단명료하게 제시하고 증빙자료 첨부

- 연구지원 공통부문은 영역별 주요성과를 통합하여 작성 ([붙임 1] 참조)

- 실적보고서 제출기한까지『성과평가정보공개시스템』 입력 완료

^ 허위기재, 과장, 질적 수준이 현저하게 낮은 성과를 포함하는 경우 달성도에서 해당 성과의 비율만큼 차감 

及 자료 미 입력 시 해당 지표에 대해 최하점 부여

分 기관장 취임 이후부터 종합평가 직전 월까지의 성과 제시

- 임기 마지막 해의 목표치 • 실적치는 평가 직전 월까지 월할 반영 (월할 반영이 불합리한 

경우 근거 제출기

* 연도별 추이 및 연구흐름 등을 주요 내용으로 1쪽(성과목표별) 이내로 제출하면 자체평가위원회의 검토에 

따라 예외사항으로 인정 (서술형 지양)

©  예상 성과，당초 성과목표 • 지표 이외 새로운 성과도 포함 제시

0  연구지원부문의 정부정책 관련 사항은 성과목표 • 지표로 미 제시 되었어도 정성평가에 

반영하여 평가하므로 관련 실적 제시

©  정성평가 고려항목*에 부합하도록 영역(성과목표)별 달성 성과를 기술하고 관련 세부 

내용은 증빙자료 첨부

* 질적 우수성, 달성 과정의 적절성 등 선택 및 이외 항목 추가 등은 협의 후 확정

©  내 • 외부 지적사항(감사원，부처감사，국회 지적사， 등)，연구성과계획서(초안) 점검의 

견 및 중간컨설팅 지적 • 권고사항에 대한 이행 현황도 포함하여 기술

* 국정감사, 과학기술정보방송통신위원회 , 예산결산특별위원회 , 예산정 책처 지적사항 필수 포함

(今 실적보고서 분량 제한은 없으며 증빙자료는 별도 제출

^ 평가대상기간 중 외부 감사 받은 회계 및 결산보고서 별첨

• 31
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因  작성 항목

©  일반 현황 : 설립목적과 임무，조직，인력，예산 및 시설 등

※ 인력 및 예산은 종합평가 직전 월 기준으로 과거 3 개년도 현황 제시

^ 전략목표별 관련 예산액(기관고유사업 :자체수입, 수탁과제), 기관고유사업 대과제명, 인력(현황, 책임자명) 등의 

정보 제시

-» 비전 • 경영목표체계 

©  대내외 환경 분석

- 기관장 부임 시점 대비 변화된 대내외 환경 분석 및 시사점

^ 중점 분야에 대한 정책 ■ 기술 ■ 특허 ■ 시장동향 조사 ■ 분석 필수

- 임기 초 연구지원 및 연구 • 사업 현안 해결 성과 및 잔존 현안 

(今 목표 달성도 및 우수성과 (총괄표)

&  중장기 발전계획 및 미래 발전전략 (전략목표 별)

'次' 핵심 내용만 기술하고 중장기 발전계획은 별첨

G  총평 및 실적

- 연구지원 및 연구 • 사업 부문별 총평 및 실적 요약 

연구지원부문 실적

- 목표 달성도 : 목표치 대비 실적치를 백분율로 제시

«  성과지표 성격에 따라 ‘누적형 ■ 독립형 ■ 최종형 ■ 감소형’으로 구분하여 산정 제시 

졌 연구개발 보안 분야는 별도 자료 작성 없이 관계기관의 보안평가 결과 준용

- 달성 내용 : 정성평가 고려항목예 부합하도록 영역(성과목표)별 달성 성과를 통합^여 

기술하고 관련 세부 내용은 증빙자료 첨부

* 정성평가 고려항목인 ‘질적 우수성, 달성 과정의 적절성, 목표의 도전성 ■ 혁신성’ 등 선택 및 이외 항목 추가 

등은 협의 후 확정

졌 통합 정성평가를 위한 실적보고서는 기관장 취임 이후 기관운영 실적(조직 ■ 인사 ■ 사업관리 ■ 성고[관리제도, 

기관특성별 대표성과 등)을 종합적으로 제시

졌 성과지표 외 외부평가결과 (공공기관 통합공시, 자체감사활동 감사결과 등) 제시

졌 외부 지적사항은 통합 정성평가 시 반영
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分 현안대응 및 경영자율

- 연구성과계획서 수립 시 예측 어려운 정책 및 기술 환경 변화 등에 대한 기관의 대처 

내용(성과) 및 필수 반영 사항에 포함되지 않는 연구지원 성과 기술

나 연구 • 사업부문 실적

- 목표 달성도 : 목표치 대비 실적치를 백분율로 제시

«  성과지표 성격에 따라 ‘누적형 ■ 독립형 ■ 최종형 ■ 감소형’으로 구분하여 산정, 제시

- 달성 내 용 : 정성평가 고려항목*에 부합하도록 성과목표별 달성 성과를 논리적으로 

기술하고 관련 세부 내용은 증빙자료 첨부

* 정성평가 고려항목인 ‘질적 우수성, 달성 과정의 적절성, 목표의 도전성 ■ 혁신성’ 등 선택 및 이외 항목 추가 

등은 협의 후 확정

- 당초 설정된 성과목표 • 지표 이외의 새로운 성과

^ 질적 우수성 및 연관성이 인정되는 경우 정성평가에 반영

- 기관장 임기 내 예상 성과*

* 평가대상기간 이후 기관장 임기 종료 전까지 창출이 예상되는 성과 

及 기관장 임기 종료까지 발생이 예상되는 성과는 정성평가에만 반영

©  대내외 지적사항 및 이행내역 (요약)

- 연구성과계획서(초안*) 점검의견 반영 현황

* 중간컨설팅 평가 실시 기관은 ‘경영공통’ 부문 이행내역 반영현황 제외

- 중간컨설팅 자율 실시 기관은 컨설팅 의견 및 부처 검토의견 내 지적 • 권고사항 이행 

현황

- 감사결과 등 외부 지적사항 및 이행내역

※ 필수 기술 : 과기정통부 및 감사원 감사결과, 국회 지적사항 (국정감사, 과기정통위, 예결위, 예산정책처 

필수), 기타 정부 공식자료

©  달성도 및 달성내용에 대한 상세 증빙자료* 및 목록 제시

^ 별도 자료 작성 없이 기존 자료의 관련 내용 첨삭 제출 (증빙자료집 별도 제출 가능)
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논문 ■ 특허 ■ 기술료 및 융합연구 인정 실적의 범위

〇  논문 : ®  NSC , SCI(E) , SSCI, A&HCI, SCOPUS, KCI 등재저널 중 하나에 해 당 ，

後  평가대상기간 중 게 재 *，③ 제 1저자，제 2저자，또는 교신저자가 해당기관 소속 연구원 

(料  ■ ② ■ ③ 조 ?H음  모 두  마 족 )

* ‘게재’가 아닌 ‘게재확정’은 해당 없음

O 특허 : ①  국내외 특허등록 기관，②  평가대상기간 중 등 록 ，③  발명자 중 1인 이상이 해당기관 

소속 연구원 ④  출원인 중 1인 이상이 해당기관 소속 연구원이거나 해당기관 

(料  ■ ②  조?ᅥ음 모 두  마 족 하 고  ③  또 는  @  조?ᅥ음 마 족 )

〇  기술료 : 계약체결 후 평가대상기간 중 입금된 수입액

x  계약체결일은 평가대상기간 중에 해당해야 하나 성과의 연속선상이라고 인정될 만한 특이 사유가 있는 

경우 ‘평가대상기간 외 체결 및 평가대상기간 중 수입분’에 대해서도 포함 가능

〇  융 합  ■ 협동연구의 경우 기여율 조정 : 별도 협약이 있는 경우 협약 우선，협약이 없거나 미제시

하는 경우 예산 투입비율에 따른 계획과 실적을 산출하여 

사용

*  연구기관 내에서 동일 성과에 대해 성과목표별 중복 실적 제출 불인정

※ 기여율 조정 : ① 중복 성고[에 대해 기관 간의 협의 등을 통하여 자율 조정, ② 협의 부재 시 예산 투입 비율에 
따라 배분

回 성과 작성 방안 

田  목표 달성도 산정 방안

0  성과목표(추진계획) 내 성과지표별 달성도幻ᅵ획 대비 실적 비율) 점수화 

0  평가시기*에 따라 임기 마지막 해 목표치를 조정

* 평가시기 1차 ： 0%, 2차 ： 4/12, 3차 ：8/12

- 근거 미 제시 혹은 불인정시 자체평가위원회에서 기준 제시 및 감점
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1 . 실적보고서 작성 방안 (평가대상기관)

《 평가시기에 따른 목표치 조정 ( 예 시 ) 》

임기 마지막 해 목표치 3건 반영 비율

평가

시기

1차 0건 0%

2차 1건 3 x 4/12

3차 2건 3 x 8/12

^ 월할에 따른 균등 반영이 불합리한 경우 근거 및 산정방식을 제시하고 목표치 조정

©  성과목표(추진계획)별 성과지표의 특성에 따라 ‘누적형 • 독립형 • 최종형 • 감소형’으로 

구분하여 목표치 및 실적치 산출

- (누적형) 연구성과계획서 수립 이후 실적이 누적되는 경우로서 계획서 작성 전년도 

(n-1년) 실적에서 마지막 평가 년도의 계획(n+2 계획치)까지의 계획량 대비 작성 전년도 

(n-1) 실적에서 마지막 평가 연도(n+2)까지의 실적치를 달성도로 산출

- (독립형) 매년 수립된 계획 및 실적이 전년도 및 차년도에 영향을 미치지 않는 경우로서 

매년 달성도 값의 평균*으로 달성도로 산출(연도별 달성도가 100%를 넘어도 각 연도 

달성도는 100%만 인정하여 산출)

* 평가 대상기간 개월 수 대비 해당연도 개월 수를 연도별 비중으로 人1용

- (최종형) 기술스펙 등 최종년도의 목표가 핵심 일 경우 최종년도 계획 대비 실적으로 

달성도를 산출(달성도 산정 기준 제시 필수)

- (감소형) 감소형 지표*가 미달성일 경우，달성도 산정 시 역수 산정식 (목표치+실적치)이 

아닌，기준년도 실적(누적형 지표는 계획서 작성 전년도，독립형 지표는 직전년도)을 

기준으로 한 변화량**으로 산정

* ‘ 〇 〇 〇 검출 농도 〇 〇  이하’ 등 수치가 감소하는 것이 목표인 지표 

** (기준년도 실 적 -실 적 치 ) + (기준년도 실 적 -목 표 치 )
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《 목표달성도 산출 ( 예 시 ) 》

성과지표 구분 n-1 n n+1 n+2 목표 달성도

누적형 〇  〇  로
계획 4 5 7

(6-3)/(7-3)x1〇 〇  75.00%
실적 3 4 5 6

독립 형 〇 〇  수입

계획 24 29 41
{(23.5/24) X  12/28+(29.3/29x  12/28) 

+(40/41 X 4/28)}X 100 =  97.20%

실적 20 23.5 29 .3 40

최종형 〇 〇  오차율
계획 10 7 3

3/3 父 100 =  100%
실적 13 11 8 3

감소형
〇 〇  오차율 

( % 이하)

계획 10 7 3 3/5 父 100 = 60% 

(13-5)/(13-3) 父 公실적 13 11 8 5

*  n년도 1월부터 실적 제시 기준

分 성과목표(추진계획)별 달성도는 성과지표별 달성도의 가중 합산을 통해 산출

《 목표달성도 산출 ( 예 시 ) 》

영역 성과지표 가중치 달성도 달성도 소계

0  0

(배점 20점)

1. 0 0 0 .30 85%
93%

(  =0.3 0 X 85% 手 0.3 5 X 1̂ % * 手 0.2 5 X 90% 

手 公 10X 95% )

* 1CC% 초라 시 살적 초별 에  [■서는 정성땅 누 병

2. 〇 〇 0 .35 120%

3 . 〇 〇 0 .25 90%

4  〇 〇 0 .10 95%

©  정성목표의 경우 연구성과계획서 상 세부 항목별 가중치를 설정하지 않은 경우 세부 

항목의 수를 기준으로 균등 반영하되，가중 조정이 필요한 경우 구처偶 목표도출 

근거 기술

©  성과지표의 성격 등에 따라，평가 마지막 해 실적의 정확한 평가(측정)가 어려울 경우 

마지막 해의 목표 달성도는 제외하고 산출 가능
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《 목표달성도 산출 ( 예 시 ) 》

성과지표
n- 1년 선 n+1 년 n+2년

달성도
실적 계획 실적 계획 실적 계획 실적

0 。조사 

(단위: 점)
76 78 78 .5 81 81.2 83 一*

(81 .2-76)H 81-76) X  100=104%

* 〇 〇  조사는 매년 7월에 실시하므로 종합 
평가 실적 제출일인 5.30일에는 n+2년의 
조사 결과는 산출되지 않아 목표달성도 
산출에서 제외

&  성과목표 간에는 중복성과 불인정，타 기관과의 공동성과는 기관의 기여도*를 고려하여 

반영

* 기여도 산정이 불가피할 경우는 정성평가에서 고려

分 중간컨설팅 결과 성과지표가 전면 수정된 경우 중간컨설팅 이전 성과는 실적치만 제시하 

고 정성평가( iro %) 실시하고，컨설팅 이후 실적은 목표달성도 및 정성평가 병행 실시

^ 기존 성과지표 관련 실적은 정성평가 대상 추가 실적으로 제시 가능

《 중간컨설팅 결과 수정 지표에 대한 평가 방 안 》

• 컨 설 팅  이 전 년 도  목 표 치 를  유 지 한  경 우  : 목 표  달 성 도 와  정 성 평 가  실 시

• 전면 수정 또 는  지 표  ■ 목 표 치 를  포괄하여 수 정 한  경 우  : 컨설팅 이전 년도는 실 적 치 만  제 시 하 고  

정 성 평 가 {1 0 0 % ) 실 시 , 컨설팅 이 후  실 적 에  대 한  달 성 도  및 정 성 평 가  실시

^ 기존 성과지표 관련 실적은 정성평가 대상 추가 실적으로 제시 가능

〈계획서 수정본 작성 여이〉 ’19년도 8월 중간컨설팅 실시 기관 (임기 3 년)

성 ᅡ̂지표
2018 2019 2020 2021

(유형) (지표명》 8 (실적) 10 12 15

※ 종합평가 시 ’18년도는 정성평가만 실시하며，’1 9 ~  ’21년도는 달성도 및 정성평가 실시
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[石 달성 내용 기술 방안

&  전문가 정성평가는 성과에 대한 질적 우수성 위주로 기관의 특수성 등을 고려하여 

성

- 질적 우수성，달성과정의 적절성 외 항목 선택 및 제외 등은 부처와 사전 

협의하여 결정

《 정성평가 항목 별 작성 방 안 》

구분 작성 방안

질적 우수성

• 성과의 질적 우수성을 입증할 수 있는 핵심 내용을 객관적 분석 자료에 

입각하여 논리적으로 명료하게 기술하고 증빙자료 첨부 

-  지원기관의 경우 성과에 대한 실질적 기여부분을 명확히 기술

달성 과정의 적절성

• 당초 추진계획 대비 달성 현황 및 임기 내 목표 달성을 위한 이행 

추진전략 기술

-  연구성과계획서 점검 및 중간컨설팅 결과에 따른 목표 도전성 ■ 혁신성 

지적사항에 대해서는 종합평가 시 정성평가 필수 반영

-  별도의 추진체계가 있는 경우 추진체계 제시

-  추진과정에서 지연 혹은 미달성 사유가 발생한 경우 사유 기술

※ 목표의 도전성 • 혁신성은 과거 3개년도 실적 대비 최종 목표까지의 실적 및 목표치 제고율을 반영하여 작성

0  당초 설정된 성과목표 • 지표 이외의 새로운 성과 및 기관장 임기 내 예상 성과*를 

포함하여 작성

* 평가대상기간 이후 기관장 임기 종료 전까지 창출이 예상되는 성과

0  기관장 중도 사퇴 시 성과 미진 성과목표별 임기 내 예상 성과 및 중도사퇴로 인한 

영향분석 결과 반영

졌 기관장 임기 종료까지 발생이 예상되는 성과는 정성평가에 반영될 수 있으나，목표 달성도에는 미반영

정성평가 고려사항

• 성 과 의  질적 우 수 성 을  토 대 로  이의 목 표  달 성 도 ，외부평가결고ᅡ，급 격 한  환 경 변 화  등 으 로  인한  

성고ᅡ목표 달 성 /미 달 성 , 기 관 장  임기 종 료 까 지 의  예 상  연구성고ᅡ, 정부의 정책 등에 의한  새 로 운  

성고ᅡ, 초 과 달 성  성 과 , 대내외 지 적 사 항  이 행 내 역 , 각  기관 별  정 책 (연 구 ) 수 요 자  심 층  인 터 뷰  

결 과  등 을  종 합  고 려 하 여  등 급  부여 시행
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1 . 실적보고서 작성 방안 (평가대상기관)

因  현안대응 및 경영자율 기술 방안

©  연구성과계획서 수립 시 예측 어려운 정책 및 기술 환경 변화 등에 대한 기관의 대처 

내용(성과) 및 필수 반영 사항에 포함되지 않는 연구지원 성과 기술

- 연구성과계획서 수립 시 성과목표 • 지표를 제시하지 않고，종합평가 시 정책 및 기술 

환경 변화 등에 대한 기관의 제출 내용 및 추가성과에 대해 기술 시 정성평가 반영

©  일자리창출，연구원 등 직원•학생 인권보호 및 인권경영，비정규직 개선，다양한 계층의 

기관 거버년스 구성，창업，안전관리 및 성 평등 등 정부 정책 파트너쉽 제고 노력 

등의 성과 제시

- 일자리창출 성과 필수 제시하며，일자리창출 공통지표 예시 중 계획서 내 성과목표와 

중복되는 경우 해당성과는 ‘현안대응 및 경영자율’에서 평가

》 개정 전 연구성과계획서 보유기관의 경우 일자리 창출(현안대응 및 경영자율) 실적 평가 미적용

- 일자리창출 이외 기타 정부정책 이행실적은 통합 제시

- 5개 특성화대학은 직원 • 학생 권익보호에 대한 기타 정부정책 이행에 포함하되 별도 

항목으로 평가

- ‘인권경 영’은 국가인권위회 ‘공공기관 인권 매뉴얼’ 인권경 영 항목과 내용을 참고하여 

실적 제시 시 이에 대한 정성평가 실시

^ 단, 5대 특성화 대학의 경우도 특성화대학 학생 처우개선 평가를 위한 권리 장전 등 학생 인권 및 권익보호 

관련 실적 제시 시 인권경영 평가 방안의 항목과 세부평가 내용을 참고하여 반영토록 권고

-  ‘보수• 복리후생 관리’는 기재부 ‘기타공공기관 평가편람’의 관련 성과지표에 따라 

‘현안대응 및 경영자율’에서 정성평가 시행

分 ‘역할 • 책임(R & R  Role & Responsibility) 이행 실적’，‘주요사업(과제) 정보 관리 충실도 

(R&D  조사 • 분석 시 최소 관리과제 단위 입력，과제정보(연구목표 • 내용，기대효과 

등)의 명확성 등 )’ 필수 점검

-» 공공서비스•혁신기술 융합 활성화를 위한 노력과 성과 기술

^ 혁신기술(예시 ： 클라우드 컴퓨팅, lo T  기술, 드론, 센싱기술, 인공지능, 빅데이터, 블록체인 등) 융합을 통합 

대국민 서비스 제고 및 생산성•업무효율 향상

• 39
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《 현안대응 및 경영자율 평가 내 용 》

분야 성과 기술 및 평가 내용

현안대응 및 경영자율

• 일자리 창출 실적 (30%  필수 반영)

• 보수 ■ 복 리후생 관리 (기 재 부  '기 타 공 공 기 관  평 가 편 람 ’의 성과지표에 

대해 정 성 평 가 로  반영)

• 기타 출 연 (연 ) 공통 정부정책 이행 실적

-  인권 우선 정책 실현 (특성화대학 필수)

-  인권경영 (국가긴권?®회 '공공가란 인권 매뉴얼의 인권경경 힘목 참고，20% 

이내 반영)

-  '역할•책임(R & R  R o le  & R e s p o n s ib ility ) 이행 실적

-  '주요사업(과제)정보 관리 충실도(R&D조사분석 시 최소 관리과제 단위 

입력, 과제정보(연구목표•내용, 기대효과 등)의 명확성

-  공공서비스 ■ 혁신기술 융합 활 성 호 * 위한 노력과 성과

^ 혁신기술* 융합을 통한 대국민서비스 제고 및 생산성 ■ 업무효율 향상

• 기관의 정책 및 기술 환경 변화 등에 대한 대처 내용

• 필수 반영사항에 미 포함된 추가 성과

정부 국정과제 이행에 대한 평 가  방안

〇  정부 국정과제 이행에 대한 성고[에 대해서는 예산 • 임무 등 기관 특성 및 환경이 상이하고 성과 

계획 수립이 상이한 점 등을 고 려 「현안대응 및 경영자율」에 포함하여 평가

〇  일자리창출 관련 성과의 경우「현안대응 및 경영자율」내 별도 항목(30% )으로 분리하여 100%  정성 

평가 실시

-  일자리창출 공 통지표 중 연구성과계획서 내 성 과 목 표 와  일부 중 복되는 경우 해당성과는 

「현안대응 및 경영자율」로 분리하여 제시

부문 일자리창출 공통지표 연구성과계획서 영역

일자리창출 추진체계 

구축 ■ 운영 (10)

① 전담조직 설치 • 운영 (7) 영역1 인력운영

後 일자리 정책 • 성과 홍보 (3) 영역3 성과활용 체계

근무행태 개선 (10)
③ 초과근무 감축，연가활성화，육아휴직 대체 (5> 영역1 인력운영

④ 비정규직의 정규직 전환 (5>

-
이행노력 • 협업 (10)

⑤ 기관장 관심，참여 (7>

⑥ 기관 간 협업 (3>

*  각 지표별 비중은 예시로 공통지표 확정에 따라 변경 가능

〇  일자리창출 외 기타 정부정책 이행에 대한 실적 은  통 합  제시

-  해당 실적 중 연구지원부문의 성과목표와 중복되는 경우 해당 성고ᅡ목표에서 평가 시행

내  •



1 . 실적보고서 작성 방안 (평가대상기관)

특 성 화 대 학  학생 처우개선 평가 방안

〇  특성화대학의 대학원생 권익보호에 대한 성과는 연구지원부문 ‘고객만족도’ 지표 내 학생권익 

관련 지표 반영 및 ‘현안대응 및 경영자율’ 부문 실적 제시 의무화 동시 적용

-  (고 객 만 족 도 ) 고객만족도 평가지표 내 학생권익보호 관련 지표를 반영하고 이에 따른 고객 

만족도 결과를 목표달성도 평가에 반영하되 해당 성과목표(영역) 내 별도 정성평가 미실시

-  (현 안 대 응  및 경영자 율 ) 정부정책 이행에 대한 평가의 일환으로 학생 인권 및 권익보호 

관련 실적을 제 시하고 이에 대한 정성평가 실시

구분 연구지원 공통 현안대응 및 경영자율

반영방안
고객만족도(외부기관 평가) 내 

학생권익보호 관련 지표 반영

학생 인권 및 권익보호 관련 실적 

제시 의무화

평가방식

연구지원 고객만족도 지표 배점 내 

목표 달성도

(관계기관 평가결과 반영)

‘현안대응 및 경영자율’ 내 

정성평가

*  ‘현안대응 및 경영자율’ 내 배점 비중 협의 필요

인권경영 평 가  방안

〇  국 가 인 권 위 원 회 의  인권경영에 대해서 는  정부정책 이행에 대한 평가의 일 환 으 로 「현 안 대 응  

및 경 영 자 율 」에 포함하여 정 성 평 가  실시

항목 세부 내용

① 인권경영 

체계 구축

* 인권경영 추진시스템 구축 : 인권경영 전담조직 및 인원배치，인권경영 실행지침(규정) 제정， 

독립적인 인권경영위원회의 구성 및 운영

* 인권교육과 훈련 계획 및 실적

* 인권경영 선언 및 공표，기관내 ■ 외부(협력사) 확산

© 인권영향 

평가 실시

* 기관 인권영향평가 : 계획수립，인권경영 가이드라인 및 체크리스트 교육，인권영향 평가 - 

결과보고서 작성 ■ 최고경영진 보고 및 공개

* 주요사업에 대한 인권영향평가 : 계획수립，인권영향 평가 체크리스트 지표개발，교육，평가 - 

결과보고서 작성 ■ 최고경영진 보고 및 공개

③ 인권경영 

실행，공개
* 인권경영 실행，인권경영 전 과정 공개

④ 구제절차 

제공

* 구제절차 수립 및 시행

* 구제절차에 대한 평가 ■ 개선(인권경영 추진 2차 년도부터 해당됨)

*  ‘현안대응 및 경영자율’ 내 배점 비중 협의 필요

-  단 , 특성화대학의 인권경영 평가는 특성화 대학 학생 처우 평가 방안에 따라 평가 하되, ‘현안 

및 경영자율’ 내 권리 장전 등 학생 인권 및 권익보호 실적 제시 시 인권경영 평가 방안 항목 

등을 참고하여 작성토록 권고

• 이



2. 우 수 사 례  작성  

囚  목 적

0  과학기술정보통신부 직할 출연연구기관 간 우수사례 공유 및 벤치마킹 활성화를 통해 

기관성과 효율성 및 질적 수준 제고 유도

日  제출 분량

分 우수성과를 창 #한  기관의 사업(과제) 혹은 사례 

- 연구• 사업부문 최대 3건 및 연구지원부문 1건 (최대 4건)

^ 현재 실적 기준으로 선정 (창출이 예상되는 성과 불인정, 우수사례가 없는 경우 미 제시)

日  작성 내용

©  개요 : 사업(과제)/사례명，책임자，예산，사업기간 등 

대표성과

©  사업목적 및 내용，추진체계 料부  참여 기관이 있는 경우 포함)

— 증빙자료

1 2020년도 과학기술정보통신부 직할기관 및 연구회 기관평가 임무중심형 종합평가 편람__________________
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IV. 종합평가 방안 (평가위원) 1

0  종합평가 방안 (평가위원)

< 평가 시 유의사항 >

0  평가위원은 ‘국민과 정부’를 대리하여 판단

x  개인의 주관적 가치 지향 금지

0  (중립성) 특정 기관의 대변인이 되어서는 아니 되며，기관과 이해관계 형성을 

엄격히 금지

X  편파적 판단 시 평가위원 자격 심의 가능

0  (동료의식) 비판적 관점을 유지하되，기관 발전과 역량 제고를 위해 함께 고민

한다는 동료의식의 차원에서 접근

0  (보편성) 전문가적 식견과 양심에 따라 보편타당한 결과 도출

0  (평가기준 준수) 사전 명시된 평가지표 및 내용，자료，판단기준 등에 근거하여 

평가하고，개인적 판단은 지양

0  (비밀 엄수) 평가 관련 사항에 대한 비밀 엄수

X  특히，‘평가위원 명단’, ‘실적보고서’，‘평가보고서’，‘평가등급’，‘점수’ 등 보안이 필요한 중요 정보가 유출되지 

않도록 유의

• • A3



1. 평가 개요

©  국민과 정부를 대리하는 민간 전문가 중심의 자체평가위원회를 구성하여 연구성과계획서 

상의 연구지원 및 연구• 사업부문에 대한 종합평가 실시

- 모든 성과목표(추진계획) 별 목표 달성 정도 및 성과의 질적 우수성 등에 대해 종합평가 

실시

- 기관별 임무특성을 고려한 해당 연구 분야의 전문성 있는 인사를 중심으로 산학연 • 민간 

단체를 고루 안배하여 자체평가위원회를 구성하고 소관 기관장 취임 이후부터 종합평가 

직전까지의 성과 평가 실시

- 연구• 사업부문 성과의 질적 우수성을 멘토단이 사전 분석 및 평가위원회에 제공하여 

평가의견의 질적 수준 제고

©  자체평가 결과의 적정성에 대해 과기혁신본부 상위평가를 거쳐 최종 평가결과 확정

^ 상위평가 결과 ‘부적절’ 혹은 ‘부정적’ 등급이 도출되는 경우 재평가 실시

©  평가결과에 따라 기관장 성과연봉，직원 능률성과급，예산 조정 등에 활용하고， 

지적 • 권고사항에 따라 이행계획 수립

ᄍ' 기관장 성과급의 경우 평가등급에 따라 ‘매우우수’ 최대 55백만원에서 ‘매우미흡’ 미지급까지 차등 지급

1 2020년도 과학기술정보통신부 직할기관 및 연구회 기관평가 임무중심형 종합평가 편람__________________

《 평가 절 차 》
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F . 종합평가 방안 (평가위원)

2. 종합평가 방안

囚  평가 개요

0  연구 • 사업 및 연구지원 부문의 성과목표(추진계획)별 목표 달성 정도，성과의 우수성 

등에 대해 종합평가 실시

- 목표 달성도 평가와 함께 제시한 성과에 대한 정성평가 병행

- 평가결과를 토대로 비전과중 • 장기 계획과의 연계성 • 부합성，고유핑무와 조직의 연계성， 

기관의 당면과제(주요이슈) 및 미래 발전전략(전략목표 별) 등 종합분석 제시

졌 기관 고유임무의 전략목표체계 반영 여부, 전략목표 달성을 위한 기관의 조직 ■ 예산사업 구조 등의 

분석 강화

《 부문별 평가점수 비 중 》

구 분
평가점수 비율

10 20 30 40 50 60 70 80 90 100 (% )

연구지원

목표

달성도
0 ~  60%

통합

정성평가
0 ~  40%

연구 ■사업

목표

달성도
0 ~ 4 0 %

전문가

정성평가
0 ~ 6 0 %

※ 각 성과목표별 평가점수 비율을 100점 만점으로 환산

&  종합평가 시 연구지원부문과 연구 • 사업부문의 비율을 고려하여 점수를 산정한 후 

‘가점’과 ‘감점’을 최종 합산하여 종합점수 산출

《 부문별 평가점수 비 율 》

fcdl a
연 구 •사 업 부 문 연구지원부문 가점 감점 합계

비중 80% 20% 최대 + 2점 최대 _3점 100%

• 스5
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因  평가 항목 및 내용

©  (연구지원부문 공통분야) 성과목표(추진계획)별 달성도 평가(60%)와 통합 정성평가 

(40%)를 실시하여 평가점수 산출

0  (현안대응 및 경영자율) 일자리 창출 등 국정과제 이행 노력 성과，예측 어려운 정책 

및 기술 환경 변화 등에 대한 기관의 대처 내용(성과) 및 필수 반영사항에 포함되지 

않는 연구지원 실적에 대하여 정성평가 iro % 실시

- 일자리창출* 연구원 등 직원 • 학생 인권보호■ 및 인권 경영，비정규직 개선，이사진의 

다양성，창업，안전관리 및 성 평등，공공서비스•혁신기술 융합 활성화 등 정부 정책 

파트너쉽 제고 노력 등의 성과 평가

* 일자리창출은 별도 항목으로 분리하여 현안대응 및 경영자율 배점의 30%  반영 

** 5개 특성화대학은 대학원생 권익보호에 대한 기타 정부정책 이행에 포함하되 별도 항목으로 평가

- 『부정청탁 및 금품 등 수수의 금지에 관한 법률』(이하 청탁금지법) 등 공공기관으로서의 

사회적 책무 이행 위반 시 현안대응 및 경영자율에 반영

- 역할 • 책임(R&民 Roles & Responsibility) 이행 실적，주요사업(과제)정보 충실도 

필수 점검

©  (연구 • 사업부문) 전략목표 내 성과목표별 달성도 평가 40%와 전문가 정성평가 60% 

비중으로 점수 산출

- 연구성과계획서 수립 시 세계적 수준의 도전 • 혁신목표로 인정된 경우 종합평가 달성도 

평가 미실시 및 정성평가 기본점수 60% 부여하여 평가

- 연구 • 사업부문 내 전략목표별 정책(연구) 수요자세ᅵ 대한 심층 인터뷰 결과는 정성평가 

및 기관발전전략에 활용

* 계획서 수립 시 정책(연구) 수요자 미 선정 기관은 종합평가 시 선정 후 심층 인터뷰 실시

《 도전 ■ 혁신 성과목표 평가 비 중 》

평가등급 S A B C D

점수(% ) 100 90 80 70 60

스6 •



F . 종합평가 방안 (평가위원)

©  당초 설정된 목표• 지표 이외의 새로운 성과*도 평가에 포함

* 외부환경의 변하, 정부 정책 등에 따라 발생된 새로운 성과는 관련 높은 성과목표에 연구기관이 제시하며, 

해당 성과목표의 정성평가 시 반영

©  성과목표 미달성 시 최초 목표치의 도전성과 미달성 사유 (환경변화 등 )，기관장 

임기 종료 시까지의 예상 성과，성과목표• 지표 설정의 적절성 및 외부 지적사항 반영 

여부 등을 점검하고 정성평가에 반영

|달성 사유 고려 대상

• 수탁사업 조기 종 료 ，관련 정부 정책 및 상위계획에 따른 세부 운영 방향 조정

• 기타 불가피한 출 연 (연 ) 외적 환경 변화에 관해 평가위원회가 인정하는 사유

정부 국정과제 이행에 대한 평가 방안

〇  정부 국정과제 이행에 대한 성과에 대해서는 예산•임무 등 기관 특성 및 환경이 상이하고 

성과계획 수립이 상 이 한  점 등을 고 려 「현안대응 및 경영자 율 」에 포함하여 평가

〇  일자리창출 관련 성과의 경우「현안대응 및 경영자율」내 별도 항목(30% )으로 분리하여 100%  

정성 평가  실시

-  일자리창출 공통지표 중 연구성과계획서 내 성 과 목 표 와  일부 중복되 는  경우 연구기관은 

해 당 성 과 를 「현안대응 및 경영자율」로 분리하여 제시

부문 일자리창출 공통지표 연구성과계획서 영역

일자리창출 추진체계 

구축•운영 (10)

① 전담조직 설치•운영 (7) 영역1 인력운영

② 일자리 정 책•성과 홍보 (3) 영역3 성과활용 체계

근무행태 개선 (10)
③ 초과근무 감축，연가활성화，육아휴직 대체 (5) 영역1 인력운영

④ 비정규직의 정규직 전환 (5)

-

이행노력•협업 (10)
⑤ 기관장 관심, 참여 (7)

⑥ 기관 간 협업 (3)

※ 각 지표별 비중은 예시로 공통지표 확정에 따라 변경 가능

〇  일자리창출 외 기타 정부정책 이행에 대한 실적은 통합 제시

-  해당 실적 중 연구지원부문의 성과목표와 중복되는 경우 해당 성과목표에서 평가 시행

• 47
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특 성 화 대 학  학생 처우개선 평가 방안

〇  특성화대학의 대학원생 권익보호에 대한 성과는 연구지원부문에서 ‘현안대응 및 경영자율’ 

부문 실적 제시 의무화 동시 적용

-  (현 안 대 응  및 경 영 자 율 ) 정부정책 이행에 대한 평가의 일환으로 학생 인권 및 권익보호 

관련 실적 을  제 시 하 고  이에 대한 정성평가 실시

^ 단, 권리 장전 등 학생 인권 및 권익보호 실적 제시 시 인권경영 평가 방안 항목 등을 참고하여 

작성토록 권고

구분 연구지원 공통 현안대응 및 경영자율

반영방안
고객만족도(외부기관평가) 내 

학생권익보호 관련 지표 반영

학생 인권 및 권익보호 관련 실적 

제시 의무화

평가방식

연구지원 고객만족도 지표 배점 내 

목표달성도

(관계기관 평가결과 반영)

‘현안대응 및 경영자율’ 내 정성평가

상' ‘현안대응 및 경영자율’ 내 배점 비중 협의 필요

정 책 (연 구 ) 수 요 자  평 가  방안

〇  기관의 연 구 성 과 계 획 서  수립 시 각 전 략 목 표 별  정 책 (연 구 )수 요 자 를  명 시 하 고  이들에 대한 

수 요 를  반영하여 세 부  성고봄표 • 지표 설정

-  정책 수요자는 평가기 간 (임 기 ) 내 상시 참여를 의무화하고 종합평가 시 해당 수요자 인터뷰 

결과를 정성평가에 반영

《 사전제시가 아닌 해당기관 자체마련 제시 (DGIST 예 시 ) 》

구분 개선 전 개선 후

정책(연구) 

수요자

참여 연구원 및 기업, 

지역 기술이전 업체, 학생

지역공동체(상공회의소 등 ), 과학계(협력희망 

연구자집단),

졸업생 수요기업, 학생 ■ 학부모

성과목표 고급과학기술인재 양성 4 차 산업혁명을 이끌 융합형 인재양성

측정지표

-  정량 : 전담 교원 수, 교과 개설 수, 
강의만족도, 논문 ■ 특허 

-  정성 : 기술사업화 역량향상

-  정량 : 인력배출 및 진로, 주력산업 

고도하/신산업 창출 대표성과 

-  정성 : 재학생 졸업생 연구능력, 

업무적응력

향상도(기관장 취임 전후)

측정방법 학부생 강의만족도 등 졸업생 채용기업의 만족도 등

此 •
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인권경영 평 가  방안

〇  국가인권위원회의 인권경영에 대해서는 정부정책 이행에 대한 평가의 일 환 으 로 「현안대응 및 

경영자율」에 포함하여 정성평가 실시

항목 세부 내용

① 인권경영 

체계 구축

* 인권경영 추진시스템 구 축 : 인권경영 전담조직 및 인원배치，인권경영 실행지침(규정) 제정， 

독립적인 인권경영위원회의 구성 및 운영

* 인권교육과 훈련 계획 및 실적

* 인권경영 선언 및 공표，기관내 ■ 외부(협력사) 확산

© 인권영향 

평가 실시

* 기관 인권영향평가 : 계획수립，인권경영 가이드라인 및 체크리스트 교육，인권영향 평가 ■ 결과 

보고서 작성 ■ 최고경영진 보고 및 공개

* 주요사업에 대한 인권영향평가 : 계획수립，인권영향 평가 체크리스트 지표개발，교육，평가 - 

결과보고서 작성 ■ 최고경영진 보고 및 공개

③ 인권경영 

실행，공개
* 인권경영 실행，인권경영 전 과정 공개

④ 구제절차 

제공

* 구제절차 수립 및 시행

* 구제절차에 대한 평가 ■ 개선(인권경영 추진 2차 년도부터 해당됨)

*  ‘현안대응 및 경영자율’ 내 배점 비중 협의 필요

-  단 , 특성화대학의 인권경영 평가는 특성화 대학 학생 처우 평가 방안에 따라 평가 하되, ‘현안 

및 경영자율’ 내 권리 장전 등 학생 인권 및 권익보호 실적 제시 시 인권경영 평가 방안 항목 

등을 참고하여 작성토록 권고

•  내
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연구지원(경영)부문 평가방법

0  (개정 전) 연구성과계획서 경영부문

구분 성과목표
목표달성도 평가 

(가중치 60% )

정성 평가 

(가중치 40% )

공통

조직 • 인사 • 복리후생

각 성과목표 下 추진계획의 

성과지표 별 달성도 평가 

(기 존  평가방법과 동일)

기관 운영 성과를 중심으로 

통합 정성평가

졌 기관장 취임 이후 기관운영 

실적에 대한 종합적 평가

예산 • 연구윤리 • 보안

성과창출 • 활용 • 확산

정책분야

자율분야 기존 평가 방법과 동일 기존 평가 방법과 동일

※ ’ 18년 종합평가와의 차이점: 1) 목표달성도，정성 평가 비중 (4 0 :6 0  ᅳ 6 0 :4 0 )

2) 경영 공통 정성평가 단위의 통합 (추진계획 단위 ᅳ 기관 통합 정성평가) 

X  통합 정성평가 시 외부 지적사항을 정성평가 등급 산정에 반영 (평가의견에 반드시 언급)

(今 (개정 후) 연구성과계획서 연구지원부문

구분 영역
목표달성도 평가 

(가중치 60% )

정성 평가 

(가중치 40% )

공통

임무중심형 

연구환경 조성

각 영역 下 성과목표의 

성과지표 별 달성도 평가 

(기존 평가방법과 동일)

기관 운영 성과를 중심으로 

통합 정성평가

졌 기관장 취임 이후 기관운영 

실적에 대한 종합적 평가

효율적 기관운영

성과관리■활용■확산

현안대응 및 경영자율
현안 대응 노력 중심 

정성평가

X  통합 정성평가 시 외부 지적사항을 정성평가 등급 산정에 반영 (평가의견에 반드시 언급)

V J
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F . 종합평가 방안 (평가위원)

田 목표 달성도

(今 기관에서 제시한 지표별 목표 달성도를 기준으로 성과 성립 요건，인정성과 등을 감안하여 

인정 목표 달성도 도출

-  (성립 요건) 평가대상기간 내 성과，평가지표별 목표의 내용에 부합하는 성과， 

성과계획서에 명시된 평가기준*에 부합하는 성과

* 목표 도출 근거에 제시된 세부 목표치, 산출식, 검증방법 등

-  (차감 요안) 성과가 중복 • 과다 계상 및 질적 수준이 현저하게 낮은 수준으로 판명되는 

경우 해당 성과의 비율만큼 달성도에서 차감

* 허위 ■ 부당 실적을 제시한 경우 불인정 및 감점 고려

-  (인정 성과) 기관이 제출한 성과 중 성립 요건，차감 요인에 따른 불인정 달성 내용을 

제외한 최종 인정 성과

* 증빙자료에 근거한 객관적 달성도 산정, 인정 달성도 산출식 및 (불)인정 사유 기재

* 정성적인 성과지표(예, 00 계획 수립, 00 개발 또는 기반구축 등)의 경우에도 달성정도에 따라 점수를 부여하고, 

목표 달성도 인정기준 및 의견 기재

- 성과 달성도가 100%를 초과하는 경우 100%까지만 인정

* 100%  초과 달성분은 정성평가에 반영

& 정성목표의 경우 세부항목에 따른 반영 비율이 적절한지 판단

-  연구성과계획서 상 세부항목별 가중치를 설정하지 않은 경우 세부항목의 수를 

기준으로 균등 반영

-  세부 항목별 가중 조정이 이루어진 경우 근거가 제시되어 있는지，근거는 타당한지

* 근거가 타당하지 않거나 미 제시한 경우 균등 반영으로 조정

-  당초 세부 항목이 없었으나 새롭게 세부 항목을 제시하였다면 세부 항목이 타당한지 

판단하고，세부 항목 대비 이행 항목 비율로 산정

* 필수 요소 불합리 혹은 미 제시 시 질적 수준 저하로 차감 적용
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&  성과지표의 유형(누적형 • 독립형 • 최종형 • 감소형)에 따라 인정 달성도 산출

《 성과지표 유형 목표달성도 산출 ( 예 시 ) 》

성과지표 구분 n-1 n n+1 n+2 목 표 달 S 도

누적형 〇 〇 율
계획 4 5 7 (6 -3 )/(7 -3 ) x  WO 

= 75.00%
실적 3 4 5 6

독립형 ◦  ◦ 수입

계획 24 29 41
{(23.5/24) x  12/2&H29.3/29X  12/28) 
^(40/41 X 4/28)}X 100 = 97.2CP/〇

실적 20 23.5 29 .3 40

최종형 ◦  ◦ 오차율
계획 10 7 3

3/3 x  100
실적 13 11 8 3

^■소형
◦  ◦ 오차율 

( % 이하)

계획 10 7 3
3/5 X 1〇 〇  = 6CP/切 

(13_5)/(13-3) X 1 液!
실적 13 11 8 5

技 n 년도 1월부터 실적 제시 기준

^ 달성도 점검 시 증빙자료에 근거한 객관적 달성도 산정, 인정달성도 산출식 및 (불)인정 사유 기재 

'次' 정성적인 성과지표(예, 〇 〇  계획 수립, 〇 〇  개발 또는 기반구축 등)의 경우에도 달성정도에 따라 점수를 부여하고, 

목표 달성도 인정기준 및 의견 기재

• (누적형) 연구성과계획서 수립 이후 실적이 누적되는 경우로서 계획서 작성 전년도(n - 1 년) 실적에서 

마지막 평가 년도의 계획(n+2 계획치)까지의 계획량 대비 작성 전년도(n - 1 ) 실적에서 마지막 평가 

년도(n+ 2 )까지의 실적치를 달성도로 산출

• (독립형) 매년 수립된 계획 및 실적이 전년도 및 차년도에 영향을 미치지 않는 경우로서 매년 달성도 

값의 평균* **으로 달성도로 산출(연도별 달성도가 100%를 넘어도 각 연도 달성도는 100%만 인정하여 

^출 )

* 평가 대상기간 개월 수 대비 해당연도 개월 수를 연도별 비중으로 人I용

• (최종형) 기술스펙 등 최종년도의 목표가 핵심일 경우 최종년도 계획 대비 실적으로 달성도를 산출 

(달 성 도  산정 기준 제시 필수)

• (감소형) 감소형 지표*가 미달성일 경우, 달성도 산정 시 역수 산정식 (목 표 치 + 실적치)이 아닌, 기준 

년도 실적(누적형 지표는 계획서 작성 전년도, 독립형 지표는 직전년도)을 기준으로 한 변 화량#으로 

산정

* ‘ 〇 〇 〇 검출 농도 〇 〇  이하’ 등 수치가 감소하는 것이 목표인 지표

** (기준년도 실 적 -실 적 치 ) + (기준년도 실적-목표치)
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F . 종합평가 방안 (평가위원)

分 성과목표(추진계획) 간에는 중복성과 불인정’ 타 기관과의 공동성과에 대해서는 기관의 

기여도를 고려하여 반영(불가피할 경우 정성평가에서 고려)

《 목표달성도 산출 ( 예 시 ) 》

성과목표 성과지표 성라지표별 가중치 인정달성도 계

0 0 개발 

(배점 20점)

1. 0 0 0 .40 72%
84.55%

(예)목표달성도 점수 산정 
(20X 0.8455X 0.4》=6.76*점

*소수점 둘째자리까지 산출

2. 〇 〇 0 .35 100%

3 . 〇 〇 0 .25 83%

«  증빙자료에 근거한 객관적 달성도 산정, 인정 달성도 산출식 및 (불)인정 사유 기재

次 정성적인 성과지표(예, 00 계획 수립, 00 개발 또는 기반구축 등)의 경우에도 달성정도에 따라 점수를 부여하고, 

목표달성도 인정기준 및 의견 반드시 기재

&  성과지표의 성격 등에 따라，평가 마지막 해 실적의 정확한 평가(측정)가 어려울 경우 

마지막 해의 목표달성도는 제외하고 산출 가능

《 목표달성도 산출 ( 예 시 ) 》

성과지표
n-1년 년 n+1 년 n+2 년

목표a 성도
실적 겨圍 실적 겨圍 실적 겨圍 실적

◦  ◦ ◦ 조 사  

(단 위 : 점)
76 78 78 .5 81 81 .2 83

(81.2-76)^(81-76)X 100=104%

*。〇 〇  조사는 매년 7월에 
실시̂ ᅡ므로 종̂ ■평가 실적 

제출일인 5.30일에는 n+2년의 
조사 결과는 ■̂출되지 않아 
목표달성도 ■̂출에서 제외
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《  목표 달성도 산정 ( 예 시 ) 》

(단 위 : 천원)

성과지표

(배점)
연도 목표

실적 지표별 달성도 인정

목표달성도기관제시 인정 기관제시 인정

1-1

J C R  상위 

10%  논문 

건수 

(50 )

[누 적 형 ]

，15 - 6 -

100% 93.33%

95.90%

，16 - 10 -

，17 - 15 -

，18 21 20 20

，19 27 26 26

’20.조정 30 30 29

1 -2  

기술료 

(천  원) 

(3 0 )

[독 립 형 ]

，15 - 960 -

100% 97.44%

，16 - 1,020 -

，17 - 1,200 -

，18 1.340 1,350 1.260

'19 1,500 1,510 1,510

’20.조정 1,600 1,640 1,640

1 -3

〇  〇  전 환

효■꿈 (% ) 

(2 0 )

[최 종 형 ]

，15 - 3.5 -

100% 100%

，16 - 6.2 -

，17 - 9 .0 -

'18 12 12 12

，19 14 13 13

'20.조정 15 14 14

※ ’1 4~ ’16 ： 과거 실적치, ’17 .1월 〜 ，19.조 정 : 평가대상기간

0  성립요건 미준수 해 당  성과

-  (성 과 지 표  1 -2 . 기술료, 독 립 형 ) ’ 17년도 실적으로 제 시 한  기술료 중 일부(9 0 천 원 )가  ’1 3년 12월에 

입금된 기술료로 판명되어 해당  실적 불인정

〇  차감  요인 해당  성과

-  (성과지표 1 -1 . J C R  상위 10%  논문 건수, 누적형) ’ 19년도 실적으로 제시한 논문 중 1개 논문이 타 

성과목표에서 제 시 한  실적과 중복되어 본 성과목표의 실적에서 불인정

e  최종 인정 성과 및 달성도

-  (성  지표 1 -1 . J C R  상위 10% 논문 건수, 누적형) ’ 19년도 1개 논문이 실적에서 불인정되어 달성도는 

93 .33%

• 달성도 (누 적 형 ) ： [(2 9 -1 5 )/ (3 0 -1 5 )]* 1 0 0  = 93 .33%

-  (성과지표 1 -2 . 기술료, 독립형) ’ 14년도 기술료 실적이 일부 불인정 되어 달성도는 97 .44%

• 달성도 ： [(1 ,2 6 0 /1 ,3 4 0 *1 2 /28 )+ (1 ,5 1 0 /1 ,5 0 0 *1 2 /28 )+ (1 ,6 4 0 /1 ,6 0 0 *4 /2 8 )]*1 00  = 97 .44%

졌 연도별 달성도 100% 초과 시 100%까지만 인정하여 산출

-  (성 과 지 표  1 -3 . 〇 〇  전환  효 율 , 최종형) 당초 목 표 를  달성하여 달성도는 100%

• 달성도 ： (1 4 /1 4 )*1 0 0  = 100%

-  최종 인정 목표 달성도 : J C R  상위 10% 논문 건수 93 .3 3% *0 .5  + 기술료 97 .4 4% *0 .3  + 〇 〇  전환 

효율 100% *0 .2  = 95 .90%

5스 • •



IV. 종합평가 방안 (평가위원) 1

〇  성립요건 적용 예시

유형 성과지표 기관 제시 달성도 산정 인정 달성도

평가기준 

미이행

성과연봉제 

적용

목표
계획 수립
미 저요；ᄌ: 一I 〇 »

100%

미실행된 ‘적용’ 부분을 
고려하여 계획 수립만 

50%  인정

50%

실적

3 개

계획 (안) 

수립

평가대상

기간

불일치

정부 3 .0  

확산

목표
공공데이터 

6 건 개방
200%

12건 중 평가 대상기간 

중 실적이 아닌 6 건 제외
100%

실적 12건 개방

목표

내용

불일치

친화적

연구비

관리

목표

의견수렴

및

제도개선
100%

제도개선으로 제시된 

성과가 친화적 연구비 

관리에 적합하지 않아 

50% 만 인정

50%

실적

의견수렴

및

제도개선

q  차감 요인 적용 예시

유형 성과지표 기관 제시 달성도 산정 인정 달성도

허위

부당

실적

핵심사업
수 해 #

위^ᄋ신규 

조직 설립

목표 4 건

100%

실적 중 1건이 서류상 

조직으로 판명되어 달성도 

25%  차감

75%

실적 4 건

과다계상 논문게재

목표 100건

120%

실적 중 60건이 타 

기관과 공동융합연구를 

통해 게재되어 60건 중 

50% 만 인정

90%

실적 120건

질적

수준

국제

컨퍼런스

개최

목표 3회 개최

133%

모든 실적이 국외 

연구자는 초빙 연사나 

패널 참여 등에 한정되고, 

실제 성과 발표 ■ 보고는 

국내 참여자가 절대 다수 

차지하여 모두 불인정

0%

실적 4건 개최
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回 전문가 정성평가

分 기관 임무유형，성장단계，성과목표 내용 등의 특성을 고려하여 달성 성과에 대한 질적 

우수성(필수)，달성과정의 적절성 외 추가 항목 설정 등 자율적 평가요소를 도입하여 

평가 시행

^ 성과목표에 따라 1~2개 의  항목만으로 평가 가능

-  (질적 우수성) 국제적 수준，국내외 공인기관에 의한 평가 • 인증 결과，정부 공식 

발표자료 등을 고려하여 판단

^ 비교 대상과의 실적발생시점, 기술개발단계를 고려한 세계 최고 수준 판정 필요

• (실적발생시점 기준 오류) 계획서 수립 시점(예 : ’15년仰|서의 세계 최고 수준을 최종년도(예 : ，18년) 목표치로 

설정하고 이를 달성한 것에 대해 정성평가에서 세계 최고 수준으로 판정

• (기술개발단계 기준 오류) 상용화된 제품의 성능치 또는 실용화 레벨에 있는 기술의 성능치와 해당 출연기관의 

연구실 레벨에서의 성능치를 비교하여 세계 최고 수준으로 판정

-  (달성 과정의 적절성) 달성과정의 계획적 • 체계적 수행 여부，외부 환경변화에 따른 

목표 달성 여부 및 외부 지적사항 등을 고려하여 판단

-  (목표의 도전성 • 혁신성) 성과목표(추진계획)의 도전성•혁신성은 연구성과계획서 

수립 시 점검하고 종합평가 시 평가항목에서 제외하되 계획서 점검 결과 도전성 • 

혁신성이 낮다고 판단된 경우 ‘달성 과정의 적절성’ 항목에 반드시 포함하여 평가

及 중간컨설팅 결과에 따라 목표의 도전성 ■ 혁신성 지적사항에 대해서는 종합평가 시 정성평가 필수 반영

-  평가항목(질적 우수성 등)별 비중은 종합평가위원회에서 결정

0  성과목표(추진계획)별로 5단계 등급(S~D )을 부여한 후 각 등급에 부여된 가중치를 

곱하여 평가점수 산정

《 전문가 정성평가 등급 및 등급별 점수 부여 기 준 》

1 2020년도 과학기술정보통신부 직할기관 및 연구회 기관평가 임무중심형 종합평가 편람__________________

등급 S A B C D

등급별 가중치 1.0 0 .7 5 0 .5 0 .2 5 0 .0

(今 당초 설정된 목표 • 지표 이외의 새로운 성과는 기관이 제시한 성과목표의 정성평가 

시 반영

^ 외부환경의 변하, 정부 정책 등에 따라 발생된 새로운 성고ᅡ는 해당기관의 판단에 따라 관련성이 높은 성과 

목표에 제시
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©  기관장 중도 사퇴 시 성과가 미진한 성과목표별 임기 내 예상 성과 및 중도사퇴로 

인한 영향분석 결과 반영

©  대내외 지적사항 이행 부적절 시 정성평가 결과 등급 강등 고려

- 연구성과계획서 초안 점검의견，중간컨설팅 점검의견 등 대내외 지적사항 이행내역 

대상 검토 결과 부적절한 것으로 판단 시 자체평가위원회에서 등급 강등 여부 결정 

(지표 당 1회 1등급 한도로 적용)

※ 이행내역 부적절 사항은 정성평가 의견으로 반드시 기술하고 등급 강등 여부 결정 

※ 대내외 지적사항 누락의 경우 추가자료 요청 • 질의를 통해 보완 후 최종 누락 판단

©  공공부문 갑질근절 및 인권경영 관련 부적절 시 연구지원부문 통합 정성평가 등급을 

추가로 한 등급 강등하여 결과 반영

※ 연구지원부문 전체 20점 중 현안대응 및 경영자율 5점을 제외한 15점 기준

정성평가 고 려 사 항

성과의 질적 우수성을 토대로 이의 목표 달성도, 외부평가결과, 급 격한 환경변화 등으로 인한 성과 

목표 달성/미달성, 기관장 임기 종료까지의 예상 연구성과, 정부의 정책 등에 의한 새로운 성과, 초 

과달성 성과, 대내외 지적사항 이행내역, 각 기관별 정 책(연구) 수요자 심층 인터뷰 결과 등을 종합 

고려하여 등급 부여 시행

※ 자체평가위원회는 기관특성 및 성과목표의 임무유형에 따라 각 요소의 비중을 달리하여 평가할 수 있음 

(예 : 연구지원부문은 목표의 도전성 • 혁신성 요소를 제외，기초연구형은 달성과정의 적절성 제외 등)
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《  질적 우수성, 과정의 적절성, 목표의 도전적 ■ 혁신적 개 념 》

구분 개념

성과 질적 우수

• (연구지원) 효과적인 경영활동을 바탕으로 전 조직단위에 걸쳐 높은 성과가 

지속적으로 창출되는 수준

• (연 구  • 사 업 ) 각 임무유형별 질적 우수성 판단 기준 참고

고 [정 고1정 적절 • 성과목표가 체계적 ■ 계획적으로 관리되고 있어 타의 모범이 될 만한 수준

도전적

• (도 전 적 ) 기존 수준을 월등히 초월하여 선진 기관 또는 세계적 수준에 도달 

가능한 목표

• (의욕적) 내적 자원의 한계에도 불구하고 이를 최대 활용했을 때 도달가능한 

목표

^  산적 • (혁 신 적 ) 기존의 관행 • 추세 • 국민의 기대를 뛰어넘는 새로운 목표

《 설립경과년도에 따른 기관의 성장단계 ( 예 시 ) 》

성장단계 설립초기 성장기 성숙기

설립경과년도 설립이후 5 년 이하
설립이후 5 년 이상 ~  

10년 이하
설립이후 10년 이상
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《 전문가 정성평가 등급 판단 기준 (예 시 r 》

질적  우 수성  (7 0% ) 달성 과정의  적절성(30% ) 등 급

S

S S

A s
B A

C A

D A

A

S A

A A

B A

C B

D B

B

s A

A B

B B

C B

D c

C

s B

A B

B C
C C
D C

D

S C
A C
B C
c D

D D

* 기관특성 및 성고ᅡ목표의 임무유형을 고려하여 평가항목별 가중치는 평가위원회에서 결정 

※ 연구성과계획서 수립 및 중간컨설팅 결과에 따라 ‘목표의 도전성 • 혁신성’을 지적받은 경우 종합평가 시 ‘달성 

과정의 적절성’ 항목에 ‘목표의 도전성•혁신성’을 반드시 포함하여 평가 

-  달성과정의 적절성 등급* = 달성과정의 적절성(50% )+도전성•혁신성(50% )

*등급별 점수 구간: S =1~0.875이상, A=0.875미만~0.625이상, B=0.625미만~0.375이상, C=0.375미만~0.125이상 

D=0.125미만~0

※ 정성평가등급 산 출 식 : 질적 우수성 등급 가중 치 X 0 .7+ 과정의 적절성 등급 가 중 치 X 0 .3  = 등급ᄎ

*등급별 점수 구간: S =1~0.875이상, A=0.875미만~0.625이상, B=0.625미만~0.375이상, C=0.375미만~0.125이상 

D=0.125미만~0

예) 질적 우수성 A  (0 .75)x0 .7 +고[정의 적절성 B  (0 .5 )x0.3= 0 .68 = ‘A ，등급
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《 정성평가 판단 가준-질적 우수성 (예시)》

— 연구지원부문

등 급 전문가 정성평가 등급별 수준

S
• 체계적이고 효과적인 경영활동이 이루어지고 있으며，학습과 개선노력이 전 조직 

단위에 걸쳐 체질화됨에 따라 매우 높은 성과가 지속적으로 창출되는 단계

A
• 체계적이고 일반적 수준의 경영활동이 이루어지고 있으며，성과가 대부분의 영역에서 

공유되기 시작하여 본격적인 성과향상이 이루어지는 단계

B • 당초 제시한 목표 수준에 도달하고 있으며 일반적 수준의 개선활동이 이루어지는 단계

C • 일부에서만 목표 수준에 도달하고 있으며 개선 지향적 체계로의 변화를 지향하는 단계

D
• 체계적이지 못하고 경영활동이 효과적으로 이루어지지 않으며 개선 지향적 체계로의 

변화 시도가 필요한 단계

나 연구 • 사업부문 

① 기초  • 미 래 선 도 형 (R 형 )

등급 전문가 정성평가 등급별 수준

S
• 세계 최초 또는 최고 수준의 성과로 새로운 분야를 개척하거나 소관 분야의 문제해결 

등에 기여할 수 있는 B re a k th ro u g h 형 지식 또는 기술

A • 국내 학문 및 기술적 수준을 한 단계 상승시킬 수 있는 지식 또는 기술

B
• 기존 지식 또는 기술과 차별성이 있는 결과로 학문 및 기술 발전에 어느 정도 기여할 

것으로 예상되는 지식 또는 기술

C
• 연구개발 결과는 새롭지만 연구 성과의 우수성을 증명할 수 있는 연구결과가 부족하여 

학문 및 기술 발전에 기여하기 힘든 지식 또는 기술

D • 기존 지식 또는 기술과 차별성이 없거나 답습한 수준의 지식 또는 기술

② 공 공  ■ 인 프 라 형 (R &D 형)

등급 전문가 정성평가 등급별 수준

S
• 사회 혹은 국방 등 국가적인 현안 해결에 있어 핵심적으로 기여할 수 있는 독창적이고 

선도적인 지식 또는 기술

A • 국가 ■ 사회적 현안 해결을 위한 기존 연구에 비하여 보다 향상된 지식 또는 기술

B
• 기 수행된 연구 성과에 비하여 차별성이 있으며 어느 정도 기여가 가능한 수준의 지식 

또는 기술

C
• 기존 수행된 연구 성과와 비교하여 비슷한 수준으로 성과의 우수성과 차별성을 식별하기 

어려운 지식 또는 기술

D • 기존 연구와 대비하여 그 수준이 답습한 수준의 지식 또는 기술
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③ 실 용 화 형 (R & B D 형 )

등급 전문가 정성평가 등급별 수준

S
• 기술개발의 완성도나 기존 기술대비 혁신성 및 차별성이 뛰어나 해당 산업 분야의 기술을 

선도하거나 개척이 가능한 세계적 수준의 기술이나 지식

A
• 기존 연구와 차별화된 연구 성과를 통해 해당 산업에서의 시장 점유율이나 경제적 파급 

효과가 클 것으로 예상되는 기술이나 지식

B
• 기술개발을 통해 해당분야의 산업 육성 혹은 경제적 파급효과를 어느 정도 기대할 수 

있는 수준의 기술 또는 지식

C
• 기존 수행된 연구와의 차별성 식별이 어려우며 이를 통한 산업 • 경제적 파급효과가 

미비할 것으로 예상되는 기술 또는 지식

D
• 기존 수행된 연구를 답습한 수준이거나 이를 통한 산업•경제적 파급효과를 기대하기 

힘든 기술 또는 지식

④ 연구 ■ 교 육 형 (R & E 형 )

등급 전문가 정성평가 등급별 수준

S
• 수요측면을 고려한 핵심 인적자원 역량(c o m p e te n c y )의 확보 및 육성이 차별화되어 매우 

우수하며 이를 고용 창출 등의 경제적 파급효과가 탁월한 연구 및 활동

A
• 기존 연구와 대비 양적 ■ 질적으로 해당 분야에서의 연구인력 육성 정도가 뛰어나고 이를 

통해 경제적 파급성과 또한 클 것으로 예상되는 연구 및 활동

B
• 연구 성과를 통해 해당분야의 연구인력 육성 혹은 경제적 파급효과를 어느 정도 기대할 

수 있는 수준의 연구 및 활동

C
• 기존 수행된 연구와 양적 • 질적 측면에서 연구인력 육성에 대한 차별성 식별이 어려우며 

이에 따른 파급효과가 또한 미비할 것으로 예상되는 연구 및 활동

D
• 기존 수행된 연구를 답습한 수준이거나 이를 통한 인적자원 육성 및 경제적 파급효과를 

기대하기 힘든 연구 및 활동

⑤ 정 책 연 구  ■ 지 원 형 (R & P 형 )

등급 전문가 정성평가 등급별 수준

S
• 사회 • 경제 • 과학 등의 제반문제 해결을 위한 정책연구 혹은 시책지원을 위한 독창적이고 

선도적이며 그 효과성이 탁월할 것으로 예상되는 연구 또는 지원 활동

A
• 기존의 사회 ■ 경제 ■ 과학 등의 제반 문제에 대한 연구에 비하여 보다 구체적이고 그 

효과성을 크게 기대할 수 있는 수준의 연구 또는 지원 활동

B
• 기존의 사회 ■ 경제 ■ 과학 등의 제반문제에 대한 연구에 비하여 보다 구체적이고 그 

효과성을 어느 정도 입증할 수 있는 연구 또는 지원 활동

C
• 기존 수행된 연구와 비교하여 비슷한 수준이거나 연구 성과가 제반문제 해결에 관한 

효과성이 미비할 것으로 예상되는 연구 또는 지원 활동

D
• 기존 수행된 연구를 답습한 수준이거나 이를 통한 정책 효과성 및 파급효과를 기대하기 

힘든 연구 또는 지원 활동

※ 상기 판단기준은 예시이며 기관 및 연구 • 사업 목표의 특수성을 감안하여 판단
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《 정성평가 판단 기준一과정의 적절성，목표의 도전성•혁신성 (예시)》

&  과정의 적절성

등급 전문가 정성평가 등급별 수준

S • 계획적 • 체계적으로 추진되었으며 타 기관의 모범이 될 만한 수준

A • 계획적 • 체계적으로 추진되었으며 목표 달성과정이 효율적인 수준

B • 대체로 계획적 • 체계적으로 추진되었으며 목표 달성과정이 일반적인 수준

C • 계획과 상당 부분이 어긋나게 추진되었으며 체계적이지 못함

D • 계획과 연계성 없이 추진

&  목표의 도전성•혁신성

등급 전문가 정성평가 등급별 수준

S • 기관의 역량이나 세계적 수준 대비 도전성과 혁신성이 모두 매우 높은 경우

A • 기관의 역량이나 세계적 수준 대비 도전성 • 혁신성이 높은 경우

B • 기관의 역량이나 세계적 수준 대비 도전성 • 혁신성이 일반적인 수준

C • 기관의 역량이나 세계적 수준 대비 도전성 • 혁신성이 낮은 경우

D • 기관의 역량이나 세계적 수준 대비 도전성 • 혁신성이 매우 낮은 경우
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F . 종합평가 방안 (평가위원)

固 평가점수

日  성과목표별 점수 산출

0  목표 달성도와 정성평가 결과를 연구지원부문(6:4)，연구 • 사업부문(4:6)의 비율로 각각 

가중 합산하여 점수 산출

及 (연구 ■ 사업부문 예시) 세부항목별 평가점수 = 목표 달성도 점수 [배점*목표 달성도(0~100%)*40%] + 정성평가 

점수 [배점*정성평가 가중치(0~100%广的%]

^ 성과목표 점수 최종 산출 시 소수점 둘째자리 산출 (소수점 셋째자리에서 반올림)

《 성과목표(추진계획)별 평가점수 산출 예 시 》

성과목표

(배 점 )

성과지표

(가 중 치 )
목표 달성도 (40% ) 정성평가 (60% )

평가

점수

IF  상위 20% 이상 

논문 (20)
95%

수월성

중심의

S M A R T  5등급 이상 

특허 (20)
100%

92% ” 7 .3 6점2) A

대내외

지적사항 

부적절

B3) 6 .0 0점4> 13.36점5)
연구강화

(20)
평가 모델링 기술

(30)
91%

분석기술 고도화 

(30)
84%

1) 인정 목표 달성도 ： (0 .2 0 x 95%) + (0 .2 0 X 100%) + (0 .3 0 x 91%) + (0 .3 0 x 84%) = 92%

2) 목표 달성도 점수 : 배점20점 X 92% X 40% = 7 .36점

3) 정성평가 : 대내외 지적사항 부적절로 한 등급 강등

4) 정성평가 점수 : 배점20점 X 0 .5 X 60% = 6점

5) 평가점수 : 목표 달성도 7.36점 + 정성평가 6.00점 = 13.36점

日  부문별 종합점수 산정

0  종합평가 시 연구지원부문과 연구 • 사업부문의 비율을 고려하여 점수를 산정한 후 

‘가점’과 ‘감점’을 최종 합산하여 종합점수 산출

- 연구지원 부문은 분야별 점수를 합산#하여 종합점수 산출 (100점 만점)

- 연구 • 사업부문은 성과목표별 평가점수를 합산하여 종합점수 산출 加〇 점 만점)
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因  종합점수 산출 시 가 ■ 감점 기준

(今 (가점) 기관장 취임 이후부터 종합평가 시점까지 가점 항목 발생 시 적용최대 2점 

이내에서 부여

- 기관에서 제시한 성과들에 대해 자체평가위원회가 객관적 근거자료(연구계 및 

언론 등)를 참고로 가점 인정여부 결정

- 세계 유수의 상은 예외적으로 한도 외 적용 (1점~1〇 점/건)

《 대상항목별 가 점 기 준 》

대상항목 가점기준

국가연구개발 우수성과 100선 0.1 점/건

(연 구 부 문 ) 국무총리 표 창 (상 ) 이상 포상 

(개 인 , 기관 포함)

국 무 총 리 : 0 .1 점 /건 , 대 통 령 : 0 .2 점 /건 , 포 장 : 

0 .3 점 /건 , 훈 장 : 0 .5 점/건

(비 연 구 부 문 ) 대통령 표 창 (상 ) 이상 포상 

(개 인 , 기관 포함)
대통령, 포 장 , 훈 장 : 0 .1 점/건

세계 유 수 노 I 상 (노 벨 상 , 필즈상 등) 1점 ~1〇 점 /건

자체평가위원회가 객관적 근거자료(연구계 및 언론 등)를 참고로 인정여부 결정

分 (감점) 기관장 취임 이후부터 종합평가기간 내에 감점 항목 발생 시 최대 3점 이내에서 

감점 부여 및 통합정성평가에 반영

- 건전한 평가문화 저해* (최대 3점)

^ 평가의 객관성 ■ 신뢰성 저하, 공정한 평가 저해, 평가 행정력 낭비 등을 초래하는 허위기재, 과장자료 , 실적 

미부합 등 불성실한 자료 및 무분별하고 과도한 소명자료 제출

^ 불성실 자료 제출과 과도한 소명자료 제출 구분하여 최대 3점 내에서 합산하여 감점 처리

^ 다만, 성과•소명 불인정률에 따른 감점 적용 여부는 일괄 적용이 아닌 평가위원회에서 결정
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F . 종합평가 방안 (평가위원)

《 성과 ■ 소명 불인정률에 따른 감점 기준 (예 시 )》

불인곧! 사유
감점

성과 불인정률‘ 소명 불인정률“

5%  이상 ~  10%  미만 30%  이상 ~  40%  미만 0 .3 점

10% 이상 ~  25%  미만 40%  이상 ~  55%  미만 1 .0점

25%  이상 ~  40%  미만 55%  이상 ~  70%  미만 1 .5점

40%  이상 시 70%  이상 시 3 .0  점

평가의 객관성 ■ 신뢰성 저하, 공정한 평가 저해 등을 초래하는 허위기재，과장자료，실적 미 부합하는 자료 제출 

평가 행정력 낭비 등을 유발하는 과도한 소명자료 제출

- 『부정청탁 및 금품등 수수의 금지에 관한 법률』 (이하 청탁금지법) 등 공공기관으로서의 

사회적 책무 이행 위반 시 연구지원부문의 통합 정성평가에 반영
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진 종합등급

0  최종 종합점수의 점수 구간에 따라 5단계 종합등급 부여

《 종합점수에 따른 최종 등급 기 준 》

기관평가 등급 매우 우수
〒 수

보통 미흡 매우 미흡

조하■ᄌH 乂 
O  td [ 「 「 90점 이상

90점 미만 

80 점 이상

8 0 점 미만
니̂

70점 이상

70점 미만
니̂

60점 이상
60점 미만

[종 합 등 급  산출 예시]

□ 종 합 평 가  평가점수

• 연구지원부문 (A ) ： 8 0 .4 7 점

• 연구 ■ 사업부문 (B) ： 7 8 .1 9 점

• 가점 (C) ： 2 .0 점

• 감점 (D) ： 0 .3 점

• 종합점수 ： (A X 0 .2 ) + (B X 0 .8 ) + C -  D

하모 ◦  —1
연구지원

(A , 20% )

연 구 • 사업

(B, 80% )

점수

(안 )

가점

( 0

감점

(D)

최종

종합점수
등급

점수
16.09점 

(80.47X 0.2)
62.55점 

(78.19X0.8)
78.65점 2.0점 0.3점 80.35점 ? 수
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F . 종합평가 방안 (평가위원)

固  종 합 분 석

©  평가결과에 대한 종합분석을 통하여 기관 발전전략 수립에 참고할 수 있는 종합의견 

제시

- 기관의 비전 및 중 • 장기 계획과의 연계성 • 부합성

- 기관 고유임무와 조직과의 연계성

- 기관의 당면 과제(주요 이슈) 및 미래 발전전략(전략목표 별) 등을 별도 제시

回  우 수  및 미 흡 사 례  선 정  

囚  우수사례의 선정

©  자체평가위원회는 우수사례에 대한 검토를 실시하여 기관별로 1건의 우수사례를 선정

- 배경，관련분야 동향，성과 내용，추진 성과의 활용도 및 파급효과 등을 종합적으로 

고려

^ 선정된 우수사례는 홍보 및 성과확산, 포상 등에 활용

分 선정된 기관별 1건의 우수사례에 대하여 간사위원이 우수사례 선정 사유와 사업 개요， 

성과로 구분하여 구체적으로 기술

日  미흡사례 선정

0  종합평가 평가결과에 따라 미흡사례 선정

졌 특별한 미흡 사례가 발견되지 않는 경우 미선정

• 67



붙  임

【붙임1】 종합평가 실적보고서 작성 양식 (대상기관용) ...................................................71

【붙임2】 종합평가 평가의견서 작성 양식 (평가위원용) ................................................ 126

【붙임3】 수요자 집단 선정 양식 (대상기관용) ................................................................... 165

【붙임4】 목표 달성도 검토 양식 (평가위원회용) ...............................................................166

【붙임5】 목표 달성도 소명의견서 작성 양식 (대상기관용) ........................................175

【붙임6】 정성평가 소명의견서 작성 양식 (대상기관용) ............................................... 180

【붙임7】 정성평가 소명의견 검토의견서 작성 양식 (평가위원용) .......................... 185

【붙임8】 종합평가 시정조치 이행계획 양식 (대상기관용) .......................................... 192

【붙임9】 과학기술분야 출연연구기관 기관평가(종합평가•중간컨설팅) 지침 •… 196 

【붙임10】 과기정통부 직할기관 및 연구회 자체평가 세부추진계획 ......................228



붙 임

■클HW 종합평가 실적보고서 작성 양식 (대상기관용)

실적보고서 작성방법

〈기본사항〉

0  종합평가 실시 직전 월 말 성과를 기준으로 연구지원 부문 및 연구• 사업 

부문의 실적보고서 작성

0  작성 양식 및 기준을 준수하되 기관 특성에 따라 조정 가능

(今 달성도 및 달성 내용을 제시하고 성과를 객관적으로 증명하는 증빙자료 제시

〈보고서 작성요령〉

구 분 원 칙

① 작성 대상기간

-  기관장 부임 이후부터 종합평가 직전 월까지의 실적 

※ 중간컨설팅 평가점수 보유 기관 : 경영공통 분야는 중간컨설팅 이후부터 종합평가 

직전 월까지의 실적 제시

② 용지 기준규격 및 

편집방법

_  A4 용지 규격

-  글자체/크기 ： 휴먼명조 12pt(제 목 •본 문 ), 중고딕 9pt(표 ) 

* 본문 이외의 제목 등은 자율

③ 분량
-  분량 제한 없음

* 평가대상기간 중 외부 감사 받은 회계 빛 결산보고서 별첨

④ 인쇄 및 제출방법
-  흑백 인쇄본(A4 양 면 •좌 철 ) 湖 부  제출

-  제출공문 및 전자파일(hwp, pdf) 별송

⑤ 제출기한 -  기관별 평가일정에 따라 별도 공지
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□  실적보고서 양식

임무중심형 기관평가 

종합평가 실적보고서

2020.

〇  〇  〇  연구원
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붙 임

^11 출  문

과학기술정보통신부 장관 귀하

본 보고서를 〇 〇 〇 연구원의 임무중심형 종합평가 실적보고서로 제 

출합니다.

2020년 월

〇  〇 〇  연구원장 〇  〇  〇  (서명 )
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목 차

제 1장 기관 현황

1. 일반현황

2. 비전 및 경영목표체계

3. 대내외 환경 분석

4. 성과목표별 목표 달성도 요약 (총괄표)

5. 중장기 발전계획 및 미래 발전전략

제2장 연구지원

제1편 총평 및 실적 요약 

제2편 성고ᅡ목표별 실적

제3장 연구 사업

제1편 총평 및 실적 요약 

제2편 성고ᅡ목표별 실적 요약

제4장 종합의견 및 정책건의

1. 종합의견

2. 정책건의

제5장 우수 및 미a사레

[붙임 1] 연구성과계획서 점검의견 반영/미반영 현황 (세부내역)

[붙임2] 중간컨설팅(평가) 지적 및 권고사항 개선 ■ 조치 현황 (세부내역) 

[붙임3] 감사결과 등 외부 지적사항 및 이행내역 (전 체 )

[붙임4] 용어 정리
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제1장 기관 현황

붙 임

1. 일반 현황

가. 설립목적

〇 〇 〇  (설립근거법, 정관 등 출처 기재》

나 임무

〇  설립근거법. 정관. 운영규정 등에 기재되어 있는 기관의 주요 사업 기술

다. 연혁

연도 주요 내용 비고

000 .00 .00 .
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라. 인력 및 예산 현황

□  도

- 기관 조직도 삽입

□ 인력 현황

구 분 2016 2017 2018 2019 2020 *

고용별

정규직 XXX ( %)

무기직 XXX ( %)

비정규직 XXX ( %)

소 계 XXX (100%)

직종별
(정규직)

연구직 XXX ( %)

행정직 XXX ( %)

교원 XXX ( %)

기타 XXX ( %)

소계 XXX (100%)

박사학위자 수 

(정규직)

연구직 XXX ( %)

행정직 XXX ( %)

교원 XXX ( %)

기타 XXX ( %)

소계 XXX (100%)

성비
(정규직)

남/여 
(여성 비율)

■̂성 명 / 
여성 명

( %)

평균연령

(정규직)

연구직 세

행정직 세

교원 세

기타 세

소계 세

* 평가대상기관은 차수별 종합평가 직전 월까지의 기준으로 제시 

ᄍ ' 기관 특성에 따라 작성항목 변경 가능
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□ 부서별 직무현황

붙 임

(단위: 명)

부서명 주요 직무 성 과 목 표 1) 인원3

세부 현황

정규직31
비

정규직31연구직피 기술직41 행정직41 기타4)

합 계

1. 연구성과계획서에 제시된 부서별 담당 성과목표

2. 인원 = 정규직 + 비정규직

3. 정규직 및 비정규직의 구분은 일반적으로 통용되는 기준에 따름 (취업목적 여부)

4. 기관 특성에 따라 작성항목 변경 가능
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□ 연도별 예산 현황

(단 위 : 백만 원, %)

구 분 2016 2017 2018 2019 2020 *
연평균

증가율

총
수입(A )

금 액 금액(100%)

증가율 %

정부
출연금

금 액 금액( %)

증가율

수탁

금 액 금액( %)

증가율

자체 수입

금 액 금액( %)

증가율

기타 수입

금 액 금액( %)

증가율

전년도

이월금

금 액 금액( %)

증가율

총
지출(B )

금 액 금액(100%)

증가율 %

인건비

금 액

증가율

직접비

금 액

증가율

간접비

금 액

증가율

시설

사업비 등

금 액

증가율

^ 외부 회계감사 받은 결산 기준 작성 (2020년도의 경우 예산 기준)
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붙
 

임

制〇
J

실행부서
참여 

인력 수

연구

책임자명

(소속 • 

직위)

예 산

붸
 
II- 

舌
 方

쥰
 〇

H 

K
 
斗

사업비

출연금

사업 (과제)

주관기관

소계

소계

총 계

사업기간대과제명
내역

사업명

세부

사업명

성과목표전략목표

1
1c、f

(HoOFJTSir_ohUJ)

.&^W
-

O
Jw:좇。sn
l

-g■
.

후lW
J

|니
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마. 주요 시설 • 장비 현황

연번
시설

장비명

제작 사  및 모델명

취득비용 

(백만 원)
취득방법 취득일

시설

장비용도
기타

제작사

(국 가 명 )
모델명

〇 〇 〇

(영문명)

구매，임대， 
제작의뢰， 
자체 제^; 
기타 중 

택일

父ᄊ公CXX

분석，시험， 
교육，계측， 
생산. 기타 
중 택일

2

3

4

5

섟 ' 3천만 원 이상 시설•장비만 제시
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붙 임

2. 비전 및 경영목표체계

- 연구성과계획서에 제시된 비전 • 경영목표체계도 제시

3. 대내외 환경 분석

□ 외부 환경 변화 분석
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□ 내부 역량 변화 분석

시사점
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□ ^합  분석결과

붙 임

\  내부역량 분석 

외부환경 분석 \

강점(S) 변화 약점(W) 변화

[계획 수립 시점]
〇
〇
〇

[계획 수립 시점]
〇
〇
〇

[평가 시점]
〇
〇
〇

[평가 시점]
〇
〇
〇

so 전략 변화 W0  전략 변화

[계획 수립 시점]
〇 [계획 수립 시점] [계획 수립 시점]
〇 〇 〇
〇 〇 〇

기회 〇 〇

(0 )

변화

[평가 시점] [평가 시점] [평가 시점]
〇 〇 〇
〇 〇 〇
〇 〇 〇

ST 전략 변화 WT전략 변화

[계획 수립 시점]
〇 [계획 수립 시점] [계획 수립 시점]
〇 〇 〇
〇 〇 〇

위협 〇 〇
(T)

변화

[평가 시점] [평가 시점] [평가 시점]
〇 〇 〇
〇 〇 〇
〇 〇 〇

섟' 제시된 양식은 예시이며 기관 특성에 맞게 수정 가능
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4  목표 ^성도 총괄표

□ 연구지원 부문 (구  경영부문)

영역 1. XXX 배점 : 00점 /  78점 만점4)

성과목표
배점

(%)1)
달성도3 4) 성과지표

배점

(%)2》
달성도3)

X-X. X XX
00

(00%)
000%

X-X-K X X X
00

(00%)
000%

x-x- x. X X X
00

(00%)
000%

x-x- x. X X X
00

(00%)
000%

합 계
00

(00%)
- - - -

영역 2. XXX 배점 : 00점 /  78점 만점4)

성과목표
배점
(%)1》

달성도3) 성과지표
배점

(%)2》
달성도3)

합 계
00

(00%)
- - - -

영역 3. xxx 배점 : 00점 /  78점 만점4)

성과목표
배점

(%)1)
달성도3) 성과지표

배점

(%)2)
달성도3)

합 계
00

(00%)
- - - -

영역 4. xxx 배점 : 00점 /  78점 만점4)

성과목표
배점

(%)1》
달성도3) 성과지표

배점

(%)2》
달성도3)

합 계
00

(00%)
- - - -

영역 5. (자율) xxx 배점 : 00점 /  22점 만점4)

성과목표
배점
(%)1)

달성도3》 성과지표
배점

(%)2》
달성도3》

합 계
00

(00%)
- - - -

1. 연구지원 부문 총점(100 )에 대한 백분율

2. 성고ᅡ목표(구 추진계획)배점에 대한 성과지표 배점 백분율

3 . 소수점 둘째자리까지 기재 (셋째자리에서 반올림)

4 . 계획서 수립 시점에 따라 ‘78점 :22점’, ‘80점 :20점’으로 기재
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□ 연구사업부문

붙 임

1. 연구•사업 부문 총점(100 )에 대한 백분율

2. 성고ᅡ목표 배점에 대한 성과지표 배점 백분율

3 . 소수점 둘째자리까지 기재 (셋째자리에서 반올림)
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5. 중장기 계획 및 미래 발전전략

- 중̂ ■기 계획 및 미래 발전전략 요약 기술 

쐈 중장기 발전전략 별첨

1 2020년도 과학기술정보통신부 직할기관 및 연구회 기관평가 임무중심형 종합평가 편람
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제2장 연구지원

붙 임

제1편 종평 및 실적 요약

1. 총평

총괄의견 -------------------

-  연 ^ ^ 원  분 야  달 성  성 ^ ^  우 수 한  점， 점 , 개 선 점  및  향 후  계 획  등 에  대 하 여

◊

〇

〇

◊

〇

〇
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2. 영역별 우수성과

1 2020년도 과학기술정보통신부 직할기관 및 연구회 기관평가 임무중심형 종합평가 편람

영역 우수 성과

졌 ’16년도 하반기 이전 계획서 수립 기관은 조직•인사•복리후생, 예산•연구윤리•보안, 성과창출활용•확산, 정책, 경영 

자율로 구성

졌 ’16년도 하반기 이후 계획서 수립 기관은 4개 영역으로 구성 (「2017~2018년 도  과기정통부 직할 출연(연) 및 

연구회 평가 세부계획」 참조)
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붙 임

3. 주요 현안 해결 성과

⑴ 〇 〇  〇

배경

〇
〇

주요 현안

〇

〇

해결 성과 

또는

향후 계획

〇
〇
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제2편 영역별 실적 

1. 연구지원 공통분야 

m 성과목표별 달성도

1 2020년도 과학기술정보통신부 직할기관 및 연구회 기관평가 임무중심형 종합평가 편람

-----------------------  작 성 방 법  ---------------------------

□ 성 과 목 표 (구  추 진 계 획 )으 i 성 과 지 표 별  ‘목표 달성도’ 기재

〇  (목 표  달성도) 연 구 성 과 계 획 서 에  제 시 한  목 표 치  대비 달 성 률 을  0 ~ 1 0 0 % 로  제 시

-  목 표 치 와  실 적 치 를  모 두  작 성 한  후  달 성 도 를  산 출  ■ 기재

-  기 관 장  취 임  이 후 부 터  종 합 평 가  실 시  직 전  월 까 지 의  실 적  제 시

*  경영 공통영역에 대한 중간컨설팅 평가점수 보유기관은 평가 이후부터 종합평가 실시 직전까지의 실적 

제시

⑴ (영역/성과목표 D 

□ (성과목표/추진계획명 기재)

< 목표 달성도 >

성과 성과지표
연도 목표치 실적치

달성률71 지표 목표

목표 지표명 유형11 m 치3 (%) 달성도 달성도

과거

실적3)

Y-3

Y-2 -

Y-1

0 0 0  0 0 중간
y6) 00.00%8)

컨설팅41 Y+1

종 함6) Y+2

평가 Y+3(조정)10)
00.00%9)

과거
시 처 3)

Y-3

Y-2 -

Y-1

0 0 0  0 0 중간
y6) 00.00%8)

컨설팅41 Y+1

종 함51 Y+2

평가 Y+3(조정)10)

1) 지표 특성에 따라 누적형, 독립형, 최종형, 감소형으로 구분하여 기재

2) 합이 100이 되도록 지표별 가중치 기재
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붙 임

3) 기관장 부임 이전 3년치 실적

4) 기 평가 받은 중간컨설팅 목표치 및 인정 실적치

5) 종합평가 대상 목표치 및 실적치

6) 기관장 부임연도

7) 연도별 달성률 (%) = 연도별 실적치 / 목표치 父 100

8) 성과지표별 달성도 = (정량목표) 본문 내 성과지표 유형별 산정기준 참조, (정성목표) 세부 추진항목을 대상으로

정량 달성도 제시

9) 성과목표별 달성도 : S (성과지표별 달성도x 성과지표별 가중치)

«  목표달성도 점수 산정 시 소수점 둘째자리까지 산출(소수점 셋째자리에서 반올림)

10) 평가시기에 따른 임기 말 목표 조정치 기재

< 성과지표 및 목표치 현황 >

성과지표 (배점) 서부내용 목표 도출근거 목표치 조정 측정산식

0 0 0 0 0
(00)

2018 년 0 0 0

목표치 도출 근거 

(산정 근거 퉜 기재
임기 마지막 해 목표치 

상세 조정 내역 지표별 측정산식 기재
2019 년 0 0 0

2020년 최종1> 0 0 0

2020년 조정2〉 0 0 0

0 0 0 0 0

(00)

2018 년 0 0 0

목표치 도출 근거 

(산정 근거 퉜 기재
임기 마지막 해 목표치 

상세 조정 내역 지표별 측정산식 기재
2019 년 0 0 0

2020년 최종1> 0 0 0

2020년 조정2〉 0 0 0

1) 연구성과계획서상 임기말 목표치 기재

2) 평가시기에 따른 임기 말 목표 조정치 기재

< 증빙자료 >

성 과 지 표 증 빙 자 료 명 쪽  번 호

1. 〇 〇 〇

1 -1 -1 . 取 00

1—2 —1.

2 . 〇 〇 〇 2 —1—1.

⑵ (영역 2/성과목표) 〈상동〉

⑶ (영역 3/성과목표) 次>h동〉

( 4 )  . . .
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回 통합 우수성과 및 실적

------------------  작 성 방 법  ---------------------

ᄆ 영역별 성과

〇  영 역 (성 과 목 표 )별  주요 성과를 개조식으로 작성

□ 종 합  성과

〇  기관장 취임 이후 기관운영 실적(조직 • 인사 • 사업관리 • 성고H관리제도, 기관특성별 대표성과 

등 )을  종합적으로 기술

⑴ 영역별 주요 성과
[성과목표별 주요 요약]

영역명

〇  주요 성고 ■ 개조삭으로 작성

내 용

⑵ 성과

- 기관장 취임 이후 기관운영 실적(조직•인사사업관라성과관리제도  ̂ 기관특성별 대표 

성과 등)을 종합적으로 작성

〇  성과의 질적 우수성

- 성 ^^ 질적 우수성을 대변할 수 있는 핵심 내용을 간단•명^하게 논리적으로 기술

- 성 ^^ 질적 우수성을 입증할 수 있는 객관적 비^■분석 자료에 입^̂ 하여 작성

- 지 원 기 ^^ 경우 성과에 대한 실질적 기여부분을 명확히 기술

〇  달성 과정의 적절성 (선택)

- 중간컨설팅 평가 이후 추진계획 대비 달정 현황 기술

M  중 간 컨 설 팅  평 가 점 수  미  보 유  기 관 은  기 관 장  부 임 년 도 부 터  기 술

- 임기 내 목표 달성을 위해 수립하였던 추진전략 기술

표 별 도 의  추 진 체 계 가  있 는  경 우  추 진 체 계  제 시
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- 추진과정에서 성과 도출의 지연 혹은 목표치 미달성 시 사유 기술 

〇  당초 목표의 도전성 및 혁신성 (선택)

- 연구성과계획서 수립 시 설정한 목표의 도전성 및 혁신성을 나타낼 수 있는 내용 기술

표 목표가 아닌 달성한 성과의 혁신성은 ‘질적 우수성’ 항목에서 제시 요망

〇  기관장 임기 내 예상 성과

- 기관장 임기 종료 전^h지 달성 가능한 예상 성과 기술 (정량 수치 포함)

성과

〇

〇

< 기관장 임기 내 예상 성과 > 

성과 내용

기 ^ ^  중도사퇴가 성과목표에 미치는 영향에 대해 제시

務 기관장  i 드도 사퇴 시에만 작성

< 기관장 중도사퇴로 인한 특이사항 >

성과 미달성 사항 미달성 요인 분석 기타

〇

〇 〇 〇 〇

〇

〇

〇 〇 〇 〇

〇
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< (참고) 선진기관 대비 비교 분석표 >

연구 분야 기관명 성과수준
기관 성과

현재 D+2 년후

(선진기관 대비 수준 %) (선진기관 대비 수준 %)

〇  정부정책 반영 현황 (필요 시)

정책명 정책목표 추진 현황

〇  대내외 지적사항 및 이행내역

〈 요 약 〉

구분 지적사항 수
이행내역

추진 완료 개선 중 /향 후 추 진 미반영

연구성과계획서(초안) 점검의견
00개 00개 00개 00개

100% 00% 00% 00%

중간컨설팅 평가 지적 • 권고사항

(평가점수 보유기관 해당:}

00개 00개 00개 00개

100% 00% 00% 00%

중간컨설팅 컨설팅 의견

(컨설팅 자율 실시 기관 해당〉

00개 00개 00개 00개

100% 00% 00% 00%

중간컨설팅 결과 검토의견
(컨설팅 자율 실시 기관 해당》

00개 00개 00개 00개

100% 00% 00% 00%

부처 감사
00개 00개 00개 00개

100% 00% 00% 00%

감사원
00개 00개 00개 00개

100% 00% 00% 00%

국회
00개 00개 00개 00개

100% 00% 00% 00%

기타
00개 00개 00개 00개

100% 00% 00% 00%

》 외부 지적사항은 국회(국정감사, 과학기술정보방송통신위원회 예•결산, 예산결산특별위원회 예•결산, 예산정책처), 

과기정통부, 감사원 지적사항 필수 포함
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< 세부 지적사항 이행내역 >

구분 지적사항 이행내역 쪽번호

경영성과계획서 

(초안) 점검의견

중간컨설팅 평가 지적 • 

권고사항

(평가점수 보유기관 해당》

중간컨설팅 컨설팅 의견

(컨설팅 자율 실시 기관 해당〉

중간컨설팅 결과 검토의견
(컨설팅 자율 실시 기관 해당》

부처 감사

감사원

국회

기타

졌 지적사항의 이행내역 중 ‘개선 중 ’ 및 ‘향 후추진’은 추진현황 및 계획, ‘미반영’은 미 이행 사유 제시 

(붙임자료에서 기재한 이행내역을 요약 제시하고 해당 세부내역이 기재된 쪽 번호 기재)

之、증빙 자•료〉

後 목표 달성도 및 달성 내용에 대한 상세 증빙 Î료 제시

• 별도 자료 작성 없이 기존 자료의 관련 내용 첨삭 제출 (별도 청부 가능)

• 예시 :공문，기안문 내부 규정，내부 결재 문서 등

-  예산 절̂ ■률 참석률: 이행률 등의 정량 목표치의 경무 증빙자료를 통해 해당 수치가 계산되어야 함

- 계획 수립 및 실시 등의 정성적 목표치의 경우 관련 ■̂건의 첫 페이지 및 주요 내용이 기재된 본문을 

발췌 제시
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2. 경영 자 율 분 야 【자율 목표가 설정된 기■  해到

-------------------  작 성 방 법  --------------

□ 경영부문 자율분야의 성과목표의 성과지표별 ‘목표 달성도’와 ‘달성 내용’기재 

〇  (목표 달성도) 연구성과계획서에 제시한 목표치 대비 실적치를 0~100%로  제시

-  목표치와 실적치를 모두 작성한 후 달성도를 산출 ■ 기재

-  기관장 취임 이후부터 종합평가 직전 월까지의 실적 기재

〇  (달성 내용) 성과지표로 제시된 성과의 질적 우수성, 달성 과정의 적절성 등에 대하여 

구체적으로 기술

*  질적 우수성, 달성 과정의 적절성 등의 평가항목은 사전 협의 필요

*  달성 성과에 대한 증빙자료 제시

(!) (성과목표명 기재)

1) 목표 달성도

성과 성과지표
연도 목표치 실적치

달성률61 지표 목표

목표 지표명 유형11 m 치1 2 3 (%) 달성도 달성도

과거

실적3)

Y-3

Y-2 -

Y-1

0 0 0  0 0 Y5) 00.00%7)

종 함4 8) Y+1

평가 Y+2

Y+3(조정)91
00.00%8)

과거

실적3)

Y-3

Y-2 -

Y-1

0 0 0  0 0 Y5) 00.00%7)

종 함4) Y+1

평가 Y+2

Y+3(조정〉의

1) 지표 특성에 따라 누적형, 독립형, 최종형, 감소형으로 구분하여 기재

2) 합이 100이 되도록 지표별 가중치 기재

3) 기관장 부임 이전 3 년치 실적치

4) 종합평가 대상 목표치 및 실적치

5) 기관장 부임연도

6) 연도별 달성률 (%) = 연도별 실적치 /  목표치 x  100

7) 성과지표별 달성도 = (정량목표) 본문 내 성과지표 유형별 산정기준 참조, (정성목표) 세부 추진항목을 대상으로
정량 달성도 제시

8) 성과목표별 달성도 : S (성과지표별 달성도 x 성과지표별 가중치)

«  목표달성도 점수 산정 시 소수점 둘째자리까지 산출(소수점 셋째자리에서 반올림)

9) 평가시기에 따른 임기 말 목표 조정치 기재
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< 성과지표 및 목표치 현황 >

붙 임

성과지표 (배점) 세부내용 목표 도출근거 목표치 조정 측정산식

0 0 0 0 0

(00)

2018년 0 0 0

목표치 도출 근거 

(산정 근거 퉜 기재

임기 마지막 해 목표치 

상세 조정 내역
지표별 측정산식 기재

2019년 0 0 0

2020년 최종1> 0 0 0

2020년 조정2〉 0 0 0

0 0 0 0 0

(00)

2018년 0 0 0

목표치 도출 근거 

(산정 근거 퉜 기재

임기 마지막 해 목표치 

상세 조정 내역
지표별 측정산식 기재

2019년 0 0 0

2020년 최종1> 0 0 0

2020년 조정2) 0 0 0

1) 연구성과계획서상 임기말 목표치 기재

2) 평가시기에 따른 임기 말 목표 조정치 기재

< 증빙자료 >

성 과 지 표 증 빙 자 료 명 쪽  번 호

1. 〇 〇 〇

1-1-1. 取00

1—2—1.

2. 〇 〇 〇 2—1—1.
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2) ^성내용

□ 성과지표 〇 〇  〇

〇  성과의 질적 우수성

- 성 ^^ 질적 우수성을 대변할 수 있는 핵심 내용을 간단•명^하게 논리적으로 기술

- 성 ^^ 질적 우수성을 입증할 수 있는 객관적 비^■분석 자료에 입^̂ 하여 작성

- 지원기 ^^ 경우 성과에 대한 실질적 기여부분을 명확히 기술

〇  달성 과정의 적절성

- 당초 추진계획 대비 달성 현황 기술

- 임기 내 목표 달성을 위해 수립하였던 추진전략 기술

M  별 도 의  추 진 체 계 가  있 는  경 우  추 진 체 계  제 시

- 추진과정에서 성과 도출의 지연 혹은 목표치 미달성 시 사유 기술 

〇  당초 목표의 도전성 및 혁신성

- 연구성과계획서 수립 시 설정한 목표의 도전성 및 혁신성을 나타낼 수 있는 내용 기술

표 목 표 가  아 닌  달 성 한  성 과 의  혁 신 성 은  ‘ 질 적  우 수 성 ’ 항 목 에 서  제 시  요 망

〇  기관장 임기 내 예상 성과

- 기관장 임기 종료 전^h지 달성 가능한 예상 성과 기술 (정량 수치 포함)

성과

〇

〇

〇

〇

< 기관장 임기 내 예상 성과 > 

성과 내용

- 기 ^ ^  사퇴가 성과목표에 미치는 영향에 대해 제시

系  기 관 장  중 도  사 퇴  시 에 만  작 성
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< 기관장 중도사퇴로 인한 특이사항 >

붙 임

성과 미달성 사항 미달성 요인 분석

〇
〇 〇 〇 〇

〇

〇
〇 〇 〇 〇

〇

기타

< (참고) 유사기관 대비 비교 분석표 >

연구 분야 기관명 성과수준
기관 성과

현재 D+2 년후

(선진기관 대비 수준 %) (선진기관 대비 수준 %)

3) 새로운 성과

성과명 〇 〇 〇

달성 내용

성과으1 질적 

우수성

성과목표와의 

부합성

졌 당초 설정된 목표 ■ 지표 이외에 새로운 성과가 있을 시 기술 

졌 질적 우수성 및 연관성이 인정되는 경우 정성평가에 반영

• 99



2020년도 과학기술정보통신부 직할기관 및 연구회 기관평가 임무중심형 종합평가 편람

4) 대내외 지적사항 및 이행내역

〈 요 약 〉

구분 지적사항 수
이행내역

추진 완료 개선 중 /향 후 추 진 미반영

연구성과계획서(초안) 점검의견
00개 00개 00개 00개

100% 00% 00% 00%

중간컨설팅 평가 지적 • 권고사항

(평 가 점 수  보 유 기 관  해 당 :}

00개 00개 00개 00개

100% 00% 00% 00%

중간컨설팅 컨설팅 의견

(컨 설 팅  자 율  실 시  기 관  해 당 〉

00개 00개 00개 00개

100% 00% 00% 00%

중간컨설팅 결과 검토의견

(컨 설 팅  자 율  실 시  기 관  해 당 〉

00개 00개 00개 00개

100% 00% 00% 00%

부처 감사
00개 00개 00개 00개

100% 00% 00% 00%

감사원
00개 00개 00개 00개

100% 00% 00% 00%

국회
00개 00개 00개 00개

100% 00% 00% 00%

기타
00개 00개 00개 00개

100% 00% 00% 00%

졌 외부 지적사항은 국회(국정감사, 과학기술정보방송통신위원회 예•결산, 예산결산특별위원회 예•결산, 예산정책처), 과기정 

통부, 감사원 지적사항 필수 포함

< 세부 지적사항 이행내역 >

구분 지적사항 이행내역 쪽번호

경영성과계획서 

(초안) 점검의견

중간컨설팅 평가 지적 • 

권고사항

(평 가 점 수  보 유 기 관  해 당 》

중간컨설팅 컨설팅 의견
(컨 설 팅  자 율  실 시  기 관  해 당 》

중간컨설팅 결과 검토의견

(컨 설 팅  자 율  실 시  기 관  해 당 〉

부처 감사

감사원

국회

기타

졌 지적사항의 이행내역 중 ‘개선 중’ 및 ‘향후추진’은 추진현황 및 계획, ‘미반영’은 미 이행 사유 제시 

(붙임자료에서 기재한 이행내역을 요약 제시하고 해당 세부내역이 기재된 쪽 번호 기재)
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5) 증빙 자료

後 목표 달성도 및 달성 내용에 대한 상세 증빙 Î료 제시

• 별도 자료 작성 없이 기존 자료의 관련 내용 첨삭 제출 (별도 청부 가능)

• 예시 ：공문，기안문 내부 규정，내부 결재 문서 등

-  예산 절̂ ■률 참석률: 이행률 등의 정량 목표치의 경무 증빙자료를 통해 해당 수치가 계산되어야 함

- 계획 수립 및 실시 등의 정성적 목표치의 경우 관련 ■̂건의 첫 페이지 및 주요 내용이 기재된 본문을 

발췌 제시
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2. 현안대응 및 경영자율

------------------  작 성 방 법

ᄆ 기관장 임기 동안의 연구지원 및 현앙대응 성과 기재

-  일자리 창출 실적 (30% 반영)

-  기타 출연(연) 공통 정부정책 이행 실적

■ 인권 우선 정책 실현 (특성화대학 필수)

-  기관의 정책 및 기술 환경 변화 등에 대한 대처 내용

-  필수 반영사항에 미 포함된 추가 성과

□ 일자리 창출 실적 (필수)

〇  성과의 질적 우수성

- 성 ^^ 질적 우수성을 대변할 수 있는 핵심 내용을 간단•명^하게 논리적으로 기술

- 성 ^^ 질적 우수성을 입증할 수 있는 객관적 비^■분석 자료에 입^̂ 하여 작성

〇  달성 과정의 적절성

- 당초 추진계획 대비 달성 현황 기술

- 임기 내 목표 달성을 위해 수립하였던 추진전략 기술

M  별 도 의  추 진 체 계 가  있 는  경 우  추 진 체 계  제 시

〇  기관장 임기 내 예상 성과

- 기관장 임기 종료 전^h지 달성 가능한 예상 성과 기술 (정량  수치 포함)

- 기관장 사퇴가 성과목표에 미치는 영향에 대해 제시

系  기 관 장  중 도  사 퇴  시 에 만  작 성
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□ 기타 출연(연) 공통 정부정책 이행 실적

〇  성과의 질적 우수성

- 성 ^^ 질적 우수성을 대변할 수 있는 핵심 내용을 간단•명^하게 논리적으로 기술

- 성 ^^ 질적 우수성을 입증할 수 있는 객관적 비^■분석 자료에 입^̂ 하여 작성

졌 달성 과정의 적절성 외 추가항목 설정 가능

□ 기관의 정책 및 기술 환경 변화 등에 대한 대처 내용

〇  성과의 질적 우수성

- 성 ^^ 질적 우수성을 대변할 수 있는 핵심 내용을 간단•명^하게 논리적으로 기술

- 성 ^^ 질적 우수성을 입증할 수 있는 객관적 비^■분석 자료에 입^̂ 하여 작성

표 달성 과정의 적절성 외 추가항목 설정 가능

□ 필수 반영사항에 미 포함된 추가 성과

〇  성과의 질적 우수성

- 성 ^^ 질적 우수성을 대변할 수 있는 핵심 내용을 간단•명^하게 논리적으로 기술

- 성 ^^ 질적 우수성을 입증할 수 있는 객관적 비^■분석 자료에 입^̂ 하여 작성

표 달 성  과 정 의  적 절 성  외  추 가 항 목  설 정  가 능
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제3장 연구 ■ 사업

제1편 종평 및 실적 요약

1. 총평

총괄 의견

-  연구 ■ 사업부문 달성 성과의 우수한 점, 미흡한 점. 개선점 및 향후 계획 등에 

대하여 기술

◊

〇

〇

◊

〇

〇

◊

〇

〇

◊

〇

〇

◊

〇

〇

10스 •



2. 성과목표별 실적 요약

붙 임

1. 연구 • 사업부문 배점 100점에 대한 백분율
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3. 추진 체계

전략목표 구 분 내 용

전략목표
〇 〇 〇

사업

사업명 (출연，수탁 중 택일) 〇 〇 〇  백만 원

사업명 (출연，수탁 중 택일》 〇 〇 〇  백만 원

합 계 총 백만 원

조직 인력

부서명 업무
인

정규직

력

비정규직

부서명 기재 추진체계 내 담당 업무 기재

부서명 기재 추진체계 내 담당 업무 기재

부서명 기재
추진체계 내 담당 업무 기재

전략목표
〇 〇 〇

사업

사업명 (출연，수탁 중 택일) 〇 〇 〇  백만 원

사업명 (출연，수탁 중 택일》 〇 〇 〇  백만 원

합 계 총 백만 원

조직 인력

부서명 업무
인

정규직

력

비정규직

부서명 기재 추진체계 내 담당 업무 기재

부서명 기재 추진체계 내 담당 업무 기재

부서명 기재 추진체계 내 담당 업무 기재
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5. 추진경과 및 향후 추진전략

전 략 목 표

추진

경과

〇

향후

추진

전략

(참고) ^표  ^성  로드맵

연구분야
과거

(xxxx~ xxxx)

현 기관장 임기

(xxxx~xxxx)

향후

( x x x x 'x x x x )

최종목표

(XXXX)
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제2편 성과목표별 실적

-----------------------  작 성 방 법  -----------------

□ 연 구  ■ 사 업 부 문  성 과 목 표 의  ‘목 표  달 성 도 ’ 및 ‘달 성 내 용 ’ 기재 

〇  (목 표  달 성 도 ) 연 구 성 과 계 획 서 에  제 시 한  목 표 치  대비 달 성 도 를  0 ~ 1 0 0 % 로  제 시

-  목 표 치 와  실 적 치 를  모 두  작 성 한  후  달 성 도 를  산 출  ■ 기재

-  기 관 장  취 임  이 후 부 터  종 합 평 가  직 절  월 까 지 의  실 적  기재

〇  (달 성  내 용 ) 성 과 지 표 별 로  제시 된  성 과 의  질적 우 수 성 , 달성 과 정 의  적 절 성  등 에  대하여 

구 체 적 으 로  기 술

*  질적 우수성, 달성 과정의 적절성 등의 평가항목은 사전 협의 필요

*  달성 성과에 대한 증빙자료 제시

1. (전략목표명 기재) 

社) (성과목표명 기재)

D 목표 달성도

성과

목표
배점

성과지표
연도 목표치 실적치

달성률61 

(%)

지표

달성도

목표

달성도지표명 유형11 m 치1 2 3

0 0 0  0 0

과거

실적3)

Y-3

-

00.00%7)

00.00%8)

Y-2

Y-1

종 함4) 

평가

Y5 6)

Y+1

Y+2

Y+3(조정〉의

0 0 0  0 0

과거

실적3)

Y-3

-

00.00%7)

Y-2

Y-1

종 함4) 

평가

Y5)

Y+1

Y+2

Y+3(조정)91

1) 지표 특성에 따라 누적형, 독립형, 최종형, 감소형으로 구분하여 기재

2) 합이 100이 되도록 지표별 가중치 기재

3) 기관장 부임 이전 3년치 실적치

4) 종합평가 대상 목표치 및 실적치

5) 기관장 부임연도

6) 연도별 달성률 (%) = 연도별 실적치 / 목표치 x  100

7) 성과지표별 달성도 = (정량목표) 본문 내 성과지표 유형별 산정기준 참조, (정성목표) 세부 추진항목을 대상으로
정량 달성도 제시

8) 성과목표별 달성도 : S (성과지표별 달성도x 성과지표별 가중치)

«  목표달성도 점수 산정 시 소수점 둘째자리까지 산출(소수점 셋째자리에서 반올림)

9) 평가시기에 따른 임기 말 목표 조정치 기재
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< 성과지표 및 목표치 현황 >

성과지표 (배점) 세부내용 목표 도출근거 목표치 조정 측정산식

0 0 0 0 0

(00)

2018년 0 0 0

목표치 도출 근거 

(산정 근거 퉜 기재

임기 마지막 해 목표치 

상세 조정 내역
지표별 측정산식 기재

2019년 0 0 0

2020년 최종1> 0 0 0

2020년 조정2〉 0 0 0

0 0 0 0 0

(00)

2018년 0 0 0

목표치 도출 근거 

(산정 근거 퉜 기재

임기 마지막 해 목표치 

상세 조정 내역
지표별 측정산식 기재

2019년 0 0 0

2020년 최종1> 0 0 0

2020년 조정2) 0 0 0

1) 연구성과계획서상 임기말 목표치 기재

2) 평가시기에 따른 임기 말 목표 조정치 기재

< 증빙자료 >

성 과 지 표 증 빙 자 료 명 쪽  번 호

1. 〇 〇 〇

1-1-1. 取00

1—2—1.

2. 〇 〇 〇 2—1—1.
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2) ^성  내용

□ 성과지표 〇 〇  〇

〇  성과의 질적 우수성

- 성 ^^ 질적 우수성을 대변할 수 있는 핵심 내용을 간단•명^하게 논리적으로 기술

- 성 ^^ 질적 우수성을 입증할 수 있는 객관적 비^■분석 자료에 입^̂ 하여 작성

- 지 원 기 ^^ 경우 성과에 대한 실질적 기여부분을 명확히 기술

〇  달성 과정의 적절성

- 당초 추진계획 대비 달성 현황 기술

- 임기 내 목표 달성을 위해 수립하였던 추진전략 기술

졌  별 도 의  추 진 체 계 가  있 는  경 무  추 진 체 계  제 시

- 추진과정에서 성과 도출의 지연 혹은 목표치 미달성 시 사유 기술 

〇  당초 목표의 도전성 및 혁신성

- 연구성과계획서 수립 시 설정한 목표의 도전성 및 혁신성을 나타낼 수 있는 내용 기술

後 목표가 아닌 달성한 성과의 혁신성은 ‘질적 우수성’ 항목에서 제시 요망

〇  기관장 임기 내 예상 성과

- 기관장 임기 종료 전 지  달성 가능한 예상 성과 기술 (정량  수치 포함)

성과

〇

〇

〇

O

< 기관장 임기 내 예상 성과 >

성과 내용

- 기 ^ ^  사퇴가 성과목표에 미치는 영향에 대해 제시

系  기 관 장  중 도  사 퇴  시 에 만  작 성
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< 기관장 중도사퇴로 인한 특이사항 >

붙 임

성과 미달성 사항 미달성 요인 분석

〇

〇 〇 〇 〇

〇

〇

〇 〇 〇 〇

〇

기타

< (참 고 ) 유사기관 대비 비교 분석표 >

연구 분야 기관명 성과수준
기관 성과

현재 D +2 년후

(선진기관 대비 수준 %) (선진기관 대비 수준 %)

3) 새로운 성과

성과명 〇 〇 〇

달성 내용

성과으 I 질적 

우수성

성과목표와의 

부합성

졌 당초 설정된 목표 ■ 지표 이외에 새로운 성과가 있을 시 기술 

졌 질적 우수성 및 연관성이 인정되는 경우 정성평가에 반영
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4) 대내외 지적사항 및 이행내역

〈 요 약 〉

구분 지적사항 수
이행내역

추진 완료 개선 중 /향 후 추 진 미반영

연구성과계획서(초안) 점검의견 00개 00개 00개 00개
100% 00% 00% 00%

중간컨설팅 평가 지적 • 권고사항
(평가점수 보유기관 해당:}

00개 00개 00개 00개
100% 00% 00% 00%

중간컨설팅 컨설팅 의견
(컨설팅 자율 실시 기관 해당〉

00개 00개 00개 00개
100% 00% 00% 00%

중간컨설팅 결과 검토의견
(컨설팅 자율 실시 기관 해당〉

00개 00개 00개 00개
100% 00% 00% 00%

부처 감사
00개 00개 00개 00개
100% 00% 00% 00%

감사원
00개 00개 00개 00개
100% 00% 00% 00%

국회
00개 00개 00개 00개
100% 00% 00% 00%

기타
00개 00개 00개 00개
100% 00% 00% 00%

졌 외부 지적사항은 국회(국정감사, 과학기술정보방송통신위원회 예•결산, 예산결산특별위원회 예•결산, 예산정책처), 과기정 

통부, 감사원 지적사항 필수 포함

< 세부 지적사항 이행내역 >

구분 지적사항 이행내역 쪽번호

경영성과계획서 

(초안) 점검의견

중간컨설팅 평가 지적 • 
권고사항

(평가점수 보유기관 해당》

중간컨설팅 컨설팅 의견
(컨설팅 자율 실시 기관 해당〉

중간컨설팅 결과 검토의견
(컨설팅 자율 실시 기관 해당〉

부처 감사

감사원

국회

기타

졌 지적사항의 이행내역 중 ‘개선 중’ 및 ‘향후추진’은 추진현황 및 계획, ‘미반영’은 미 이행 사유 제시 

(붙임자료에서 기재한 이행내역을 요약 제시하고 해당 세부내역이 기재된 쪽 번호 기재)
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붙 임

(참고) 사업 •예산•인력 ■ 조직

내역사업명 대과제명 예산 인력 수행 조직11

(출연/수탁)

1) 실행부서 단위

5) 증빙 료

졌 목표 달성도 및 달성 내용에 대한 상세 증빙자료 제시

■ 별도 자료 작성 없이 기존 자료의 관련 내용 청삭 제출 (별도 청부 가능)

■ 예 시 : 특허 청구항, 공문 기안문, 내부 규정, 내부 결재 문서 등

- 특허 및 논문은 일자 성명, 소속 등 기본정보를 확인할 수 있는 페이지 발췌 제시

- 기술이전 성과는 관련 기안 공문, 계약서 등 발췌 제시

- 기술성능 성과지표는 해당 기술의 성능 달성여부를 객관적으로 증명할 수 있는 자료 제시

2. (전 략 목 표  2 )

<상동〉

3. (전 략 목 표  n)
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제4장 종합의견 및 정책건의

1. 의견

2. 정책건의

구 분 의 견

〇

평가제도 〇

〇

기관 육성 및 〇

빌卜2 장핵 〇

(정 부 ) 〇

1U  •



제5장 우수사레

붙 임

작 g  방■ s

□ 연구지원 및 연구 • 사업 부문의 우수사례 기술

〇  대표 우수사례를 기재하되 성과목표를 기준으로 작성

-  연구 ■ 사업부문의 경우 필요 시 전략목표를 기준으로 작성 가능

-  연구지원 부문 1건, 연구 _ 부문 3社  총 4건 이내 제출

졌 우수사례가 없는 경우 미 제시 가능

1. 연구지원 부

사례명 〇 〇 〇 〇

구분 연구지원

관련 성과목표 〇 〇 〇

책임자 〇 〇 〇  직우1/직급 (부서명》

참여 인력 〇 〇 〇  외 〇 〇  명

추진 기간 0000 .00 . ~  0000 .00 . (총  개월)

요지
〇

〇
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제안 사유
〇

〇

추진 내용

ᄆ 추진 배경

〇

〇

□ 사업 목표

〇

〇

□ 주요 성과

〇

〇

대표성과

□

〇

〇

기타 증빙자료는 별도 첨부
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붙 임 1

2. 연구 • 사업부문

사례명 〇 〇 〇 〇

구분 연구•사업 또는 경영 자율

관련 성과목표 〇 〇 〇

책임자 〇 〇 〇  직우1/직급 (부서명》

참여 인력 〇 〇 〇  외 〇 〇  명

외부 참여 
기관

총 〇 〇 개 기관

(참여형태) (기관명)

(참여형태) (기관명)

(참여형태) (기관명)

예산
총 예산 백만• 원

집행 예산 백만• 원

사업 기간 0000 .00 . ~  0000 .00 . (총  개월)

요지
〇

〇

제안 사유
〇

〇
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사업 내용

ᄆ 추진 배경

〇

〇

□ 사업 목표

〇

〇

□ 주요 성과

〇

〇

대표 성과

□

〇

〇

파급효과

□

〇

〇

※ 기타 증빙자료는 별도 첨부 

졌 참여형태 : 협동, 공통, 위탁, 기타 중 택일

졌 예산 : 다년도 과제의 경우 사업의 총 예산과 현재까지 사용된 예산 금액 기재
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임

비고

(반영쪽)

평가대상기관 이행현황
^ ■료 

예정일*

18.12 월

이행내역 및 계획

0
0

0
0

0
0

0
0

n

반 영 / 

추 잔 중 / 
미반영

반 영 / 

추 잔 중 / 
미반영

반 영 / 

추 진 중 / 
미반영

반 영 / 

추 진 중 / 
미반영

반 영 / 

추 잔 중 / 
미반영

반 영 / 

추 진 중 / 
미반영

평가위원회 점검의견

0
0

〇  (전략목표와 성 ᅡ̂목표와의 연계성)

〇  (성과지표 〇 -〇 -〇  _ 대표성)

〇  (우수 연구인력 및 우수 연구지원인력 양성을 위한 
전 략) 〇  〇  〇

〇  (성과지표 〇 -〇 -〇  _ 대표성)

성고民표

경영

체계

a0

=：=□

1-1. 〇

1-1. 〇

1-1. 〇

1-1. 〇

%

경영

목묘

체계§0
 

다 
K

〇 
대

:=r ] i

체계

연구

시업

연구
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연구

지원

연구

지원

i
器

 
S
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i
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어
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우

비고

(반영쪽)

평가대상기관 이행현황

■̂료 
예정일*

이행내역 및 계획

0
0

0
0

0
0

n

반 영 /  

추 잔 중 / 

미반영

반 영 /  

추 잔 중 / 

미반영

반 영 /  

추 진 중 / 

미반영

반 영 /  

추 진 중 / 

미반영

평가위원회 점검의견

0
0

0
0

성고民표

1-1. 〇

1-1. 〇

1-1. 〇

1-1. 〇

연구

사 업

연구

사 업

연구

지 원

연구

지 원

i

연 구 -

1

연 구 -

2

연구

지 원 -

1

연구

지 원 -

2
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:^中
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임
붙

비고

(반영쪽)

평가대상기관 이행현황
■̂료 

예정일*
이행내역 및 계획

0
0

0
0

0
0

n

반영/ 
추진중/ 
미반영

반영/ 
추잔중/ 
미반영

반영/ 
추진중/ 
미반영

반영/ 
추진중/ 
미반영

평가위원회 점검의견

0
0

0
0

성고民표

1-1. 〇

1-1. 〇

1-1. 〇

1-1. 〇

%

연구

시업

연구

사업

연구

지원

연구

지원

i

연구-

1

연구-

2

연구

지원-

1

연구

지원-

2

.&和문0神 t이때抑 : ^ 雨一
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□ 성과목표명

수정 제안 주체 평가대상기관 /  컨설팅위원회

경영

계획서

성고民표

추진계획

성과지표

측정방안

컨설팅

제안

성고民표

추진계획

성과지표

측정방안

반영

결과

성고民표

추진계획

성과지표

측정방안

■ 수 용  혹 은  불 수 용  근 거  

〇

표 목 표 치 의  단수 하 향  조 적  및 익의  변 경 으  붐 허

■ 수 정  방 안  

〇

표 수 용  근 거 에  따른 수 정  방안을 구체적으로 기 술
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[붙임 3] 감사결과 등 외부 지적사항 및 이행내역 (전체)

□  〇 〇 〇  (과기정통부/감사원/국회 뮌

번호

관련

성과

목표

일시 시정•처리 요구사항 처리여부 시정•처리결과 및 추진계획

0000.00. -  사정•처라사항요약기재

^진 완 료 / 
개m /  

힝 후 ^진 / 
미완료

가. 시장처리결과 

-  진시기》 기 기재 
-(추진 완료) 시정내역 기재

나. 힘후 추진계획

- 《개선중; 미온民 향후 추&  개선중，
미m  향후 추진 사유 및 ^진계획 기재 
-시정 완료시기 기재

2 0000.00. -  사정•처라사항요약기재

^진 완 료 / 
개m /  

향 후 ^진 / 
미완료

가. 시장처리결과

-  진시기》 기 기재 
-(추진 완료) 시정내역 기재

나. 힘후 추진계획

-  m基  미왼료 향후 추&  개선중
미m  향후 추진 사유 및 추진考/확 기재 
-시정 완료시기 기재

3

졌 국회 지적사항은 국정감사, 과학기술정보방송통신위원회 예•결산, 예산결산특별위원회 예•결산, 예산정책처 지적 

사항 필수 포함

12스 ■



붙 임

[붙임 신 용어 정리

용어 (약어) 설명 비고

졌 일반 국민이 읽고 이해할 수 있도록 실적보고서상 제시된 전문적인 용어 혹은 약어에 대한 설명 작성
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종합평가 평가의견서 작성 양식 (평가위원용)

2020년도 과기정통부 직할 출연[연] 임무중심S  평가

종합평가 평기의견세인]

[  ]

2020.

과기정통부 직할 출연[연] 기관평가위원회
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I . 종 합
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1. 종합평가 결과

□ 최종 종합점수 및 등급

기관명 최종 종합점수 등급

0 0 .0 0 점

1moo점

(참고) 종합등급 기준

등급 매우 우수
?十

보통 미흡 매우 미흡

종합평가 90점 이상
90점 미만 

80점 이상

80점 미만 

70점 이상

70점 미만 

6 0 점 이상
6 0 점 미만

□ 부문별 종합점수

기관명 부문 종합점수

경 영  공통

중간컨설팅 평가 

( 3 0 % )

0 0 . 0 0 점 /  2 0 . 0 0 점 

( 0 0 % )
종합평가 ( 4 8 % )

경 영  자 율  ( 2 2 % )

연구 ■ 사업 ( 1 0 0 % )
0 0 . 0 0 점 /  8 0 . 0 0 점 

( 0 0 % )

가점 00 .0 0 점

가그니 □ a -0 0 .0 0 점

조 히 ■ 
O  bd

0 0 . 0 0 ^  /  1 0 0 . 0 0 ^  

( 0 0 % )

(참고) •감점 기준

가점
-  기관장 취임 이후 종합평가 시점까지 가점 항목 발생 시 최대 2점 이내에서 가점 부여 

졌 세계 유수의 상은 예외적으로 한도 외 적용

감점 -기 관 장  취임 이후부터 종합평가기간 내에 감점 항목 발생 시 최대 3 점 감점
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9  조 하 I 부 서
스 . 〇  t= i TH— I

好 평가결과의 종합분석을 토대로 기관 전반적 평가의견 기술

■ 비전과 중장기 계획과의 연계성 • 부합성
〇  기관 고유임무와 전략목표체계 간 연계성•부합성 등 
〇

■ 고유임무와 조직과의 연계성
〇  전략목표를 달성하기 위한 기관의 조작예산사업구조의 효과적 구성 여부 분석 
〇

分 부족한 평가를 받은 성과목표의 조직, 사업, 인력 등에 대한 조정 등 검토의견 필수

■ 고유임무와 주요성과의 연계성
〇

〇

■ 기관의 당면 과제
〇

〇

■ 미래 발전전략
〇

〇
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■ 정책제언

〇  정부에 대한 제언

〇  기관장에 대한 제언 

〇  평가제도에 대한 제언

1 2020년도 과학기술정보통신부 직할기관 및 연구회 기관평가 임무중심형 종합평가 편람
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I . 연^지원부문
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제1장 연구지원부문 평기결과

□ 점수

부문

연 ^^원

공통

자율

최종 종합점수

00■00점

/

48,00점

00■00점

/

22,00점

□ 성과목표별 종합점수

부문 성과목표 (배점) 추진계획 (배점)
목표달성도 (田%) 정 성 평 가  (40% )

종합점수
달성a % 점 수 등 급 점 수

연 ^^

원

공통

성과목표 1.0000

겨 00.00
00.00점 

/78 점

성과목표 2.0000

성과목표 3.0000

성과목표 4.0000

자율
5 -1 .............. 00 .00점 

/22 점성과목표 5 -2

합계 100.00점 00.00점
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제2장. 연구지원부문 종팔 의견 [간사위원 작성]

표 평가 의견의 단순 요약이 아닌 핵심적인 평가 사안을 중심으로 기술

■ 종합의견
〇

〇

■ 우수한 점 (가장 눈에 띄는 핵심성과 2~3가지만 선택하여 구체적으로 기술》
〇

〇

〇

< 우수 사례 (안 ) >

관련 성과목표/지표 사례 선정 사유

°
-

°
-

°
-

■ 미흡한 점 (가장 눈에 띄는 미흡한 점 2~3가지만 선택하여 ^체적으로 기술》
〇

〇

〇

< 미흡 사례 (안 ) >

관련 성과목표/지표 사례 선정 사유

°
-

°
-

°
-

次 매우미흡을 받은 지표 등을 중심으로 최소 1건에서 최대 3건 제시 (미^사례가 없는 경우 
미선정 사유 필요》
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■ 개선 및 발전사항
〇

次 개선 및 발전사항의 경우 평가의견을 

운영하는 것이 좋을 것으로 제안함’ 등

방̂ ■을 어떤 방식으로 검토하여 어떤 방g t 으로 

으로 구체적 제시

■ 정책제언 등 기타
〇

〇
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제3장 영역별 평가결과 

1. 연구지원 공통분야 

m 성과목표별 달성도

------------------  연구지원부문 목표달성도 평가기준 --------------

✓  평 가 대 상  최 종 년 도  목 표 치  산 정  시 실적 의  균 등  (월 할 ) 반영 여부

졌 불균등 반영 시 근거 및 산정방식 제시 여부, 근거의 타당성

✓  초 과  실 적 의  달 성 도

졌 100%를 초과하는 성과지표 달성도에 대해 100%까지만 반영하여 항목별 달성도 산정

세 부  이 행 항 목  제 시 , 이 행 항 목  및 비율의 적정성

졌 정성목표의 경우 세부 이행항목의 제시 및 타당성 

졌 정성목표의 세부항목별 가중치 미설정시 세부항목 수 기준 균등 반영

✓  기 관  제시 달 성 도  성립 요 건  및 차 감  요 인  적 용

졌 달성도 성립 요건 판단 기준

• 평가기준 미이행 : 성과계획서 수립 시 제시한 세부 목표치，산출식，검증방법 등 

평가기준 미이행 시 해당 비율만큼 달성도 차감

• 평가지표별 목표 내용 불일치 : 성과계획서에 제시한 지표별 성과목표 내용에 적절하지 

않은 성과 제시 시 해당 비율만큼 달성도 차감

• 평가대상기간 불일치 : 평가대상기간 중 실적이 아닌 경우 해당 비율만큼 달성도 차감

졌 달성도 차감 요인 판단 기준

• 허위 ■ 부당 실적 : 허위 또는 부당 실적일 경우 해당 비율만큼 달성도 차감
• 중복 • 과다계상 : 평가 기준에 비추어 과다계상 되었을 경우 해당 비율만큼 달성도 차감

• 질적수준 : 질적 수준이 현저하게 낮을 경우 해당 비율만큼 달성도 차감

졌 중복 적용 시 가장 큰 하나의 해당 항목에서만 차감
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《 전문가 정성평가 등급 판단 기준 (예시가》

질적 우수성 (70% ) 달성 고陷의 적절성(30%) 등급

S

S s

A s

B A

C A

D A

A

S A

A A

B A

C B

D B

B

s A

A B

B B

c B

D C

C

S B

A B

B C

c C

D C

D

s C

A C

B C

C D

D D

* 기관특성 및 성과목표의 임무유형을 고려하여 평가항목별 가중치는 평가위원회에서 결정 

※ 연구성과계획서 수립 및 중간컨설팅 결과에 따라 ‘목표의 도전성 • 혁신성’을 지적받은 경우 종합평가 시 ‘달성 

과정의 적절성’ 항목에 ‘목표의 도전성•혁신성’을 반드시 포함하여 평가 

-  달성과정의 적절성 등급* = 달성과정의 적절성(50%)+도전성•혁신성(50%)

*등급별 점수 구간: S =1~0.875이상, A=0.875미만~0.625이상, B=0.625미만~0.375이상, C=0.375미만~0.125이상 

D=0.125미만~0

※ 등급산출 산식: 질적 우수성 등급 가중치X 0.7+과정의 적절성 등급 가중치X 0.3 = 등급ᄎ

*등급별 점수 구간: S =1~0.875이상, A=0.875미만~0.625이상, B=0.625미만~0.375이상, C=0.375미만~0.125이상 

D=0.125미만~0

예) 질적 우수성 A  (0.75)x0.7 +고[정의 적절성 B  (0.5)x0.3= 0.68 = ‘A ，등급

136 ■



□ 성과목표 1. 〇 〇 〇

붙 임

부문 연구지원 공통

평가위원

위원장

연구지원 간사위원 

평가위원

평가
지표

및

목표치

성과지표
연도 목표치

성과지표 유형 가중치

[ 1 - 1 - 1 ]

0  0  0  0  0

과거

실적
Y- 1

중간

컨설팅

Y

Y+1

종합

평가

Y+ 2

Y+ 3

(조정)

[ 1 - 1 - 2 ]

〇  〇 〇 〇 〇

과거

실적
Y- 1

중간

컨설팅

Y

Y+1

종합

평가

Y+ 2

Y+ 3

(조정)

배점3 인정 목표 달성도b 달성도 9 ^ bxa

평가

결과

■ 137



1 2020년도 과학기술정보통신부 직할기관 및 연구회 기관평가 임무중심형 종합평가 편람

*  지표 특성 : 누적형, 독립형, 최종형, 감소형으로 구분하여 기재 

^ 인정 목표달성도 : S (지표별 인정달성도 x  가중치)

□ 〇 〇 〇

〇  차감 요인 [(b )] 

-  〇  〇 〇

① 인정 지표별 

^■성도

◦  인정 성과 [(c ) = (a ) -  (b )]

-  ’ 18년도 ：

◦  달성도 (독 립 형 ) [(d )]

-  ’2 0년도 조정 목표치 :

-  ( ’18년도 달성도*00 /00  + ’ 19년도 달성도*00 /00  + ’2 0 년도 달성도 

*00 /0 0 )) * 100

= [(1 *00 /0 0 ) + (1 *0 0 /00 ) + (1 *0 0 /00 )] * 100 = 00%

□ 〇 〇 〇

〇  차감 요인 [(b )] 

-  〇 〇  〇

◦  인정 성과 [(c ) = (a ) -  (b )]

-  ’ 18년도 ：

〇  달성도 (누 적 형 ) [(d )]

-  ’2 0년도 조정 목표치 :

-  ( ’2 0 년도 실 적 -’15년 기 보유실적) /  ( ’2 0년도 목 표 치 -’15년 기 보유실적) 

100
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= [(0 -0 ) /  (0 - 0 )] * 100 = 000%

□ 〇 〇 〇

〇  차감 요인 [(b )]

-  〇  〇 〇

◦  인정 성과 [(c ) = (a ) -  (b )]

一 '2 0 년도 ：

◦  달성도 (최 종 형 ) [(d )]

-  ’2 0년도 조정 목표치 :

-  ( ’2 0 년도 실적) /  ( ’2 0년도 목표) * 100

= (0 /  0 ) *  100 = 000%

② 인정 

^■성도 

( Z d x e )

〇  인정 목표 달성도 

-  (00% *60) + (00% *40) = 00 .00%

〇  종합평가실적보고서，p p .6 6 -6 9  

〇  종합평가실적보고서 증빙자료，P P . 1 0 4 -1 0 8  

〇  연구성과계획서，p p .7 7 -7 8

요청자료
□ 〇 〇 〇
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回 연구지원부문 통합 정성평가

구 분

정성평가 결과 요약* 영역별
정성평가

드 그  木木

정성평가
E  —I***

대내외
지적사항 
이행실적 

등급조정****

최종등급+

질적 우수성 달성과정의 적절성

조직 •인사관 

리
S / A / B / C / D S / A / B / C / D S  ~  D

S  ~  D

유 지 /

강 등 /

※정성평7卜 
등급에 반영 
시 평가의견 
필수 제시

S  ~  D

사업관리 S / A / B / C / D S / A / B / C / D S  ~  D

성과관리 S / A / B / C / D S / A / B / C / D S  ~  D

정부정책 S / A / B / C / D S / A / B / C / D S  ~  D

* 영역별 평가결과를 토대로 S~D 등급 부여

** “전문가 정성평가 등급 산출 기준” 을 참조하여 정성평가 결고例 따라 등급 부여 
ᅭ  영역별 비중을 각 정성평가 등급에 7居  합̂ ■하여 통합 정성평가 등급 부여 

**** 하단 대내외 지적̂ 누항 이행내역 검토 후 등급 조정 여부 결정

***** 대내외 지적항 이행실적 검 과  유지일 경우 기존 등급 기재, 강등일 경우 한 등급 강등 

^ 정성평가 결과 및 등급은 검토회의 이후 작성하므로 서면평가 시 해당 란 공란 워 / 요청 

激 ‘추가 성과’ , ‘임기 내 예상 성과’ 등 평가 반영 요청

평 가 의 견

표 실적보고서에 제시된 기관장 취임 이후 기관운영 실적(조직•인사•사업관리•성과관리제도, 

기관특성별 대표성과 등)과 연구성과계획서 상의 목표 - 성과목표에서 제시한 추진전략 

등 -m 고려하여 우수한 점과 미흡한 점 등을 함께 표현

□ 질적 우 수 성

^ 단문 형식의 평가의견은 허용되지 않으며 개별 평가의견 당 300자 이내 (4~5줄)로 작성 

^ 우수한 점과 미흡한 점 등을 함께 표현하고 판단 근거를 반드시 명기 
왕 성과의 우수성에 대한 현재의 국제적 수준 및 선진기관과의 비교, 변화된 환경 등을 

포함하여 상세 기술

왕 영역별(조직•인사, 예산•윤리, 연구성과 활용•확산, 정부정책) 주요 의견 및 세부사항, 

제안사항 제시

激 ‘추가 성과’ , ‘임기 내 예상 성과’ 등 평가 반영 요청 

표 목표달성도 초과 달성분에 대한 정성적 평가의견 기술

왕 경영 공통부문 성과의 질적 우수성에 대한 종합의견 제시 (검토회의 시 도출)
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붙 임

〇  (영역별 주요 의견)

- (세부 사항) 미흡한 점 및 우수한 점 등을 함께 표현하고 객관적 판단 근거를 반드 

시 명기

- (개선 및 발전 방향)

〇  종^■의견

□ 달성 과 정 의  적 절 성

^ 단문 형식의 평가의견은 허용되지 않으며 개별 평가의견 당 300자 이내 (4~5줄)로 작성 

^ 우수한 점과 미흡한 점 등을 함께 표현하고 판단 근거를 반드시 명기 
义  시기적 • 계절적 요인, 환경변화 등에 의해 목표달성도가 미흡한 경우 기관에서 제시한 

기관장 임기 종료까지의 예상 성과도 고려하여 평가의견 기술 

왕 주요 영역별(조직•인사, 예산•윤리, 연구성과 활용•확산, 정부정책) 주요 의견 및 세부 

사항，제안사항 제시

义  경영 공통부문 달성과정의 적절성에 대한 종합의견 제시 (검토회의 시 도출)

〇  (영역별 주요 의견)

- (세부 사항) 미흡한 점 및 우수한 점 등을 함께 표현하고 객관적 판단 근거를 반드 

시 명기

- (개선 및 발전 방향)

〇  종^■의견

출처 :

〇  종합평가실적보고서, pp.00-00 

〇  종합평가실적보고서 증빙자료, pp.00-00 

〇  경영성과계획서, p.1000 

〇  000000 , p.OOO__________________________
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□ 대내외 지적사항 이행내역 검토결과 : 유지 /  강등
义  대내외지적사항 이행내역이 부적정인 경우, 추진계획의 목표달성에 미치는 영향의 

중요성을 고려하여 정성평가 차감 여부 판단 

^ 등급조정이 아닌 정성평가 등급에 반영인 경우 해당 정성의견에 반드시 언급

대내외 지적사항 이행내역

1) 경영성과계획서 점검 내용

〇

2) 중간컨설팅평가 의견

〇

2) 국회 지적사항

〇

〇  〇 〇 〇  사g ! • 처리될과

3) 감사원/주무부처 지적사항

〇

4) 언론 지적사항

〇

출처 :

〇

〇
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붙 임

► 서면질의 및 추가자료 요청 항목

왕 본란에 기술된 질의사항 및 추가자료 요청에 한하여 평가 진행 중에 기관에 전달 

됨에 유의
义  상기 정성평가 의견은 소명의견 절차 이전에는 기관에 미 제시함. 따라서 서면질의 

및 추가자료 요청에 대한 사유 기술 필요

〇  예시) 성과지표 (1-1-1) 의 유망기술 확보 건수와 관련하여 기관에서 확보한 특허권 

의 등급을 확인할 수 없어 질적 우수성 판단이 불가하므로 “특허권 등급이 제시된 

자료” 요청함

〇
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2. 연구지원 자율분야 

m 성과목표별 평가결과

-------------------- 연구지원 자율부문 목표달성도 평가기준

〇  ^ 표  ^■성도

•/ 평 가 대 상  최 종 년 도  목 표 치  산 정  시 실 적 의  균 등  (월 할 ) 반영 여부 

졌 불균등 반영 시 근거 및 산정방식 제시 여부, 근거의 타당성

✓  초 과  실적 의  달 성 도

졌 100%를 초과하는 성과지표 달성도에 대해 100%까지만 반영하여 항목별 달성도 산정 

세 부  이 행 항 목  제 시 , 이 행 항 목  및 비율의 적정성 

於 정성목표의 경우 세부 이행항목의 제시 및 타당성 

졌 정성목표의 세부항목별 가중치 미설정시 세부항목 수 기준 균등 반영

✓  기관 제시 달 성 도  성립 요 건  및 차 감  요 인  적용 

졌 달성도 성립 요건 판단 기준

I • 평가기준 미이행 : 성과계획서 수립 시 제시한 세부 목표치, 산출식, 검증방법 등 평가기준 미이행 시 해당 
비율만큼 달성도 차감

• 평가지표별 목표 내용 불일치 : 성과계획서에 제시한 지표별 성■목표 내용에 적절하지 않은 성과 제시 시 

해당 비율만큼 달성도 차감
• 평가대상기간 불일치 : 평가대상기간 중 실적이 아닌 경우 해당 비율만큼 달성도 차감_____________________

分 달성도 차감 요인 판단 기준

• 허위 • 부당 실적 : 허위 또는 부당 실적일 경우 해당 비율만큼 달성도 차감
• 중복 ■ 고[다계상 : 평가 기준에 비추어 고[다계상 되었을 경우 해당 비율만큼 달성도 차감

• 질작수준 : 질적 수준이 현저하게 낮을 경우 해당 비율만큼 달성도 차감____________________________________

… 뿐—1  §  ^  ^  .........................................................................................................

〇  정성평가 평가기준

✓  질적 우수성, 달성고ᅡ정의 적절성, 목표의 도전성 ■ 혁신성 중  선택 (이외 추가항목)

• 질적 우수성 : 유관 기관 수준, 공인기관 평가 ■ 인증 결과, 정부 발표 자료 등 을 ^
• 달성과정의 적절성 : 계획적 ■ 체계적 수행 여부, 외부 환경 변화 반영 여부 등을 고려
• 목표의 도런성 ■ 혁신성 : 성과목표가 세계적 수준 또는 새臣운 분야를 개척할 수 았을 만큼 도천적 ■ 혁신적인지 

여부 등

※한국뇌연구원(18년도 종합평가 1차)은 질적 무수성, 달성 과정의 적절성 중심으로 평가_______________________

✓  목표 달성도 평가 시 초과 달성 실적 감안

✓  기관장 임기 내 예상 성과

上 . 정부정책 이행 달성 실적 감 안 .........................................................................................................................................................

〇  평가 등급 조정

✓  대내외 지적사항 이행내역의 적절성

-  경영성과계획서 조정의견, 중간컨설팅 지적사항 이행의 부적절 

..........- 대내외 지적사항 누락 혹은 이행내역 부적절..................................................................................................................

次 지표당 1회 한도___________________________________________________________________________________________________
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붙 임

《 전문가 정성평가 등급 판단 기준 (예시가》

질적 우수성 (70% ) 달성 고陷의 적절성(30%) 등급

S

S s
A s
B A

C A

D A

A

S A

A A

B A

C B

D B

B

s A

A B

B B

c B

D C

C

S B

A B

B C
c C
D C

D

s C
A C
B C
C D

D D

* 기관특성 및 성과목표의 임무유형을 고려하여 평가항목별 가중치는 평가위원회에서 결정 

※ 연구성과계획서 수립 및 중간컨설팅 결과에 따라 ‘목표의 도전성 • 혁신성’을 지적받은 경우 종합평가 시 ‘달성 

과정의 적절성’ 항목에 ‘목표의 도전성•혁신성’을 반드시 포함하여 평가 

-  달성과정의 적절성 등급* = 달성과정의 적절성(50%)+도전성•혁신성(50%)

*등급별 점수 구간: S =1~0.875이상, A=0.875미만~0.625이상, B=0.625미만~0.375이상, C=0.375미만~0.125이상 

D=0.125미만~0

※ 등급산출 산식: 질적 우수성 등급 가중치X 0.7+과정의 적절성 등급 가중치X 0.3 = 등급ᄎ

*등급별 점수 구간: S =1~0.875이상, A=0.875미만~0.625이상, B=0.625미만~0.375이상, C=0.375미만~0.125이상 

D=0.125미만~0

예) 질적 우수성 A  (0.75)x0.7 +고[정의 적절성 B  (0.5)x0.3= 0.68 = ‘A ，등급
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□ 성과목표 5.

성과

목표

유형 연구•교육형

평가

위원

부문 경영자율

위원장

연구 • 사업 간사위원

평가위원

평가위원

평가
지표

및

목표치

성과지표
연도 목표치

성과지표 유형 가중치

[ 1 - 1 - 1 ]

0  0  0  0  0

과거

실적
Y- 1

중간

컨설팅

Y

Y+1

종합

평가

Y+ 2

Y+ 3

(조정)

[ 1 - 1 - 2 ]

〇 〇 〇 〇 〇

과거

실적
Y- 1

중간

컨설팅

Y

Y+1

종합

평가

Y+ 2

Y+ 3

(조정)

배점a 평가점수 ^합점수—

평가

결과
인정 ^표  달성도

정성평가
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① 목표달성도 평가

붙 임

졌 지표 특성 : 누적형, 독립형, 최종형, 감소형으로 구분하여 기재 

졌 인정 목표달성도 : 리지표별 인정달성도 父 가중치)

□ 〇 〇 〇

〇  차감 요인 [(b )] 

-  〇  〇 〇

① 인정 지표별 

^■성도

◦  인정 성과 [(c ) = (a ) -  (b )]

-  ’ 18년도 ：

◦  달성도 (독 립 형 ) [(d )]

-  ’2 0년도 조정 목표치 :

-  ( ’18년도 달성도*00 /00  + ’ 19년도 달성도*00 /00  + ’2 0 년도 달성도 

*00 /0 0 )) * 100

= [(1 *00 /0 0 ) + (1 *0 0 /00 ) + (1 *0 0 /00 )] * 100 = 00%

□ 〇 〇 〇

〇  차감 요인 [(b )]

-  〇  〇 〇

◦  인정 성과 [(c ) = (a ) -  (b )]

-  ’ 18년도 ：

〇  달성도 (누 적 형 ) [(d )]

-  ’2 0년도 조정 목표치 :
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-  ( ’2 0년도 실 적 -’15년 기 보유실적) /  ( ’2 0년도 목 표 치 -’15년 기 보유실적) 

* 100

= [(0 -0 ) /  (0 - 0 )] * 100 = 000%

□ 〇 〇 〇

〇  차감 요인 [(b )]

-  〇  〇 〇

◦  인정 성과 [(c ) = (a ) -  (b )]

一 '2 0 년도 ：

◦  달성도 (최 종 형 ) [(d )]

-  ’2 0년도 조정 목표치 :

-  ( ’2 0 년도 실적) /  ( ’2 0년도 목표) * 100

= (0 /  0 ) *  100 = 000%

② 인정 

^■성도 

( Z d x e )

〇  인정 목표 달성도 

-  (00% *60) + (00% *40) = 00 .00%

〇  종합평가실적보고서，p p .6 6 -6 9  

〇  종합평가실적보고서 증빙자료，P P . 1 0 4 -1 0 8  

〇  연구성과계획서，p p .7 7 -7 8

요청자료
□ 〇 〇 〇
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② 정성평가

붙 임

정성평가 결과 요약* **

질적 우수성 달성과정의 적절성

S S

A A

B B

C C

D D

정성평가 등급ᄊ

대내외 지적사항 

이행실적 등급
조정***

S ~  D

유 지 /

강등

※정성평가 등급에 반영 

시 평가의견 필수 제시

최종등급+

S ~  D

* 평가결과를 토대로 S~D 등급 부여

** “전문가 정성평가 등급 산출 기준” 을 참조하여 정성평가 결과에 따라 등급 부여

*** 하단 대내외 지적사항 이행내역 검토 후 등급 조정 여부 결정

—  대내외 지 적항 이행실적 검 과  ■우刀M  경우 기존 등급 기재, 강등일 경우 한 등급 강등 

^ 정성평가 결과 및 등급은 검토회의 이후 작성̂ ᅡ므로 서면평가 시 해당 란 공란 워 / 요창 

激 ‘추가 성과’ , ‘임기 내 예상 성과’ 등 평가 반영 요청

평 가 의 견

표 평가항목(질적 우수성 띔 을  중심으로 우수한 점과 미흡한 점 등을 함께 표현 

次 연구성과계획서 상의 목표(성과지표 이외의 성과목표에서 제시한 목표; 및 연도별 추진 

계획 이행 여부에 대한 평가, 성과의 우수성에 대한 현재의 국제적 연구수준 및 선진기 

관과의 비교, 변화된 연구환경 등을 포함하여 상세하게 평가의견을 기술

□ 질적 우수성

^ 단문 형식의 평가의견은 허용되지 않으며 개별 평가의견 당 300자 이내 (4~5줄)로 작성 

^ 우수한 점과 미흡한 점 등을 함께 표현하고 판단 근거를 반드시 명기 
왕 성과의 우수성에 대한 현재의 국제적 수준 및 선진기관과의 비교, 변화된 환경 등을 

포함하여 상세 기술

义  목표달성도 초과 달성분에 대한 정성적 평가의견 기술

■ U9
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□ 달성 과 정 의  적 절 성

^ 단문 형식의 평가의견은 허용되지 않으며 개별 평가의견 당 300자 이내 (4~5줄)로 작성 

^ 우수한 점과 미흡한 점 등을 함께 표현하고 판단 근거를 반드시 명기 

义  연도별 추진계획 이행 여부에 대한 평가의견 기술

义  연구환경 변화，기관장 임기 종료까지의 예상 성과도 고려하여 평가의견 기술 

义  목표달성도가 미흡한 경우 및 연차별 목표 달성 등에 대해 시기적 요인, 환경 변화 

등을 고려하여 정성적 평가의견 기술

출처 :

〇  종합평가실적보고서, pp.00-00 

〇  종합평가실적보고서 증빙자료, pp.00-00 

〇  경영성과계획서, p.1000 

〇  OOOOOQ , p.OOO__________________________

□ 대내외 지 적 사 항  이 행 내 역  검 토 결 과  : 유지 /  강등
义  대내외지적사항 이행내역이 부적정인 경우, 추진계획의 목표달성에 미치는 영향의 

중요성을 고려하여 정성평가 차감 여부 판단 

^ 등급조정이 아닌 정성평가 등급에 반영인 경우 해당 정성의견에 반드시 언급

대내외 지적사항 이행내역

1) 경영성과계획서 점검 내용

O

2) 중간컨설팅평가 의견

〇

2) 국회 지적사항

〇
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〇  〇 〇 〇  시정 • 처리결과

3) 감사원/주무부처 지적사항

〇

4) 언론 지적사항

〇

□ 개선 및 발전사항

^ 단문 형식의 의견은 허용되지 않으며 개별 의견 당 300자 이내 (4~5줄)로 기술 

왕 상기 정성평가 의견 중 미흡한 점에 대해서는 구체적이고 실효성 있는 개선 및 발전 

사항 필수 제시

^ 방안을 어떤 방식으로 검토하여 어떤 방향으로 운영하는 것이 좋을 것으로 제안함’ 

등으로 개선 및 발전사항 구체적 제시
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► 서면질의 및 추가자료 요청 항목

왕 본란에 기술된 질의사항 및 추가자료 요청에 한하여 평가 진행 중에 기관에 전달 

됨에 유의
义  상기 정성평가 의견은 소명의견 절차 이전에는 기관에 미 제시함. 따라서 서면질의 

및 추가자료 요청에 대한 사유 기술 필요

〇  예시) 성과지표 (1-1-1) 의 유망기술 확보 건수와 관련하여 기관에서 확보한 특허권 

의 등급을 확인할 수 없어 질적 우수성 판단이 불가하므로 “특허권 등급이 제시된 

자료” 요청함

〇
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1. 연구 사업부문 평가결과

□ 종합점수 및 등급

부문 최종 종합점수

0 0 ■ 0 0 점
연구 • 우̂업 /

1 0 0 . 0 0 점

□ 성과목표별 종합점수 및 등급

전략목표 성과목표 배점 종합점수

00.00점

00.00점

00.00점

00.00점

00.00점

합 계 100.00 00.00점
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2. 연구 ■ 사업부문 종팔 의견 [간사위원 작성]

상 평가 의견의 단순 요약이 아닌 핵심적인 평가 사안을 중심으로 기술

■ 종합의견
〇  기관의 고유임무와 전략목표체계 간 부합성 등 기관의 역할과 기능에 대한 종합적 저견 

제시
〇

■ 우수한 점 (가장 눈에 띄는 핵심성과 2~3만  선택하여 ^체적으로 기술)
〇

〇

〇

■ 미흡한 점 (가장 눈에 띄는 미흡한 점 2~3가지만 선택하여 구체적으로 기술)
〇

〇

〇

< 미흡 사 례 (안 ) >

관련 성과목표/지표 사례 선정 사유

°
■

°
■

°
■

次 매우미흡을 받은 지표 등을 중심으로 최소 1건에서 최대 3건 제시 (미^사례가 없는 경우 
미선정 사유 필요)

■ 개선 및 발전사항
〇

〇

표 방안을 어떤 방식으로 검토하여 어떤 방향으로 운영하는 것이 좋을 것으로 제안함’ 등 

으로 개선 및 발전사항 구체적 제시

■ 정책제언 등 기타
〇

〇
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3. 세부평가항목[성과목표]별 평가결과

< 연구 • 사업부문 평가기준》

〇  ^ 표  달성도

•/ 평 가 대 상  최 종 년 도  목표치 산정 시 실적의 균 등  (월 할 ) 반영 여부 

졌 불균등 반영 시 근거 및 산정방식 제시 여부, 근거의 타당성

✓  초 과  실적의 달성도

졌 100%를 초과하는 성과지표 달성도에 대해 100%까지만 반영하여 항목별 달성도 산정 

세 부  이 행 항 목  제 시 , 이 행 항 목  및 비율의 적정성 

졌 정성목표의 경우 세부 이행항목의 제시 및 타당성 

졌 정성목표의 세부항목별 가중치 미설정시 세부항목 수 기준 균등 반영

✓  기관 제시 달 성 도  성립 요건 및 차 감  요인 적용 

졌 달성도 성립 요건 판단 기준

• 평가기준 미이행 : 성과계획서 수립 시 제시한 세부 목표치，산출식，검증방법 등 평가 

기준 미이행 시 해당 비율만큼 달성도 차감

• 평가지표별 목표 내용 불일치 : 성과계획서에 제시한 지표별 성과목표 내용에 

적절하지 않은 성과 제시 시 해당 비율만큼 달성도 차감

• 평가대상기간 불일치 : 평가대상기간 중 실적이 아닌 경우 해당 비율만큼 달성도 차감

分 달성도 차감 요인 판단 기준

• 허위 ■ 부당 실적 : 허위 또는 부당 실적일 경우 해당 비율만큼 달성도 차감

• 과다계상 : 평가 기준에 비추어 과다계상 되었을 경우 해당 비율만큼 달성도 차감

• 질적수준 : 질적 수준이 현저하게 낮을 경우 해당 비율만큼 달성도 차감___________________

졌 중복 적용 시 가장 큰 하나의 해당 항목에서만 차감

〇  정성평가 평가기준

✓  질적 우수성, 달성과정의 적절성, 목표의 도전성 ■ 혁신성

• 질적 우수성 : 기술동향，글로벌 경쟁력，공인기관 평가 ■ 인증 결과 등을 고려

• 달성과정의 적절성 : 계획적 ■ 체계적 수행 여부，외부 환경 변화 반영 여부 등을 고려
• 목표의 도전성 ■ 혁신성 : 성과목표가 세계적 수준 또는 사&운 분야를 개척할 수 았을 만큼 도전적 ■ 

혁신적인지 여부 등

※목표의 도전성■혁신성은 이전 연구성과계획서 점검 및 중간컨설팅평가 시 도전성■혁신성 관련 지적사항 

발생 성과목표에 한하여 평가______________________________________________________________________________________________

✓  목표 달성도 평가 시 초과 달성 실적 감안

✓  기관장 임기 내 예상 성과

...✓  신규 성과 저 N  시 성과목표와의 부합성 및 질적 우수성 점검.................................................

〇  평가 등급 ^정

✓  대내외 지적사항 이행내역의 적절성

-  경영성과계획서 점검의간조정의견 중간컨설팅 지적사항 이행의 부적절 

.........-  대내외 지적사항 누락 혹은 이행내역 부적절.................................................................................................................

次 지표당 1회 한도__________________________________________________________________________________________________
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《 전문가 정성평가 등급 판단 기준 (예시가》

질적 우수성 (70% ) 달성 고陷의 적절성(30%) 등급

S

S s
A s
B A

C A

D A

A

S A

A A

B A

C B

D B

B

s A

A B

B B

c B

D C

C

S B

A B

B C
c C
D C

D

s C
A C
B C
C D

D D

* 기관특성 및 성과목표의 임무유형을 고려하여 평가항목별 가중치는 평가위원회에서 결정 

※ 연구성과계획서 수립 및 중간컨설팅 결과에 따라 ‘목표의 도전성 • 혁신성’을 지적받은 경우 종합평가 시 ‘달성 

과정의 적절성’ 항목에 ‘목표의 도전성•혁신성’을 반드시 포함하여 평가 

-  달성과정의 적절성 등급* = 달성과정의 적절성(50%)+도전성•혁신성(50%)

*등급별 점수 구간: S =1~0.875이상, A=0.875미만~0.625이상, B=0.625미만~0.375이상, C=0.375미만~0.125이상 

D=0.125미만~0

※ 등급산출 산식: 질적 우수성 등급 가중치X 0.7+과정의 적절성 등급 가중치X 0.3 = 등급ᄎ

*등급별 점수 구간: S =1~0.875이상, A=0.875미만~0.625이상, B=0.625미만~0.375이상, C=0.375미만~0.125이상 

D=0.125미만~0

예) 질적 우수성 A  (0.75)x0.7 +고[정의 적절성 B  (0.5)x0.3= 0.68 = ‘A ，등급
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□ 전략목표 1. 과학기술인 전생애주기 역량강화

성과

목표

유 형 연구•교육형

평가

위원

부문 연구 •사 업

위원장

연구 • 사업 간사위원

평가위원

평가위원

평가

지표

및

목표치

성과지표
연도 목표치

성과지표 유형 가중치

[ 1 - 1 - 1 ]

0  0  0  0  0

과거

실적
Y- 1

중간

컨설팅

Y

Y+1

종합

평가

Y+ 2

Y+ 3

(조정)

[ 1 - 1 - 2 ]

〇 〇 〇 〇 〇

과거

실적
Y- 1

중간

컨설팅

Y

Y+1

종합

평가

Y+ 2

Y+ 3

(조정)

평가

결과

배점3 평가점수1*

인 정  목 표  달 성 도

^ 합 점 ^ ᄈ

정 성 평 가
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붙 임

졌 지표 특성 : 누적형, 독립형, 최종형, 감소형으로 구분하여 기재 

졌 인정 목표달성도 : 리지표별 인정달성도 父  가중치)

□ 〇 〇 〇

〇  차감 요인 [(b )]

-  〇  〇  〇

〇  인정 성과 [(c ) = (a ) -  (b )]

一 ’ 1 8 년도 ：

〇  달성도 (독 립 형 ) [(d )]

-  ’2 0년도 조정 목표치 :

-  ( ’ 1 8 년도 달성도*0 0 / 0 0  + ’ 1 9 년도 달성도*0 0 / 0 0  + ’2 0 년도 달성도

① 인정 지표별 * 0 0 /0 0 ))*  100

달성도 = [(1 *00 /0 0 ) + (1 *0 0 /00 ) + (1 *0 0 /00 )] * 100 = 00%

□ 〇 〇 〇

〇  차감 요인 [(b )]

-  〇  〇  〇

〇  인정 성과 [(c ) = (a ) -  (b )] 

一 ’ 18년도 ：

〇  달성도 (누 적 형 ) [(d )]

-  ’2 0년도 조정 목표치 :
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-  ( ’2 0 년도 실 적 -’1 5년 기 보유실적) /  ( ’2 0 년도 목 표 치 -’1 5년 기 보유실적) 

* 100

= [ (0 - 0 ) /  (0 - 0 ) ]  * 100  = 000%

□ 〇 〇 〇

〇  차감 요인 [ (b )]

-  〇  〇 〇

◦  인정 성과 [ (c ) = (a ) -  (b )]

一 '2 0 년도 ：

◦  달성도 (최 종 형 ) [ (d )]

-  ’2 0 년도 조정 목표치 :

-  ( ’2 0 년도 실적) /  ( ’2 0 년도 목표) * 100

= (0  /  0 ) *  100  = 0 00%

② 인정 

^■성도 

( Z d x e )

〇  인정 목표 달성도 

-  (0 0 % *6 0 ) + (0 0 % *4 0 ) = 0 0 .0 0 %

〇  종합평가실적보고서，p p .6 6 - 6 9  

〇  종합평가실적보고서 증빙자료，P P . 1 0 4 -1 0 8  

〇  연구성과계획서，p p .7 7 - 7 8

요청자료
□ 〇 〇 〇
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②  정성평:다

붙 임

성평가 결과 요익:木

정성평가 등급#

대내외 지적사항 

이행실적 등급
조정***

최종등급##
질적 우수성

달성과정의 

적절성

도전성

혁신성

S S S 유지/
A A A 강 등

B B B S ~  D ※정성평가 등급에 S ~  D

C C C 반영 시 평가의견

D D D 필수 제시

* 평가결과를 토대로 S~D 등급 부여

** “전문가 정성평가 등급 산출 기준” 을 참조하여 정성평가 결고例 따라 등급 부여 

*** 하단 대내외 지적사항 이행내역 검토 후 등급 조정 여부 결정

—  대내외 지적사항 이행실적 검 과  유지일 경우 기존 등급 기재, 강^^ 경우 한 등급 강등 

^ 정성평가 결과 및 등급은 검토회의 이후 작성하므로 서면평가 시 해당 란 공란 워 / 요청 

激 ‘추가 성과’ , ‘임기 내 예상 성과’ 등 평가 반영 요청

평 가 의 견

※ 평가항목(질적 우수성 등)을 중심으로 우수한 점과 미흡한 점 등을 함께 표현 
^ 연구성과계획서 상의 목표(성과지표 이외의 성과목표에서 제시한 목표) 및 연도별 

추진계획 이행 여부에 대한 평가, 성과의 우수성에 대한 현재의 국제적 연구수준 

및 선진기관과의 비교, 변호년 연구환경 등을 포함하여 상세하게 평가의견을 기술

□ 질적 우수성

^ 단문 형식의 평가의견은 허용되지 않으며 개별 평가의견 당 300자 이내 (4~5줄)로 작성 

^ 우수한 점과 미흡한 점 등을 함께 표현하고 판단 근거를 반드시 명기 
义  성과의 우수성에 대한 현재의 국제적 수준 및 선진기관과의 비교 등을 포함하여 상 

세 기술
义  목표달성도 초과 달성분에 대한 정성적 평가의견 기술
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□ 달성 과정의 적절성

^ 단문 형식의 평가의견은 허용되지 않으며 개별 평가의견 당 300자 이내 (4~5줄)로 작성 

^ 우수한 점과 미흡한 점 등을 함께 표현하고 판단 근거를 반드시 명기 

义  연도별 추진계획 이행 여부에 대한 평가의견 기술

义  연구환경 변화，기관장 임기 종료까지의 예상 성과도 고려하여 평가의견 기술 

义  목표달성도가 미흡한 경우 및 연차별 목표 달성 등에 대해 시기적 요인, 환경 변화 

등을 고려하여 정성적 평가의견 기술

□ 당초 목표의 도전성 . 혁신성 (이전 평가 지적 시)

^ 단문 형식의 평가의견은 허용되지 않으며 개별 평가의견 당 300자 이내 (4~5줄)로 작성 

^ 우수한 점과 미흡한 점 등을 함께 표현하고 판단 근거를 반드시 명기 

义  연구성과계획서 점검 및 중간컨설팅 평가 결과 ‘목표의 도전성■혁신성 ’ 미흡에 해 

당하는 성과목표에 한해 목표의 도전성•혁신성 평가

출처 :

〇  종합평가실적보고서, pp.00-00 

〇  종합평가실적보고서 증빙자료, pp.00-00 

〇  경영성과계획서, p.1000 

〇  OOOOOQ , p.OOO__________________________

□ 대내외 지적사항 이행내역 검토결과 : 유지 /  강등
义  대내외지적사항 이행내역이 부적정인 경우, 추진계획의 목표달성에 미치는 영향의 

중요성을 고려하여 정성평가 차감 여부 판단 

^ 등급조정이 아닌 정성평가 등급에 반영인 경우 해당 정성의견에 반드시 언급
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대내외 지적사항 이행내역

1) 경영성과계획서 점검 내용

〇

2) 중간컨설팅평가 의견

〇

2) 국회 지적사항

〇

〇  〇 〇 〇  시 정 ，쳐리될과

3) 감사원/주무부처 지적사항

〇

4) 언론 지적사항

〇

출처 :

〇

〇

□ 개 선  및 발 전 방 향  (임 무 부 합 성  및 미 래 발 전 방 향 )

^ 단문 형식의 의견은 허용되지 않으며 개별 의견 당 300자 이내 (4~5줄)로 기술 

왕 상기 정성평가 의견 중 미흡한 점에 대해서는 구체적이고 실효성 있는 개선 및 발전 

사항 필수 제시

^ 방안을 어떤 방식으로 검토하여 어떤 방향으로 운영하는 것이 좋을 것으로 제안함’ 

등으로 개선 및 발전사항 구체적 제시
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► 서면질의 및 추가자료 요청 항목

왕 본란에 기술된 질의사항 및 추가자료 요청에 한하여 평가 진행 중에 기관에 전달 

됨에 유의
义  상기 정성평가 의견은 소명의견 절차 이전에는 기관에 미 제시함. 따라서 서면질의 

및 추가자료 요청에 대한 사유 기술 필요

〇  예시) 성과지표 (1-1-1) 의 유망기술 확보 건수와 관련하여 기관에서 확보한 특허권 

의 등급을 확인할 수 없어 질적 우수성 판단이 불가하므로 “특허권 등급이 제시된 

자료” 요청함

〇
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■jfel 수요자 집단 선정 양식 (대상기관용) 

□ 기^^ :

전략목표 수요자군

수요자
고객집단 및 인터뷰 대상자 

선정 사유
성명

소속 및 

직위
연락처

[전^̂ 목표 1]

실용화 연구를 
통한

지역산업발전

지역공동체 

(지역기업. 
상공회의소 등)

〇  〇  〇
(축)〇  〇  

시스템 
과장

，전화: 

■휴대전호: 

•이메일:

- 전략목표 1은 실용화 연구를 
통한 기술사업화가 주■요 
내용으로 지역기업 등을 
포함한 지역 공동체를
^요지군으로 선정

- 南)。〇 시스템은 성과목표 
1-3 관련 기술이전 업체로 
인터뷰 대상자로 선정

務 계약액 300만원(16.1.27.)

[전^̂ 목표 2]

창으h융합형 
과학기술인재 

양성

생 기업 〇  〇  〇
(̂ ) 〇  〇  〇  

부장

•전화: 

■휴대전호: 

•이메일:

- 전^=목표 2는 과학기술인재 
양성을 주S  내용으로 하고 
있어 졸업생 기업을 
수요자군으로 선정

- m〇  〇  〇 는 생이 다수 
취업한 기업으로 졸업생 
채용기업의 만족도를 
측정하기 위해 인터뷰 
대상자로 선정
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목표 달성도 검토 양식 (평가위원회용)

2020년도 차 과기정통부 직할기관 종합평가

목표 달성도 검토결과

[ 〇 〇 〇  연구원 ]

2020. .

과 학 기 술 정 보 통 신 부  

한 국 과 학 기 술 기 획 평 가 원
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□ 연 구지원

영역 1. 〇 〇  〇  배점 : 00점 /  100점 만점

성고년표
배점

(%)
^■성도

인정 
^■성도

성과지표
배점

(%)
^■성도

인정 
^■성도

합 계

□ 연 구 • 사업

전략목표 1. 〇  0  0  배점 : 00점 /  100점 만점

성과목표
배점

(%)
^■성도

인정 
^■성도

성과지표
배점

(%)
^■성도

인정 
^■성도

합 계
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I I . 연^지원
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영역 1. 〇 〇 〇

성과목표

성과

목표

성과지표
인정 

실 적치

(c)

①

인정

지표

달성도

(d)

배점
지표명 유형

가중치

(e)

연도 목표치
실적치 

(a)

지표

달성도

목표

달성도

과거

실적

Y-3

Y-2 -
Y-1

0 0  0 0  0 중간 Y

컨설팅 Y+1

종합 Y+2

평가 Y+3(조정)

과거

실적

Y-3

Y-2 -
Y-1

0 0  0 0  0 중간 Y

컨설팅 Y+1

종합 Y+2

평가 Y+3(조정)

②
인정

목표

달성도

□ 〇 〇 〇

〇  차 감  요 인  [(b )]

-  〇  〇 〇

◦  인정 성 과  [(c ) = (a ) -  (b )]

-  ’ 1 8년 도  ：

◦  달 성 도  (독 립 형 ) [(d )]

-  ’2 0 년 도  조 정  목 표 치  :

-  ( ’ 1 8 년 도  달 성 도 *0 0 /0 0  +  ’ 1 9년 도  달 성 도 *0 0 /0 0  +  ’2 0 년 도  달 성 도

*0 0 /0 0 )) * 100

= [(1*00/00) + (1*00/00) + (1*00/00)] * 100 = 00%

〇  차 감  요 인  [(b )]

-  〇 〇  〇

◦  인정 성 과  [(c ) = (a ) -  (b )]

-  ’ 1 8년 도  ：

〇  달 성 도  (누 적 형 ) [(d )]

-  ’2 0 년 도  조 정  목 표 치  :

-  ( ’2 0 년 도  실 적 -’1 5년 기 보 유 실 적 ) /  ( ’2 0 년 도  목 표 치 -’ 1 5년 기 보 유 실 적 ) 

100

= [ (0 - 0 ) /  (0 - 0 ) ]  * 100  = 0 0 0%
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□ 〇 〇 〇

〇  차 감  요 인  [(b )]

-  〇  〇 〇

◦  인정 성 과  [(c ) = (a ) -  (b )]

一 '2 0 년 도  ：

◦  달 성 도  (최 종 형 ) [(d )]

-  ’2 0 년 도  조 정  목 표 치  :

-  ( ’2 0 년 도  실 적 ) /  ( ’2 0 년 도  목 표 ) * 100

= (0  /  0 ) *  100  = 0 00%

□ 〇 〇 〇

〇  차 감  요 인  [(b )]

-  〇  〇 〇

◦  인정 성 과  [(c ) = (a ) -  (b )]

一 ’2 0 년 도  ：

〇  달 성 도  (감 소 형 ) [(d )]

-  ’2 0 년 도  조 정  목 표 치  :

-  ( ’M 년 기 보 유 실 적 -’2 0 년 도  실 적 ) /  ( ’M 년 기 보 유 실 적 - ’2 0 년 도  목 표 ) 

* 100

= [ (0 - 0 ) /  (0 - 0 ) ]  * 100  = 0 0 0%

②  인정 

^■성도 

( Z d x e )

〇  인 정  목 표  달 성 도  

-  (0 0 % *6 0 ) +  (0 0 % *4 0 ) = 0 0 .0 0 %

〇  종 합 평 가 실 적 보 고 서 ，p p .6 6 - 6 9  

〇  종 합 평 가 실 적 보 고 서  증 빙 자 료 ，P P . 1 0 4 -1 0 8  

〇  연 구 성 과 계 획 서 ，p p .7 7 - 7 8

요청자료
□ 〇 〇 〇
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전략목표 1. 〇 〇 〇

성과목표

성과

목표

성과지표
인정 

실 적치

(c)

①

인정

지표

달성도

(d)

배점
지표명 유형

가중치

(e)

연도 목표치
실적치 

(a)

지표

달성도

목표

달성도

과거

실적

Y-3

Y-2 -
Y-1

0 0  0 0  0 중간 Y

컨설팅 Y+1

종합 Y+2

평가 Y+3(조到

과거

실적

Y-3

Y-2 -
Y-1

0 0  0 0  0 중간 Y

컨설팅 Y+1

종합 Y+2

평가 Y+3(조到

②
인정

목표

달성도

□ 〇 〇 〇

〇  차 감  요 인  [(b )] 

-  〇  〇 〇

①  인정 

지표별 

^성 도

◦  인정 성 과  [(c ) = (a ) -  (b )]

-  ’ 1 8년 도  ：

◦  달 성 도  (독 립 형 ) [(d )]

-  ’2 0 년 도  조 정  목 표 치  :

-  ( ’ 1 8 년 도  달 성 도 *0 0 /0 0  +  ’ 1 9년 도  달 성 도 *0 0 /0 0  +  ’2 0 년 도  달 성 도

*0 0 /0 0 )) * 100

= [(1*00/00) + (1*00/00) + (1*00/00)] * 100 = 00%

□ 〇 〇 〇

〇  차 감  요 인  [(b )]

-  〇  〇 〇

◦  인정 성 과  [(c ) = (a ) -  (b )]

-  ’ 1 8년 도  ：

〇  달 성 도  (누 적 형 ) [(d )]

-  ’2 0 년 도  조 정  목 표 치  :

-  ( ’2 0 년 도  실 적 -’1 5년 기 보 유 실 적 ) /  ( ’2 0 년 도  목 표 치 -’ 1 5년 기 보 유 실 적 ) 

* 100

= [ (0 - 0 ) /  (0 - 0 ) ]  * 100  = 0 0 0%

□ 〇 〇 〇
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〇  차 감  요 인  [(b )]

-  〇  〇 〇

◦  인정 성 과  [(c ) = (a ) -  (b )]

一 '2 0 년 도  ：

◦  달 성 도  (최 종 형 ) [(d )]

-  ’2 0 년 도  조 정  목 표 치  :

-  ( ’2 0 년 도  실 적 ) /  ( ’2 0 년 도  목 표 ) * 100

= (0  /  0 ) *  100  = 0 0 0%

□ 〇 〇 〇

〇  차 감  요 인  [(b )]

-  〇  〇 〇

◦  인정 성 과  [(c ) = (a ) -  (b )]

一 ’2 0 년 도  ：

〇  달 성 도  (감 소 형 ) [(d )]

-  ’2 0 년 도  조 정  목 표 치  :

-  (’M 년 기 보 유 실 적 -’2 0 년 도  실 적 ) /  (’M 년 기 보 유 실 적 - ’2 0 년 도  목 표 ) 

* 100

= [ (0 - 0 )  /  ( 0 - 0 ) ]  * 100  = 0 0 0 %

②  인정 

^ 표 달 성 도

( Z d x e )

〇  인 정  목 표  달 성 도  

-  (0 0% *6 0 ) +  (0 0 % *4 0 ) = 0 0 .0 0 %

〇  종 합 평 가 실 적 보 고 서 ，pp .6 6 - 6 9  

〇  종 합 평 가 실 적 보 고 서  증 빙 자 료 ，P P . 1 0 4 - 1 0 8

〇  연 구 성 과 계 획 서 , PP.7 7 - 7 8

요청자료
□ 〇 〇 〇

MU ■



■ j醜  목표 달성도 소명의견서 작성 양식 (대상기관용)

__________________________________________________________________________________________________________ 붙 임 1

2020년도 과학기술정보통신부 직할기관 종합평가 

목표 달성도 검토결과(안)에 대한 소명의견서

2020.

〇 〇 〇  연 구 원
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□
ᄋ 연구지원 부문 핵심 소명의견 

〇  연구 • 사업 부문 핵심 소명의견

< 소명의견 요약표 >

(단위 : 건, %)

부문 구분
^■성도

기관 소명 내역

검토의견 수
수용 소명

영역 1 10 6(60%) 4(40%)

영역 2

연구지원 영역 3

영역 4

영역 5

전^=목표 1

연 ^A f업 전^=목표 2

전^:목표 3

합 계

176 ■



[ 요 약 ]

붙 임

가. 연구지원 부문

영역 1. 0  0  0  배점 : 00점 /  100점 만점

성고民표
배점
(%)

■̂성도
인정

달성도
소명

달성도
성과지표 배점

(%)
달성도

인정 
■̂성도

소명 
■̂성도

합 계

나. 연구•사업 부문

전략목표 1. 〇  0  0  배점 : 00점 /  100점 만점

성고民표
배점
(%)

■̂성도
인정

달성도
소명

달성도
성과지표 배점

(%)
달성도

인정 
■̂성도

소명 
■̂성도

합 계

작 성

■ 177



1 2020년도 과학기술정보통신부 직할기관 및 연구회 기관평가 임무중심형 종합평가 편람

가. 연구지원 부문

연 구 지 원  소 명 의 견  - 1

영 역 2 .〇 〇 〇

성 과 목 표 2-1. ᄋ ᄋᄋ

성 과 지 표 2 -1 -2 .〇 〇 〇

관 련 목표 달성도 검토결과 10쪽

평 가 항 목 모 고  [卜 서 [
기̂  S  O - t -

기 관  소 명 내 역

평 가 의 견 (안 ) 평 가 의 견  수 정 (안 )

◦  달성도 (감소형) [(d)]

- ’W 년도 조 정  목표치 :

- (14년 기 보유실적-’18년도 실적) /  (’14년 기 

보유실적- ’18년도 목표) * 100

= [(0-0) /  (0-0)] * 100 = 000%

◦  달성도 (감소형) [(d)]

- ’W 년도 조정 목표치 :

- (，4년 기 보유실적-’18년도 실적) /  (’14년 기 

보유실적- ” 년 도  목 피  * 100

= [(0-0) /  (0-0)] * 100 = 000%

소 명 의 견

〇  비율을 계산하기 위한 모수에 해당하는 〇  〇  와  제시되지 않아 성과 불인정 

- 〇  〇 〇  현황을 나타낼 수  있 는  ‘‘공공기관 알리오(Alio)"  경영공시자료의 〇  〇 〇  자료를 추가 

제출하고자 함

추 가  증 빙 자 료  목 록

- 〇  〇  〇 (알리오 

-〇  〇  〇 (알리오 

-〇  〇  〇 (알리오 

-〇  〇  〇 (알리오

공시)

공시)_  엑셀 

공시)

공시)_  엑셀
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나. 연구 • 사업 부문

연 구  • 사 업  소 명 의 견  - 1

전 략 목 표 2 .〇 〇 〇

성 과 목 표 2-1. ᄋ ᄋᄋ

성 과 지 표 2 -1 -2 .〇 〇 〇

관 련 목표 달성도 검토결과 10쪽

평 가 항 목 모 고  [卜 서 [
기̂  S  O - t -

기 관  소 명 내 역

평 가 의 견 (안 ) 평 가 의 견  수 정 (안 )

◦  달성도 (감소형) [(d)]

- ’W 년도 조 정  목표치 :

- (14년 기 보유실적-’18년도 실적) /  (’14년 기 

보유실적- ” 년 도  목 피  * 100

= [(0-0) /  (0-0)] * 100 = 000%

◦  달성도 (감소형) [(d)]

- ’W 년도 조정 목표치 :

- (，4년 기 보유실적-’18년도 실적) /  (’14년 기 

보유실적- ” 년 도  목 피  * 100

= [(0-0) /  (0-0)] * 100 = 000%

소 명 의 견

〇  비율을 계산하기 위한 모수에 해당하는 〇  〇  와  제시되지 않아 성과 불인정 

- 〇  〇 〇  현황을 나타낼 수  있 는  ‘‘공공기관 알리오(Alio)"  경영공시자료의 〇  〇 〇  자료를 추가 

제출하고자 함

추 가  증 빙 자 료  목 록

- 〇  〇  〇 (알리오 

-〇  〇  〇 (알리오 

-〇  〇  〇 (알리오 

-〇  〇  〇 (알리오

공시)

공시)_  엑셀 

공시)

공시)_  엑셀

■ 179



1 2020년도 과학기술정보통신부 직할기관 및 연구회 기관평가 임무중심형 종합평가 편람

■i四讓 정성평가 소명의견서 작성 양식 (대상기관용)

2020년도 과학기술정보통신부 직할기관 종합평가

정성평가 결고K 안)에 대한 소명의견서

2020.

〇 〇 〇  연 구 원
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붙 임

□
〇  연구지원 부문 핵심 소명의견

ᄋ 연구 • 사업 부문 핵심 소명의견

< 소명의견 요약표 >

(단위 : 건 , % )

구분
평가(위) 

평가 
의견(안)

기관 요청 내역

수용
수정 ^ 청

의견 
■̂제

의견
수정

항목 
이동«

계

연구
지원

부문

정성평가
00
%

대내외 지적사항
00
%

소 계
00

100%

연구
사업
부문

정성평가
00
%

대내외 지적사항
00
%

소 계
00

100%

합 계 00

* 당초 평 가 의 견 을  ‘미 흡 한  점’에서 ‘개선 및 발 전사항’으 로  이동 등 평가의 견 의  타 항목 이관 요청
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[ 요약]

가. 연^지원부문

번 호 영역 성 과 목 표 평 가 의 견  요 약 소 명 의 견  요 약 비 고

1 1. 〇 〇 〇 1-1. 〇 〇 〇 1정성평고卜질적 우수성]
• 〇 〇 〇

[의견 삭제!
• 〇 〇 〇

2
1정성평7卜 달성 과정1
• 〇 〇 〇

[항목 이동】
• 〇 〇 〇

3
[대내외 지 적 향 1
• 〇 〇 〇

[의견 수到
• 〇 〇 〇

졌 소명의견 번호는 본문 번호와 일치하게 작성

나. 연구•사업 부문

번 호 전 략 목 표 성 과 목 표 평 가 의 견  요 약 소 명 의 견  요 약 비 고

1 1. 〇 〇 〇 1-1. 〇 〇 〇 1정성평7卜 달성 과정1
• 〇 〇 〇

1전면 수到
• 〇 〇 〇

졌 소명의견 번호는 본문 번호와 일치하게 작성
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가. 연구지원 부문

연 구 지 원  소 명 의 견  - 1

영 역 2 .〇 〇 〇

성 과 목 표 2-1. ᄋ ᄋᄋ

관 련 평가의견서(안) 10쪽

평 가 항 목 정성평기(질적 우수성/달성 과정/목표의 도전성) 1 대내외 자적사항 중 택일

기 관  소 명 내 역

내역 의견 삭제 / 의견 수정 /  항목 이동 중  택일

평 가 의 견 (안 ) 평 가 의 견  수 정 (안 )

〇  ■̂성과정익 적절성
이 시必쎄 겨 려  고 0 / 미 이; UDI 고 0 / 거 ◦

〇  달성̂ ᅡ정익 적절성
지 A lOA^Jl -7d P d 그 이 m  이 -이 / 그 이 - ^ H ln l 거 ◦

초빙 활동이 홍보나 국내외 공 고 문  

게시 등으로 단조롭게 이루어지고 있다고 판단 

되는 바, 능동적 홍보 및 지/도적 장 하 온 회  지원 

방안 등의 전략을 통한 실행 방안이 것 

으로 판단

u  ‘스1'너시1 년니 ■上번신 J k  서수 1」 ■上上스1」 느1 닌一/ 년 !

초빙 ■̂동이 홍보나 국내외 저널_ 학회에 ^고로 

게시 등으로 단조통게 이루어지고 있디고 E 四  

되는 비，능동적 홍 보  및 지/도적 장치완화, 지원 

방안 등의 전략을 통한 실행 방안이 부재한 것 

으로 판단

소명의견

n  ^성고1정의 적절성

◦  국내외 우수 산업체 경력 교 왕  및 외국인 교원 유치를 위해 국내외 주〇 저널 및 학회 공고 신문 공고를 

포함하여 아래와 같이 다양한 리^^팅 시행

- 우수 과학자에 대해서는 Search&Scout 형식의 특별채용 진행

- 해외 우수인재 유乂/ 간담회 개최 등 타겟 리^^팅 시행

◦  상八/ 공 개  초 방  제도 운영

- ^빙제도를 기존 4^■계에서 3^■계로 간소화하고 상八/ 공 끼  초  g /을  시행 ■̂으로써 ^빙심사에 대한 부담 

감을 최소 ᅡ̂하여 국내외 우수 인재 유입의 유연적 대응

◦  산업체 우수인력 ^치를 위한 방안 마련

-교원 임용시 연구실적, ^^경 력  및 실무경력연수 통산 인정(시행령 제22조)

- ^원성과급 지급 평 시  우대

■ 산업체 자문，산학협력교육 등 배점 운영

■ 국내 특 혀  출원 및 등록，국자/ 특 혀  출원 및 등록，기술이전，기술출자 등 산업체 경력교원에게 유리한 

지표̂ ■으로 연구 분야 배점 ■̂점 가능하도록 지표 설계_______________________________________________________________

추 가  증 빙 자 료  목 록

- 〇 〇  〇 (알리오 공시)_  엑셀

- 〇  〇〇 (알리오 공시)

- 〇 〇  〇 (알리오 공시)_  엑셀
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나. 연구 • 사업 부문

1 2020년도 과학기술정보통신부 직할기관 및 연구회 기관평가 임무중심형 종합평가 편람

연 구  • 사 업  소 명 의 견  - 1

전 략 목 표 2 .〇 〇 〇

성 과 목 표 2-1. ᄋ ᄋᄋ

관 련 평가의견서(안) 10쪽

평 가 항 목 정성평기(질적 우수성/달성 과정/목표의 도전성) 1 대내외 자적사항 중  택일

기 관  소 명 내 역

내역 의견 삭제 /  의견 수정 /  항목 이동 중  택일

평 가 의 견 (안 ) 평 가 의 견  수 정 (안 )

소 명 의 견

추 가  증 빙 자 료  목 록

18스 ■



정성평가 소명의견 검토의견서 작성 양식 (평가위원용)

^  임 1

2020년도 과학기술정보통신부 직할기관 종합평가

소명의견 검토의견서

[ 〇 〇 〇  연구원 ]

2020.

종합평가위원회
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□
ᄋ 연구지원 부문 

〇  연구 • 사업 부문

< 소명의견 검토결과 요약표 >

(단위 : 건, %)

구분

평7K위) 
평가 

의견 (안》

기관 요청 내역
소명의견 

검^ 3 과

수용

수정 ^청

수용 불수용의견 의견

수정

항목
이동4

계

연구

지원

부문

목표 달성도
120
%

100
83.3%

0
0%

19
15.8%

1
0.8%

20
16.7%

10
■ %

10
■ %

정성평가
00
%

대내외 지적사항
00
%

소 계
00

100%

연구

사업

부문

목표 달성도
00
%

정성평가
00
%

대내외 지적사항
00
%

소 계
00

100%

합 계 00
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[ 요 약 ]

가. 연^지원 부문

번 호 영역 성 과 목 표 평 가 의 견  요 약 소 명 의 견  요 약 검 토 결 과

1 1. 〇 〇 〇 1-1. 〇 〇 〇 1정성평고卜질적 우수성]
• 〇 〇 〇

[의견 삭제!
• 〇 〇 〇

수용 /  

불수용

2
1정성평7卜 달성 과정1
• 〇 〇 〇

[항목 이동】
• 〇 〇 〇

3
[대내외 지 적 향 1
• 〇 〇 〇

[의견 수到
• 〇 〇 〇

졌 소명의견 번호는 본문 번호와 일치하게 작성

나. 연구•사업 부문

번 호 전 략 목 표 성 과 목 표 평 가 의 견  요 약 소 명 의 견  요 약 검 토 결 과

1 1. 〇 〇 〇 1-1. 〇 〇 〇 [목표 달성되
• 〇 〇 〇

1전면 수到
• 〇 〇 〇

졌 소명의견 번호는 본문 번호와 일치하게 작성
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가. 연구지원 부문

연 구 지 원  소 명 의 견  - 1

영 역 2 .〇 〇 〇

성 과 목 표 2-1. ᄋ ᄋᄋ

관 련 평가의견서(안) 10쪽

평 가 항 목 정성평가(질적 우수성m성 과정/목표의 도전성) /  대내외 지적사항 중  택일

기 관  소 명 내 역

내역 의견 삭제 / 의견 수정 / 항목 이동 중  택일

평 가 의 견 (안 ) 평 가 의 견  수 정 (안 )

〇  ^ ■ 성 과 정 익  적 절 성

이  시 必 쎄  겨려 고 0 / 미  이 ; UDI 고 0 / 거 ◦

〇  달 성 ^ ᅡ 정 익  적 절 성

지 A loA^Jl  - 7 dPd 그 이 m  이 -이 / 그 이 거 ◦

초 빙  활 동 이  홍 보 나  국 내 외  저 널 ■ 회 에  공 고 문  

게 시  등 으 로  단 조 롭 게  이 루 어 지 고  있 다 고  판 단  

되 는  바 , 능 동 적  홍 보  및  지/도적 장 하 온 회  지 원  

방 안  등 의  전 략 을  통 한  실 행  방 안 이  것  

으 로  판 단

u  ‘스 1 '너 시 1  년 니  ■ 上 번 신  Jk 서 수  t」 ■ 上 上 느 」 느1 닌一/ 년  !

초  g / 활 동 이  SML-! 국 내 외  저 널 _ 학 회 에  공 고 문  

게 시  등 으 로  ^ ■ 조 쯜 게  이 ^ 이 지 고  있 다 고  E 四  

되 는  비 ， 능 동 적  홍 보  및  지/도적 장 치 완 화 , 지 원  

방 안  등 의  전 략 을  통 한  실 행  방 안 이  부 재 한  것  

으 로  판 단

소 명 의 견

n  ^성고1정의 적절성

◦  국내외 우수 산업체 경력 교 왕  및 외국인 교원 유치를 위해 국내외 주〇 저널 및 학회 공고 신문 공고를 

포함하여 아래와 같이 다양한 리^^팅 시행

- 우수 과학자에 대해서는 Search&Scout 형식의 특별채용 진행

- 해외 우수인재 유乂/ 간담회 개최 등 타겟 리^^팅 시행

◦  상八/ 공 개  초 방  제도 운영

-̂ 빙제도를 기존 4단계에서 3단계로 간소화하고 상시 공 개  초빙을 시행함으로써 초빙심시에 대한 감을

최소 ᅡ̂하여 국내외 우수 인재 의 유 연 적  대응

◦  산업체 우수인력 ^치를 위한 방안 마련

-교원 임용시 연구실적, ^^경 력  및 실무경력연수 통산 인정(시행령 제22조)

- ^원성과급 지급 평 시  우대

■ 산업체 자문，산학협력교육 등 배점 운영

■ 국내 특 혀  출원 및 등록，국자/ 특 혀  출원 및 등록，기술이전，기술출자 등 산업체 경력교원에게 유리한 

지표̂ ■으로 연구 분야 배점 ■̂점 가능하도록 지표 설계_______________________________________________________________

추 가  증 빙 자 료  목 록

- 〇 〇  〇 (알리오 공시)_  엑셀

- 〇  〇〇 (알리오 공시)

- 〇 〇  〇 (알리오 공시)_  엑셀
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평 가 위 원 회  소 명  검 토 결 과

검 토 결 과
수용(의견 ^ ■제，수정) /  불수용(의견 유지)* 

* 불수용 사유 필수 작성

평 가 의 견 (안 ) 평 가 의 견  수 정 (안 )

〇  ^ ■성과정익 적절성
시 시 必 쎄  겨 려  고 0 / 미 이 ;UDI 고 0 / 거 ◦

〇  달성괴정의 적절성
지 A lOÂ Jl -7dPd 그 이 m 이 -이 / 그 이 -̂ Hlnl 거 ◦

초빙 활동이 홍보나 국내외 공 고 문  

게시 등으로 단조롭게 이루어지고 있다고 판단 

되는 바, 능동적 홍보 및 지/도적 장 하 온 회  지원 

방안 등의 전략을 통한 실행 방안이 것 

으로 판단

u  ‘스1'너시1 년니 ■上번신 Jk 서수 1」 ■上上스1」 느1 닌一/ 년 !

: 丄 :〇 ' 놀 〇 ul 성」 - “ / 」_i 니卜니 八Is  • 모{오Ml o-LUj_

계 서 。느 S  년오S 새  니/ / 니7가/그즈 있나소 건 건

시 i— Ul, 겨 츠 ^  지 가 "丄 — 스■八卜산되，ᅳ、 

Ml.nL t=nf 조그t〇  무긋L 乂/처/ ul_nLnl 1=卜rll긋L ~7-f
〇  !」 ■ ◦ 一 / 고  니 눈  ◦ £ /  s  양 。!—떼  1 시1인• 고

으로 판단

검 토 의 견

◦  불수용 사유 등 기술
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연구 • 사업 소명의견 - 1

전략목표 2 .〇 〇 〇

성과목표 2-1. ᄋ ᄋᄋ

관련 평가의견서(안) 10쪽

평가항목 정성평기(질적 우수성/달성 과정/목표의 도전성) 1 대내외 자적사항 중 택일

기관 소명내역

내역 의견 삭제 / 의견 수정 / 항목 이동 중  택일

평가의견(안) 평가의견 수정(안)

소명의견

추가 증빙자료 목록
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평 가 위 원 회  소 명  검 토 결 과

검토결과
수용(의견 ■̂제，수정) /  불수용(의견 유지)* 

* 불수용 사유 필수 작성

평가의견(안) 평가의견 수정(안)

검토의견

◦  불수용 사유 등 기술
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■i래:> 종합평가 시정조치 이행계획 양식 (대상기관용)

2020년도 과학기술정보통신부 직할기관 기관평가

종합평가 시정조치 이행계획

2020.

〇 〇 〇  연 구 원

192 ■



I . 개선• 조치계획 수립과정 및 이행점검 제계

□ 개선 • 조치계획 수립과정

ᄋ

□ 개선 • 조치계획 이행점검 체계

ᄋ

□ 향후 추진계획

ᄋ
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□ 직전 3개년도 개선•조치 실적 및 계획

(단위 : 건)

년도 구분
지적 ■ 권고

사항

개 선 및 조 치 내 역

완료 미 조치 추진 중 향후 계획 합계

20
계획서

점검

경영목표체계

연구지원

연구사업

20
중간

컨설팅

중간평가

컨설팅아

컨설팅(연구)

20
종합

평가

종합분석

연구지원

연구사업

합계

(3개년도)

종합/경영목표

연구지원

연구사업

졌 유사한 지적 • 권고사항을 통합하여 관리하는 경우 통합 관리하는 항목을 기준으로 작성

m  ■
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[  붙임9_  과학기술분야 출연연구기관 기관평가(종합평가중간컨설팅) 지침

1 2020년도 과학기술정보통신부 직할기관 및 연구회 기관평가 임무중심형 종합평가 편람__________________

2020년 과학기술분야 정부출연 연구기관 

기관평가(종합평가 • 중간컨설팅) 지침

2019. 11.

〇
과학기술정보통신부
Mlnn4TYirf Sciwicw imd ICT
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I 임무중심형 기관평가 개요

令 연 구기 관이 기 관의 고유임 무와 연 계 하여 직 접 성 과계 획(연 구 +연 구 

지원)을 수립하고, 기관장 임기에 맞추어 적절 여부에 대한 평가 실시

※ 국가연구개 발 성과평가 개선 종합대책(’13.10월, 국과심 심의•확정

□ 연구성과계획서 : 신임 기관장 취임 시 연구기관에서 연구지원 부문과 

연구부문의 성과목표를 제시

〇  연 구 성 과 계 획 서 에  대해 연 구 기 관 을  소 관 하 는  중앙행정기관 (부처) 

및 국가과학기술연구회(연구회)는 자체점검을, 성과평가를 총괄하는 

과기정 통 부 는  상위점검을 실시

□ 중간컨설팅 : 연구기관 자을적으로 기 관장 임기 중반에 외부 전문가 

컨설팅 등을 통해 당초 연 구 성 과 계 획 서 에  따른 추진방향 및 성과 

목표•지표를 조정

〇  부처• 연구회 및 과기정통부는 사후에 중간컨설팅의 적정성을 확인

□ 종합평가 : 기 관장 임기 종료 전 연구지원 부문 과  연구 부문을 종합 

하여 연구성과계획서의 달성정도 및 성과의 우수성 등에 대해 부처 • 

연구회는 자체평가를, 과기정통부는 상위평가를 실시

198 • •
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〇  연구기관은 '컨 설 팅 단  구성기준'을 준수하여 컨설팅단을 구성해야 함

:務 컨 설 팅 단  구성 정 보 는  ‘성 과 평 가 정 보 공 개 서 비 스 ’에 서식에 맞게 입력

- 컨 설 팅 단 에 게  요 청 할  컨설팅 요 구 사 항 을  포 함 한  '컨설팅 실시 

계획서 '를 작 성 하 고 , 이를 부 처 .연 구 회  및 과기정통부에 제출

[ 컨설팅단 구성기준 ]

〇  컨 설 팅 을  실 시 하 는  연 구 지 원  및 연 구  부 문 별 로  2인 이상의 컨 설 팅 위 원 을  

구 성 하 여  객 관 성  및 전 문 성  확 보

< 컨 설 팅 위 원  제외 기 준  >

;1) 해당 연구기관이 발주한 사업(과제) 중 컨설팅 대상 사업(과제)의 책임자  

|後} 국 가 R&D 사업 에 대 해 현재 제 재조치 를 받고 있는 자  

1③ 그 밖에 컨설팅의 공 정 성 을  중 대 하 게  해 할  염 려 가  있는 자

□ 중간컨설팅 결과 확정

〇  연 구 성 과 계 획 서 의  수정이 있을 경 우  원 칙 적 으 로  소관 이사회를 

통해 수정 된 내 용을 확정

- 다 만 , 주 요  내용의 수정■변경 이 아닌 세부 내용의 변경 일 경우 

'연구성과계획서 점검단'의 확인■점검을 통해 확정 가능

錄 예시) 기관의 주요 연구방향 변경, 성과목표 또는 전략목표의 추가 및 수정이 

필요한 경우 반드시 소관 이사회를 통해 확정

쳤 예시) 성 과 목 표  내 연구내용의 일부 보 완 ，일부 성 과 지 표  및 목표치의 변경 

등의 경 우 , ‘연 구 성 과 계 획 서  점 검 단 ’의 확 인 •점 검 을  거쳐 확정 가능

〇  연구기관은 컨설팅 의견에 대한 수용■불수용 등 처리결과와 사유 등을 

포함한 ᅩ컨설팅실시 결과보고서'를 부처■ 연구회 및 과기 정통부에 제출

쳤 연 구 기 관 은  컨설팅 결과를 ‘성 과 평 가 정 보 공 개 서 비 스 (www .ntis.go.kr)’에 등록

- '컨 설 팅 실 시  결 과 보 고 서 '는  향후 종 합 평 가  시 참 고 자 료 로  활용
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m 종합평가 추진 계획

□ 종합평가 체 계 •절 차 : 자체평가 (부처•연구회) —  상위평가 (과기정통부)

〇  연구기관 : 성과목표■지표 설정■관리, 성과보고서 작성■제출

〇  부처•연구회 : 소관 연구기관의 경영실적과 연구성과에 대해 자체평가 실시

〇  과기정통부 : 기 관 평 가  기본계획 수립, 자 체 평 가  체계 및 평가 결 과  

도출의 적절성 등에 대한 상위평가 실 시 , 최종 평가등급 확정

□ 종합평가 일정•기간

〇  일정 : 기 관 장  임기 등 을  고려하여 연 3차로 나누어 실시

- 기관장 임기 만료일을 고 려 (임 기  만 료  전에 평 가 결 과  확 정 )하 여  

차 수 별 4로  대 상 기 관 을  선 정

* 1차 (1 월 〜 4월), 2차 (5월 〜 8월), 3 차 (9월 〜 12월)

ᄋ 기간 : 자체평가 (부처•연구회) 3개 월 ; 상위평가 (과기정통부) 1개월”  

등 총 4개월

* 연 구 기 관 의  실 적 보 고 서  작성 등 준 비 기 간 은  제외

** 평 가 결 과 에  대한 소 명 기 간  및 부적절 기관에 대한 재 평 가  기 간 은  제외

< 연간 종합평가 일정 >

구분
20. 
1 월

2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12

종합평가 1차 자체평가
상위
평가

2차 자체평가
상위
평가

3차 자체평가 상위
평가
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□ 종합평가 대상기관 : 총 16개

구분 소 관  기 관 연 구 기 관

1 차 과 기 정 통 부  (1 개) 국 가 과 학 기  술연 구 회 ”

(2 개) 연 구 회 (1 개) 국 가 보 안 기 술 연 구 소

과기 정 통 부  (1 개) 국 가 수 리 과 학 연 구 소

2 차
방위 사업 청 (1 개) 국 방 과 학 연 구 소

(8 개)

연구회 (6 개)

한 국 과 학 기 술 정 보 연 구 원  , 한 국 건 설 기 술 연 구 원  , 

한 국 천 문 연 구 원  , 한 국 철 도 기 술 연 구 원  ,
한국한의 학연구원 , 한 국 항 공 우 주 연 구 원

3 차

(6 개):

과 기 정 통 부  (1 개) 한 국 과 학 기 술 원

연구회 (5 개 }
국 가 핵 융 합 연 구 소  , 안 전 성 평 가  연 구 소  , 재료연 구소 , 

한 국 식 품 연 구 원  , 한 국 전 기 연 구 원

* 상 위 평 가  미실시

後 상기 평 가 일 정 은  실제 기 관 장  퇴 임 시 기  및 관 계부처 협의에 따라 변경 가능

[ 기관장 중도 사퇴 시 평가방안 ]

사퇴 시기 실시 방안

취 임 〜

취임 후 1년 6개월

평 가  없음

※ 직원 능률성과급은 이전 평:가 결과 활용

취 임 록 1 년 6개 월 〜  

임 기 만 료

사퇴 후 최초 종 합 평 가  차수에 종 합 평 가  실시 
※ 기관장 성과연봉, 직원 능률성과급 등은 종합평가 

결과 활용
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IV 종합평가 세부 기준

1. 자체평가

□ 자체평가편람 : 부처■연구회는 연구기관별 특성을 반영하되, 과기

정 통 부  종 합 평 가  지침에 따 라  자체평가 편람 마련■시행

□ 자체평가위원회 : 위원회의 투명성■독립성 및 위원의 다양성 고려 

〇  (역할》 연구성과계획서 점검, 중간컨설팅 결과 점검, 종합평가 수행

〇  (선정기준》 '자체평가위원 선정•제외 기준'에 따라 전문성 위주로

선정하고 산학■연 및 민간단체까지 다양한 시각이 반영될 수 있도록 구성

1 ■■…과 체 可 가 파 흰 ■전 정 ■ ■ j .................................................................................................................................

① 해 당  분 야  실 무 경 력  15년 이 상  또 는  연 구 개 발 경 력  10년 이상의 전 문 가

② 대학의 조 교 수  이 상  전 문 가  /  ③ 해 당  분 야  기업의 부 장 급  이 상  전 문 가  

④ 과 학 기 술  관련 민 간 단 체  경력 5년 이상의 전 문 가

方 기 타  상 기 와  동 등 한  수준의 경 력 을  가진 전 문 가

[ 자체평가위원 제외 기준 J

及' 소 관  중앙행정 기관의 공 무 원  및 평 가  대 상 기 간  중 평 가  대 상 기관이 주 관 한  
연 구 부 문  전 략 목 표  내 사 업 (과 제 ) 관련 전 문 기 관 의  임직원

② 평가 대상기간 중 평가 대상기관이 주관한 전략목표 내 사업(과제)의 책임자

③ 국 가 R &D 사업에 대해 현재 참여 제 재 조 치 를  받고 있는 전 문 가

④ 불 성 실 •불 공 정 한  평 가 경 력 이  있는 전 문 가

⑤ 상 위 평 가  수 행 지 원 기 관 의  평 가 담 당  부서 직원

.©  .프. f 엔 평가의 공 정 성 올  중 대 하 게  해할 염 려 가  잎늘 전 문 가

〇  (단 위 ) 부처 • 연구회 단위로 자체평가위 원회 구성 을 원칙으로 하되 

연 구 분 야  등 특성에 따 라  복수의 위원회 구성 가 능

〇  (선정시기》 연구성과계획서 점검, 중간컨설팅 결과 점검, 종합평가 

수행 시기마다 평 가 위 원 을  선정■운영

_  연 구 성 과 계 획 서  점 검 위 원 의  50% 이상이 종 합 평 가 에  참 여 토 록  고려

〇  (위원규모) 연구기관별 평가위원은 연구부문의 경우 전략목표 수의

배수 이상이 되 도 록  구 성 하 고  연구지원부 문 "은  3 명 이상으로 구성

* 각 기 관 별 로  고 유  미 션 에  맞추 어  3 〜 5 개 로  구성 

** 연구지원부문: 성과 활용, 연구인력 운영, 예산•연구윤리 체계 등
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〇  (선정방법》 자 체 평 가 기 관 은  민간 전 문 가 로  구 성된 '자체평가위원 

선정위원회 ' 를 구 성 하 고 , 선 정 위 원 회 에 서  자 체 평 가 위 원  선정

쳤 자 체 평 가 기 관 에 서  직접 자 체 평 가 위 원 을  선 정 하 는  것 은  금지

-  선정위원장의 자체평가 위원장 겸임은 자 체 평 가 기 관 이 ，선정위원의 

자체평가 참여는 선정위원회•자체평가기관이 자율적으로 결정 가능

- 평 가 위 원  중 도 사 퇴 나  평 가  참여 불 가 , 평 가 분 야  확대 등의 사유 

발생 시 선정위원회의 결정에 따라 평가위원 충원 가능

_  평 가위원 중 도사퇴 시 ‘사 퇴 서 ’를 받아 처리

〇  (운영지원》 자체평가위원회의 사무 처리를 위해 부처•연구회의 평가 

담당 부 서 장 을  간사로 지정

- 연구성과의 질적 우수성 등에 대한 검 로 를  위한 평가멘토단 구성■운영

* 자 체 평 가 위 원 은  평 가 멘 토 단 의  사전 검 토 내 용 을  참 고하여 평 가  실시

□ 자체평가위원 선정위원회

〇  (선정기준》 위원은 연구분야 이해도, 전문성, 경험 등을 고려하여 위촉

〇  (위 원 임 기 ) 2 년 이 상 (연 임 제 한  없 음 )으 로  자체평가기관이 정하여 

운영

〇  (위 원 규 모 ) 소관 연구기관의 규 모 •특 성 을  고려하여 분야별 전문가가 

참 여 할  수 있도록 적정 수 준 으 로  구성

〇  (운영지원) 부처■연구회는 선 정 위 원 회 의  원 활 한  의 사 결 정 을  위해 

평가위원 풀, 연 구전문성, 과 제 수 행 현 황 , 평가이력 등의 정보 제공

務 상위평가 및 자체평가 위원 풀은 ‘성과평가정보공개서비스(www .ntis.go.kr)’에 입력

_  자 체 평 가 보 고 서  제출 시 선 정 위 원 회  운영절차■활동 등 제출

□ 평가대상 기간 : 기관장 취임 이후부터 자체평가 직전 월까지 성과

〇  기관장 임기 종료까지 발생이 예상되는 성과는 전문가 정성평가에 

반영될 수 있 으 나 , 목표달성도에는 미반영

〇  연도별 목표치는 자체평가 직전 월까지 월할 계산하여 평 가

- 특수성 인정이 필요한 경우, 연구기관이 제출하는 관련 자료4를 자체 

평가위원회에서 검토하여 예외로 인정 가능(평가보고서에 관련 사항 명시 필요)

* 연도별 추이 및 연구흐름 등을 주요 내용으로 1쪽(성고뽑표별) 이내로 작성(서술형 지앵
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□ 평가 방법

令 연구부문과 연구지원부문별로 점수 (100점 만점)를 산출하고 연구부문은 

80%, 연구지원부문은 20%의 가중치를 반영한 후 이를 합산하고 

가감점 항목을 적용하여 해당기관의 최종 평가점수 산 출

- 서면평가와 연구기관을 방문하는 현장평가4를 병행

* 연구책임자등과 성고려 질적 우수성 달성고固 ■  관한 삼층평가7 卜 아루어 질수았도록평가실M 

_  서면평가에 대한 검토회의와 현장평가(검토회의 포함)는 가급적 별도 일정으로 진행

©  연구부문

〇  연구성과계획서에 제시된 성과목표 단위로 성과지표 달성도에 대한 

정량평가와 성과의 질적 우수성 등에 대한 정성평가5̂ 실시

* 정 성 평 가 시  판 단 근 거 를  구 체 적 으 로  제 시 (연 구 지 원 부 문 에 도  해당)

〇  성과목표별로 달성£ (정랑)에 40%, 질적 우수성 등(정성)에 60%의 배점을 

부여하여 점수를 산정한 후 이를 합산하여 성과목표별 점수를 산출

〇  성과목표별 점수를 합산하여 전략목표별 점수를 산출하고, 전략목표별 

점수를 합산하여 연구부문 평가점수를 산출

〇  당초 설정된 목표■지표 이외의 새로운 성과도 평가에 포힘(연구^원부문에도 헤딩)

* 외부혼因의 변학 정부정책 등게 [페  빌생된 ah로운성과는프련이 높은성과목표의 정 ^가 시  빈영

⑩ 연구지원부문

〇  '임무중심형 연구환경 조성', '효율적 기관운영', '성과관리 활용•확산' 

3개 영역은 성과목표 단위의 성과지표 달성도 정량평가와 3개 영역을 

통합한 성과의 질적 우수성 등에 대한 정성평가+ 실시

* 통합 정성평가 시 외부 지적사항을 정성평가등급 산정에 반영(평가의견에 반드시 언급)

* 통합 정성평가를 위한 실적보고서는 기관장 취임 이후 기관운영 실적(조직 • 인사 • 사업 

관리 • 성고卜관리제도，기관특성별 대표성과 등)을 종합적으로 작성하되, 간소하게 작성
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〇  '현안 대응 및 경영자을' 영역ᄍ은 동 영역에 대한 성과의 질적 우수성 

등의 정성평가만 실시

* 현안 대응 및 경영자율 영역의 평가항목은 자 체 평 가  기 관  및 자체평가위원회 

에서 R &D 정책 및 기 관 특 성 을  고려하여 필 수 항 목 을  피 평 가 기 관 에  통 보 하 며 , 

필 수 항 목  이외의 항 목 은  기관별 특성에 맞추어 제 시하여 평 가  실시

* ‘역 할 •책 임 (R &R , R o le  & R e s p o n s ib i l i t y ) 이행 실적\ ‘주 요 사 업 (과 제 )정 보  관리 

충 실 도 (R &D 조사■분석 시 최소 관리과제 단위 입 력 ，과제정보(연구목표■내용， 

기 대 효 과  등)의 명확성 등 )’，‘갑질 예 방대책 추진 실 적 ’ 필수 점검

〇  목표 달성도<정히에 60%, 질적 우수성 등(정성)에 40〇/〇의 배점을 부여하여 

점수를 산출한 후 이를 합산하여 연구지원부문 평가점수 산출

구 분 영 역
목 표 달 성 도  평 가  

(가 중 치  6 0 % )

정 성  평 가  

(가 중 치  4 0 % )

계 획

수 립

임 무 중 심  형 

연 구 환 경  조 성
각  영 역  하  성 과 목 표 의  

성 과 지 표  별 달 성 도  평 가  

(기 존  평 가 방 법 과  동 일 )

기 관  운 영  성 과 를  중 심 으 로  

통 합  정 성 평 가  

※ 기 관 장  취임 이 후  기관운영 
실 적 에  대 한  종 합 적  평 가

효 율 적  기 관 운 영

성 과 관 리  •활 용 •확 산

현 안

대 응

현 안  대 응  및 

경 영  자 율

현 안  대 응  노 력  중 심  

정 성 평 가

□ 세부 평가 방법 

① 목표달성도 정량평가

公 (산정단위) 성과지표별로 달성도(평가대상 기간 동안 계획 대비 실적

비율)를 산 정 하 고  이를 종합하여 성과목표별 달 성 도  산정

* 연구기관은 달성과정의 적절성 평가를 위해 연도별 계획대비 실적 제출

《 목 표 달 성 도  산 출  예 시 》

성 과 목 표
(추 진 계 획 )

성 과 지 표  
(세 부 실 행 계 획 )

성 과 지 표  별 
가 중 치

자 체 평 가  
인 정 달 성 도

목 표  달 성 도

〇  〇  〇  개 발  

(배점 20점)

1 . 〇  〇  〇  〇 0.40 72% 84 .5 5%

(=0.4x0.72+0.35■乂 1.00+0.25』乂0.83) 

*소수점 둘째자리까■지 산출 
(소수점 셋째자리에서 반올림)

2. 〇  〇  〇  〇 0.35 100%

3. 〇  〇  〇  〇 0.25 83%

:務: 증빙자료에 근거한 객관적 달성도 산정, 인정달성도 산출식 및 (불)인정 사유 기재

쳤 정성적인 성과 지 표 (예 ，00 계획 수립，00 개발 또는 기반구축 등)의 경 우 에 도  달성 

정도에 따라 점 수 를  부 여 하 고 , 목 표 달 성 도  인 정 기 준  및 의 견  반 드 시  기 재
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〇  (지표유형별 산정방식》 지 표 의  성 격 에  따 라  누적형, 독립형, 최종형으로

구 분 하 고  각 각  증가형, 감소형으로 구 분

《 목 표 달 성 도  산출 예 시 》

성 과 지  표 구 분 n -1 n n +1 n +2 목 표 달 성 도

누적 형 〇  〇  〇  〇  ■율
계획 4 5 7

■按-3)務， x io o  = 75. a m
실적 3 4 5 6

독립형 〇  〇  〇  수입
계획 24 29 41 '{m ■ 父  1寒殺\(29/29公 w m 七

■ (■ 公 4强公■父 100 = 97.20%실적 20 23.5 29.3 40

최종형 〇  〇  〇  〇  오차율
계획 10 7 3

■3,3 ^100 = 100%
실적 13 11 8 3

i ) 증가형

- 누적형: 계 획 서  수 립  이 후  실 적 이  누 적 되 는  경 우 로 서  계 획 서  작 성  

전 년 도 (N -1 년) 실 적 에 서  마 지 막  평 가  년 도 의  계 획 (N +2 계 획 치 )까 지 의  

계 획 량  대 비  작 성  전 년 도 (N -1) 실 적 에 서  마 지 막  평 가  년 도 (N +2)까 지 의  

실 적 치 를  달 성 도 로  산 출

쳤 성과지표의 성격 등에 따라, 평가 마지막 해 실적의 정확한 평가(측정)가 어려울 경우 

마지막 해의 목표달성도는 제외하고 산출 가능(누적형■죄종형에도 동일하게 적용)

《 목 표 달 성 도  산출 예 시 》

성 과 지  표
n_1 년 n 년 m_1 년 m2  년

목 표 달 성 도
실적 겨 圍 실적 겨 圍 실적 겨 _ 살적

O  O  O  조사" 

(단 위 : 점 }
形 78 785 81 81.2 83 —*

01자資»+保/-務公'/沈t /與究 

*〇 〇 '〇 ■ 조사는_ 매년 7월에 ''실서 하므로 
종합평가 실적 제출일인、5.30일에■는 

a농2 년_의 조사 결과는 산출되지 
않■으므로 복표달성도 산출에서 제외

- 독 립 형 : 매 년  수 립 된  계 획  및 실 적 이  전 년 도  및  차 년 도 에  영 향 을  

미 치 지  않 는  경 우 로 서  매 년  달 성 도  값 의  평 균 *으 로  달 성 도 로  산 출  

(연도별 달성도가 100%를 넘어도 각 연도 달성도는 100%만 인정하여 산출)

* 평 가  대 상 기 간  개월 수 대비 해 당 연 도  개월 수를 연도별 비 중 으 로  사용

- 최 종 형 : 기 술 스 펙  등  최 종 년 도 의  목 표 가  핵 심 일  경 우  최 종 년 도  

계 획  대 비  실 적 으 로  달 성 도 를  산 출 (달 성 도  산정 기 준  제시 필수)
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il| ■ 형，
* ‘ 〇  〇  〇 검출 농도 〇  〇  이 하 ’ 등 수 치 가  감 소 하 는  것이 목표인 지표

- 달성될 경 우 : 증가형과 같은 방식으로 산 정

- 미달성될 경 우 : 달 성 도  산 정 시  역 수  산 정 식 (목 표 치 +실 적 치 )이 아 닌 , 

기준년도4 실적을 기준으로 한  변화량**으로 산 정

* 누적형, 최종형 지표는 연구성과계획서 작성 전년도, 독립형 지표는 직전년도 

** (기 준 년 도  실 적 -실 적 치 ) -  (기 준 년 도  실 적 -목 표 치 )

③ 질적 정성평가

〇  (산정단위》 연구 부문은 성과목표별로, 연구지원 부문은 모 든  성 과  

목 표 를  통합하여 5단계 평가등급(S〜 D등급) 부여

《 정 성 평 가  등 급 별  가 중 치 》

등 급 S A B C D
그!■중치 1.00 0.75 0.50 0.25 0.00

〇  (평가항목) '성과의 질적 우수성', '성과목표 달성과정의 적절성', 

'성과목표의 도전성 • 혁신성, 등 을  종 합 적 으 로  고 려 하 여  평 가

- 성 과 목 표 의  특 성  등을 고 려 하 여  그밖의 항목을 추가4하 여  평 가 할  

수  있 으 며 , 성 과 목 표 에  따 라  1 〜 2 개 의  항 목 만 으 로  평 가  가 능

* 연구성과계획서 점검단 의견 반영여부, 중간컨설팅 반영 결과, 외부 감사 및 평가결과, 

급격한 환경변화 등으로 인한 성고뽑표 달성■미달성, 기관장 임기 종료까지의 예상 성과, 

정부의 정책 등에 의한 새로운 성과, 초과달성 성과, 종합평가 결과 이행 등

- 기관특성 및  성과목표의 임무유형에 따 라  각  요 소 의  비중 을  달리하

여 평가 가 능 (단 , 고 려 항 목 은  평 가 보 고 서 에  명시)

* 예: 연구지원 부문은 목표의 도전성■혁신성 요소를 제오ᅵ，기초■미래선도형은

달 성 과 정 의  적절성 제외 등
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i ) 성과의 질적 우수성

국제적 수준, 국 내 외  공인기관에 의 한  평가•인증 결과, 정부 공식 

발표자료 등 을  고 려 하 여  판 단

《 (연구부문의 기초■미래선도형) 성과 질적 우수성 판단 기준 ( 예 시 ) 》

등급 전문가 정 성평가 등급별 수준

S
세계 최초 또는 최고 수준의 성과로, 새로운 분야를 개척하거나, 소관 

분야의 문제해결 등에 기여할 수 있는 b reak th ro u g h형 지식 또는 기술

A 국내 학문/기술적 수준을 한 단계 상승시킬 수 있는 지식 또는 기술

B
기존 지식 또는 기술과 차별성이 있는 결과로 학문/기술발전에 

어느 정도 기여할 것으로 예상되는 지식 또는 기술

C
연구개 발결과는 새롭지만 연구성과의 무수성을 증명할 수 있는 연구결과가 
부족하여 학문/기술발전에 기여하기 힘든 지식 또는 기술

D 기존 지식 또는 기술과 차별성이 없거나 답습한 수준의 지식 또는 기술

비교 대 상 과 의  실적발생시점ᄇ, 기술개발단계**를  고 려 한  세 계  최 고  

수 준  판 정  필 요

* (실적발생시점 기준 오류) 계획서 수립 시점(예: ’ 15년)에서의 세계 최고 수준을 

최 종 년 도 (예 : ’ 18년) 목 표 치 로  설 정 하 고  이를 달성한 것에 대해 정성평가에서 

세계 최고 수 준 으 로  판정

** (기 술 개 발 단 계  기준 오류) 상용화된 제품의 성능치 또는 실 용 화  레벨에 있는 

기술의 성 능 치 와  해 당  출 연 기 관 의  연구실 레 벨 에 서 의  성 능 치 를  비교하여 

세계 최고 수 준 으 로  판정

ii ) 성과목표 달성과정의 적절성

- 성 과 목 표  달 성 과 정 이  계획대로 체계적으로 이 루 어 졌 는 지  여 부  

등 을  고 려 하 여  판 단

《 목표 달성과정의 적절성 판단 기준 ( 예 시 ) 》

등급 전문가 정 성평가 등급별 수준

S
성과목표가 계획대로 체계적으로 이루어졌으며, 목표 달성과정이 다른 

기관의 모범이 될 만한 수준

A 성과목표가 계획대로 이루어졌으며, 목표 달성과정이 효율적인 수준

B
성과목표의 대부분이 계획에 맞추어 이루어졌으며, 

목표 달성과정이 일반적인 수준

C
성과목표의 상당 부분이 계획과 어긋나게 추진되었으며, 

일부 목표 달성과정이 일반적인 수준

D 성과목표가 계획과 달리 추진되었으며, 목표 달성과정이 미흡한 수준
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iii) 성과목표의 도전성• 혁신성

- 성 과 목 표  등이 세계적 수준 또 는  새 로 운  분 야 를  개 척 할  수 있을 

만큼 도전적■혁신적인지 여부 등 을  고려하여 판단

《 (연 구 부 문 ) 목 표 의  도전성■혁신성 판 단  기 준  ( 예 시 ) 》

등 급 전 문 가  정 성 평 가  등 급 별  수 준

S
성과목표의 도전성과 혁신성이 세계적 수준 또는 새로운 분야를 

개척할 수 있는 정도
A 성과목표의 도전성과 혁신성이 기존 연구단계를 뛰어넘는 정도

B
성과목표의 도전성과 혁신성이 기존 해당분야 연구의 발전에 

어느 정도 기여할 정도

C 성과목표의 도전성과 혁신성이 기존 연구수준인 정도

D 성과목표의 도전성과 혁신성이 기존 연구수준 보다 후퇴된 수준

연구성과계획서 점검시 '매우 도전적' 성 과 목 표 로  판정된 성과목표 

에 대해서는 기본점수 60점을 부 여 하 고  목표 달 성도 평가 면제 

《 매 우  도 전 적  성 과 목 표 에  대 한  정 성 평 가  등 급 별  가 중 치 》

등 급 S A B C D
가중치 1.00 0.90 0.80 0.70 0.60

목표설정이 도전적•혁신적이 거 나  급 격 한  환경변화 등으로 인해 

성 과 목 표  미달성이 인정될 경 우  이를 정성평가에 반영 가능
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③ 부문별 평가점수 산출

《 연구부문 성과목표별 평가점수 산출 예 시 》

성 과 지 표

(배 점 )

성 과 목 표

(배 점 )
성 과 지 표  (비 중 ，% )

목 표 달 성 도 정 성 평 가

달 성 도

(% )
점 수 등 급 점 수

田
〇  〇  〇  

(58)

田-①
연 구 수 월 성  

중 심

경 영 체 제  

강 화  (18)

영함력지수 상위 2D%  이상 논문 (2D) 92
18 X

[ (0 .2 0 x 0 .92)+  

(0 .2 0 x 1.00)+ 

(0 .3 0 x 0 .87)+  

(0 .3 0 x 0 .84 )] 

X 0 .4  

= 6 .4584

A

18 x
0 .7 5  x 

0 .6

= 8 .1 0

SiW\RT 5등급 이 상  특허 성 과  (2功 ■

평 가  모 델 링  기 술 (30) 87

분 석 기 술  고 도 화 (30) 84

성 과 목 표  소 계 ■-建) ： 6 .46  + 8 .10  = 14.56

國-②

〇  〇  〇  (20)

〇 〇 〇

〇  〇  〇

성 과 목 표  소 계 田-②

田-③
〇  〇  0 (2 0 )

〇  〇  〇

〇  〇  〇

성 과 목 표  소 계 ③

전 략 목 표  소 계 田 = 田-①  + 田-②  + 田-③

回
〇  〇  〇  

(42)

@-0)
〇  〇  〇  (24)

〇 〇 〇

〇 〇 〇

〇  〇  〇

〇  〇  〇

성 과 목 표  소 계

回-②
〇  〇  〇 (1 8 )

〇 〇 〇

〇  〇  〇

성 과 목 표  소 계 回-①

전 략 목 표  소 계 [2] = 回-© + ■ -②

연 구 지 원 부 문  최 종  점 수 (점 ) 四  + 屋]

쳤 성 과 목 표  점 수  최 종  산 출  시  소 수 점  둘 째 자 리  산 출 (소 수 점  셋 째 자 리 에 서  반 올 림
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> .7+ 6+ 4 .08+ 5 .76+ 2 .82+ 3 .36+ 4 .8+ 5 .4+ 5 .7
연 구 지 원 」 문  최 종  점 수 (점 )

2 4 J 3+15 .00 62

《 연 구 지 원 부 문  평 가 점 수  산출 예 시 》

영역

(배 점 )
성 과 목 표  (배 점 )

목 표 달 성 도  (60% ) 정 성 평 가  (40% )

달 성 도

(% )
점 수 등 급 점 수

임 무 중 심  형 

연 구 환 경  

조성 (20)

우수 인력 양성 中幻 95 10 «  0 .95 '公 0 .6  = 5 .70

A

80 x 0 .75 

X 0 .4  = 

24

연 구  몰입 환경 조성 (10) ■ 10 x 1.〇 〇  x 〇 .6 = 6 .00

쇼 율 적

기 관 운 영

(25)

기 관  운영의 투명성•효율성 (8) 85 8 x 〇 .85 次: 0 .6  = 4 .08

〇  〇  〇  〇  (12) 80 12 x 〇 .8〇  x 〇 .6 = 5 .76

〇 〇 〇 〇  (5) 94 5 x 〇 .94 x 〇 .6 = 2 .82

성 과 관 리  

활 용 •확 산  

(35)

성과관리■활용■확산 체계 (!) 80 7 x 〇 .8〇  x 〇 .6 = 3 .36

창 업 .중 소 .벤 처 기 업  지원 체계 ■ ■ 8 x 1.〇 〇  x 〇 .6 = 4 .80

대외협력 및 개 방  체계 (1 功 90 10 公 0 .90 x 〇 .6 = 5 .40

대외 소 통  및 정보공개■공유 기 반  

조성 (10)
95 10 x 〇 .95 x 〇 .6 = 5.70

현 안  대응 및 

경 영 자 율  (20)
A

20 父 0 .75 

X 1.00 = 

15.00
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[ 연구성과 인정 기준•범위 ]

〇 「국 가 연 구 개 발 사 업  등 의  성 과 평 가  및 성 과 관 리 에  관 한  법 률 」 제 2조 에  

따 른  "연구성과"4를  성과로 인정

* 연구개발을 통하여 창출되는 특허■논문 등 과학기술적 성과와 그 밖에 유■무형의 

경제 •사회•문화적 성과

- 논 문 : '국 가 연 구 개 발 사 업  표 준  성 과 지 표 '에 서  정 하 는  사항ᄆ을 준 용 하 되 , 

원 칙 적 으 로  오 프 라 인 /온 라 인 에  게 재 된  자 료 만  인정

* 질적 지표 활용, 저자 역 할(제1저天ᅡ，제2저天ᅡ, 교신저차) 등

- 특 허 : 국 내  • 외 특 허 등 록  기 관 에  등 록 된  특 허

- 기 술 료 : 계 약 체 결  후  기 관 의  수 입 으 로  입 금 된  기 술 료

〇  성 과 목 표  간 에 는  중복성과를 불인정하고, 타  기 관 과 의  공동성과는 기 관 의  

기여도를 고려하여 반영(불가피할 경우 정성평가에서 고려)

〇 「국 가 연 구 개 발 사 업 의  관 리  등에 관 한  규 정 」 제 25조 제 13항에 따 른  연 구  

성과가민간수탁 사업으로부터 창출된 성과 제외)는  과 기 정 통 부 장 관 이  지 정 한  

연구성과 관리•유통 전담기관에 등 록 이 나  기탁된 성과만 인정

* 논문, 특허, 보고서 원문, 기술요약정보, 소프트웨어, 연구시설■장비, 화합물, 

생명자원, 신품종 등 9대 성과물

〇  융합연구에서 창 출 된  성 과 는  예산 투입비율에 따 른  계 획 과  실 적 을  

산 출 하 여  사 용

〇  연구기관은 'NTIS 사업및기관평가<www.ntis.go.kr)색ᅵ 전년도 실적을 매년

2월 말까지 입력하고, 부 처 •연 구 회 는  '성 과 평 가 정 보 공 개 서 비 스 '에 입력된  

성 과 지 표 별  실 적 을  매년 확 인 •점검하며, 필 요  시 관 련  자 료  요청

寒 성과평가정보공개서비스에 자료 미입력 시 해당 지표는 최하 점수 부여 

寒 2차, 3차 종합평가 대상기관은 전년도 실적을 종합평가 실적 제출일까지 입력 가능
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④ 가감점 적용

〇  (가점 항목》 기관장 취임 이후부터 종합평가 시점까지 아래의 항목에 

대해 가점 부여 : 최대 2점(세계 유수의 상 은  한 도  외로 적용)

대 상  항목 가점 기 준

국 가 연 구 개  발 우수성고卜 100선 0.1 점/건

(연구부문) 국무총리 표창(상) 이상 포상
(개 인 ，기 관  포 함 )

국무총리: 0.1 점/건, 대통령: 0.2점/건, 

포 장 : 0 .3점/건, 훈 장 : 0 .5점/건

(비연구부문) 대통령 표창(상) 이상 포상
(개 인 ，기 관  포 함 )

대통령, 포장, 훈장: 0.1 점/건

세계 유수*의 상 (노 벨 상 ，필 즈 상  등 ) 1 점 시 〇 점/건

* 자 체 평 가 위 원 회 가  객관적 근거자료(연구계 및 언론 등)를 참고로 인정여부 결정

ᄋ (감점 항목) 건전한 평가문화 저해4: 3 점 (최대)

* 평가의 객관성■신뢰성 저하 , 공 정 한  평가 저 해 ，평가 행정력 낭비 등을 초래 

하는 허 위 기 재 ，과 장 자 료 , 실 적 에  부 합 하 지  않는 자 료  등 을  제출

_  (예시 ) 연 구 기 관  성 과 보 고 서  대비 성 과  불인정 비율에 따른 감점

• 불인정!'5%〇  [ 상 〜 만  Q3^ 1CP/〇 〇  [상'幻3/〇□ 만 U 理  野/〇〇  feH C P/〇 〇  I하 1.5절 4?/〇 〇  [상 30S

⑤ 종합평가 등급 부여

〈 종 합 점 수 에  따른 최 종  등 급  부여 기 준 〉

기관평가 등급 매우우수 우 수 보통 미흡 매우미흡

조  하 ■ 저 수
O  l=J □ 가^ 9◦ 점 이상

9◦ 점 미만 8◦ 점 미만 7◦ 점 미만
6◦ 점 미만

8◦ 점 이상 7◦ 점 이상 6◦ 점 이상

□ 총괄의견

ᄋ 연구기관의 연구• 연구지원 계획 •활동•성과와 기관의 임무•비전• 

중장기계획간의 연계성•부합성, 전략목표 달성을 위한 조직•예산-

사업구성의 효율성• 효과성 등을 분석 하여 총괄의 견에 반영

〇  이를 토대로 기관의 당면과제 및 미래 발전전략 등을 제시
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2. 상위평가

□ 자 체 평 가  결과에 대하여 '적절성몌 대한 상위평가 실시

ᄋ 부처•연구회별 평가절차•체계 점검5̂을 중심으로 점검하고 평가결과를 

최종 확정

* 평 가 계 획 , 평 가 운 영 , 평 가 보 고 서 , 임 무 부 합 성  • 미 래 방 향 성 에  대해 점검

- (평가계획》 계획수립 시기■절차■방법의 적절성, 계획 및 평가편람의 

지침 준수여부 등 점검

- (평가운영》 자체평가위원회 선정 및 운영의 적절성, 평가운영(평가자료 

제공, 소명절차 운영 등)의 적절성, 지침■편람 준수여부 등 점검

- (평 가 보 고 서 ) 보고서의 대국민 가독성, 평가의견의 구체성■논리성, 

총평 등 평가의견의 기관 적합성 등 점검

- 소평가결과 이행》 상위평가 및 자체평가 이행체계, 상위평가 의견 반영의 

적절성 등 점검

_  상 위 평 가  시 달성도 산정오류 및 일부 성과목표의 평가 점수 및 등급 조정 

필요사항은 상 위 평 가 위 원 회 에 서  직접 자 체 평 가  점 수 (등 급 )를  조 정 함

〇  상 위 평 가  점 검 결 과 는  과 학 기 술 자 문 회 의 , 국회 , 성과평 가  공개시스템 

등에 부 처 •연 구 회 별  등 급 을  공개하여 자 체 평 가 의  책임성 제 고

_  상위평가 에 서  자 체 평 가  적절성 점검 결고卜가 계속하여 미흡하게 나온 부처 

연 구 회 는  구 체 적 인  평 가 결 과 에  대한 확 인•점검 실시

〇  자체평가기관은 상위평가에서 지적한 사항을 반영하여 자체평가보고서를 

수정하여 상 위 평 가  결과 통보 2개월 이내에 상위평가기관에 제출

쳤 평가의 일 관 성 을  위하여 ‘상 위 평 가  결고ᅡ’ 반영 이전의 자 체 평 가 보 고 서 는  미 

완료된 것 으 로  간 주 함
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V 종합평가 결과 환류

□ 기관평가 지적사항에 대 한  기관별 시정조치 이행계획 수 립 ■ 시 행

〇  평 가  결과에 따른 시 정 조 치  이 행 계 획 은  요 구 일 로 부 터  2개월 이내에 

과기정 통 부 에  제 출 하 며 , 이행 여부는 차기 평가에 반 영

- 기 관  비 전 (고 유 임 무 )과  중 장 기 계 획 , 조 직 과 의  연 계 성 ■ 부 합 성 , 당 면  

과 제 (주 요 이 슈 ) 및 미 래  발 전 전 략  등 에  대 한  기 관 의  조 치 계 획  수 립 

시 행  여 부 를  차 기  연 구 성 과 계 획 서  점 검  및 종 합 평 가 에  반 영

쳤 자 체 평 가  의 견 과  상 위 평 가  의 견 을  구분하여 작 성 •제 출

□ 평가결과는 기관 고유임무 조정 및 기관장•직원에 대 한  성과보상,

예산 등 에  반 영 되 어  기관 경영개선 등 의  후 속 조 치  시 행

〇  (임무•기능 조정》 종 합 평 가  결과에 따라 기관의 임무 및 기능, 조 

직에 대한  구조조정 실 시

- 미 흡 한  성 과 목 표 와  관 련 된  사 업  및 기 관 고 유  임 무 로  적 절 치  않 은  

것 으 로  평 가 된  조 직 # 등 에  대 한  해 당 기 관  기 능 ■ 역 할  재 편

* 기 관  고 유 임 무 , 임 무 체 계  또는 자 율 지 표  등에 반 영되지 않 거 나  성 과 가  

미 흡 한  조직에 대해 우 선 적 으 로  고려

- 종 합 평 가 에 서  연속 최하등급 시 해 당 기 관 의  기능•역할 재편 검 토

〇  (우수성과 발굴》 종 합 평 가  결 과 에  따른 성과우수 사례를 발 굴 • 

확산하고 탁월한 성과를 창출한 것 으 로  평 가 받 은  연 구 기 관  및  

공 로 자 는  정부포상 (가 관 , 개인) 추 천

〇  (계획서 연계) 종 합 평 가 의  평 가 결 과 를  연 계 • 활 용 하 여  차 기  계 획 서 를  

수 립 하 고  기 관  미 래 발 전  방 향 을  도 모

- 평 가 결 과  기 관  고 유 임 무 와 의  부 합 여 부 에  대 한  평 가 의 견 은  차기 

계획서 수립 시 반영
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〇  (예산연계》 종 합 평 가  결 과 (전 략 목 표 별  등 급 )에 따라 주 요 사 업 비 에  

대 해  '매우미홉' 등급 전략목표(사업》는  1 0 % , '미홉' 등급 전략목 

표(사업》는  5 %  삭 감 하 고 , ' 매우우수z 등급 전략목표(사업》는  5 % , 

'우수' 등급 전략목표(사업》는  3 %  이상 증 액 하 며 , 이후 연도에는 

전 략 목 표 별 연도별 달 성 성 과  등을 고 려 하 여  예 산  조 정

務 증액■삭감 폭은 자 체 평 가  기관에 따라 달 리 할  수 있 음 (단 , 폭 축 소 는  지양:

- 기 관 운 영 비  등 의  산 출  등 에  종 합 평 가  결 과 를  연 계  가 능

〇  (인센티브 연계) 연 구 기 관 은  종 합 평 가  결 과 에  따 라  기 관 장  성 과 연 봉  

및 직 원  능 률 성 과 급 을  차등지급하 는  기 준 을  마 련 하 여  이 사 회 의  

승 인 을  거 쳐  지 급

- (기관장 성과연봉》 종 합 평 가  실 시  전 까 지  기 관 별 로  자 율 적 으 로  

지 급 하 고 , 종합평가 결과에 따 라  추후 정산

* 성고卜가 극히 불 량 한  기관의 경우 기 관 장  성 과 급  미 지 급

- (직 원  능 률 성 과 급 ) 결 산 잉 여 금 에  대 한  능 률 성 과 급 은  종 합 평 가  등 급 에  따 라  

지 급 률  차등 적용(단 , 종 합 평 가  실시까지 직전 평가 등 급 으 로  지 급 률  적용)

* ’ 19년 예 산  및 기금 운 용계획 집 행 지 침 (기 획 재 정 부 )’ 에 따른 능 률 성 과 급
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| 붙임 1 || 종합평가 상위평가 항목 및 지표

【자체평가 절차•체계 적절성 점검】

평 가 항 목 점 검 내 용 배점

1. 자체평가계획 

수람의 :적:찰성

•평가계획 수립 시기 및 절차，방법 등이 합리적으로 

수행되었는가?

•성 과 평 가  실시계획 및 기관평가 지침에 맞추어 자체평가 계획 

및 편람이 적절하게 수립되었는가?

40

2. 자체평가 

위원구성 •절차 

의 ᄌH 읽

•자체평가위원 선정위원회 구성 및 운영 등이 적절히 

추진되었는가?

• 이해관계자 대상 의견수렴 및 평가 시스템 개선 등을 통한 

평가부담 경감 노력 및 소명절차 등이 적절하게 

운영되었는가?

40

3. 평가결과 이행 

체계의 적절성

•상 위 평 가  및 자체평가 의견(지적사항)을 반영•이행하기 위한 

체계가 적절히 구성되었는가?
20

【자체평가 운영•결과 적절성 점검】

평 가 항 목 평 가 지 표 점 검 내 용 배점

1. 자체평가 

결과의 적절성

① 목표달성도 산정의 

즈1 찰성

• 목표달성도 산정이 지침을 준수하여 

이루어졌는가?
15

② 정성평가 의견의 

객관성 •논리성

•정성평가의견이 구체적 근거를 

가지고 논리적으로 작성되었는가?
20

2. 기관발전방향 

제시의 충실성

滅 문제점■이슈 발굴의 

충실성

•피  평가기 관의 현 안_ 문제점 을 

충실하게 발굴하여 제시하였는가?
15

② 기관발전방향 제시의 

구체성 •충실성

•피평가기관의 발전방향이 

기관고유임무 부합성을 고려하여 

구체적이고 충실하게 제시되었는가?

15

3. 자체평가 

운영의 적절성

① 평 ^  운영의 적절성
•자체평가위원회 구성 및 운영이 

적절히 수행되었는가?
20

■ 평가조치 이행실적
• 상위평가 지적사항 이행 계획이 

적절히 수립되고 반영되었는가?
15

가지 히■모I〕 □ 。一! 점 검 내 용 감점

1. 평가보고서의 이해 용이성
• 평가보고서가 국민입장에서 

이해하기 쉽게 작성되었는가?
-5
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|붙임 2 1| 종합평가 자제평가보고서 표준양식

[ 종합평가 개요 ]

〇  기본방향 및 평가근거 

〇  평가대상

〇  평가내용 및 방법

- 평 가 항 목  및 내 용

- 평 가 방 안  (목 표 달 성 도 , 정 성 평 가 의  판 단 기 준 , 등 급 산 출 기 준  등 )

- 종 합 점 수  산 출  방 법 (점 수  산 출 , 가  • 감 점  항 목  등 )

〇  추진체계 및 절차

- 평 가  추 진 체 계

- 평 가 위 원 회  구 성 현 황  및 세 부 역 할

- 추 진 절 차  및 일정

- 지 적 사 항  이 행 내 역 (이 전  상 위 평 가  지 적 사 항  이 행 내 역  및 자 체 평 가  지 적  

사 항  관 리 체 계  등)

〇  평가결과 활용

寒 평 가 개 요 는  자 체 평 가 보 고 서 에 는  간 략 하 게  기 술 하 고  세 부 적 인  체 계  • 절 차  부 분 은  상 위  

평 가 보 고 서 (양 식  추 후  별 도 송 부 )에  기 술 하 여  제 출
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[ 기관 종합평가 평가결과 ]

□ 기관현황

쳤 예 산현 황은 기 관 고 유 사 업  내 역 사업(대 과제 ) 구 조까지 표시

□ 비전 및 경영목표체계

□ 평가점수 및 등급

쳤 종합점수(등급)과 함께 전략목표별 평가등급，관련된 예산액(기관고유사업:자체수입)， 

기관고유사업 대과제명，인력(현황, 책임자명) 등의 정보를 일목요연하게 표현

□ 평가결과 종합분석

〇  연 구 부 문  전 략 목 표 별  투 입 과  성 과 에  대 한  종 합  분 석  • 평 가 의 견  

〇  연 구 성 과  창 출 을  위 한  연 구 지 원 부 문  추 진 성 과 의  효 과 성  분 석  

〇  기 관 의  당 면 과 제  및 발 전 전 략  등

1 2020년도 과학기술정보통신부 직할기관 및 연구회 기관평가 임무중심형 종합평가 편람__________________
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令 평가의견

쳤 평가항목(질적 우수성 등 기관 임무유형별로 편람에서 정한 항목)을 중심 

으로 우수한 점과 미흡한 점 등을 함께 표현 

務 연구성과계획서 상의 목표(성과지표 이외의 성과목표에서 제 시 한  목표) 및 

연도별 추진계획 이행 여부에 대한 평가, 성과의 우수성에 대한 현재의 

국제적 연구수준 및 선진기관과의 비교, 변화된 연구환경 등을 포함하여 

상세하게 평 가 의 견 을  기술

• (질적 우수성) 등

• (추가항목)

출처 :

令 대내외 지 적 사 항  이행내역

• 연구성과계획서 점검 내용

• 중간컨설팅 의견 내용

• 국회 • 감사 등 외부 지 적 사 항

출처 :

參  개선 및 발 전 사 항
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①  목 표 달 성 도  평가

성과지표

(배점)
연도 목표

실적 지표1i 달성도
인정

목표달성도기관제시 인정
기관

제시
인정

〇 〇 〇 〇 〇

(〇 〇 )

[지표 특성]

16 0 0 0 100% 90%

17 0 0 0

18. 조정 0 0 0

〇 〇 〇 〇 〇

(〇 〇 )

[지표 특성]

16 0 0 0

17 0 0 0

18. 조정 0 0 0

於 지표 특성 : 누적형, 독립형, 최종형으로 구분하여 기재

►  목표달성도 검토기준 부합성 확인

구분 검토 의견 (특이사항 기재) 비고 (출처 등)

평가항목 및 목표치 

관련 점검 사항

세부항목 및 비울 설정의 적정성, 임기말 목표치 반영 비율 
조정 기준 w 기술

인정/

불인정

사유

달성도 

성립 요건 

판단기준

평가대상기간 내 성과, 평가지표별 목표 내용에 부합하는 성과, 
성과계획서에 명시된 평가기준*에 부합하는 성과 
* 목표 도출 근거에 제시된 세부 목표치, 산출식, 검증방법 W

달성도 

차감 요인 

판단기준

성과가 허위 포는 부당 실적, 과다 계상 및 질적인 수준이 
현저하게 낮은 수준으로 판명되는 경우 해당 성과의 비울만큼 
달성도에서 차감

최종 인정 성과 및 

달성도

기관이 제출한 성과 중 성립 요건, 차감요인에 따른 불인정 달성 
내용을 제외한 최종 인정 성과

최종 목표 달성도 산출식 기재 
10 x [(0,6 x 0.4) + (0.75 x 〇 ■

②-1. 정 성 평 가

後  ‘경 영 성 과 계 획 서  작 성  지 침 ’(1 6 .6 월 ) 이 전  기 준 으 로  구 성 되 어  ‘경 영 자 율 ’부 문 이  있 는  기 관

정성평가 결과 요약(1~n개로 표현 가능, 〇 래는 예시)

정성평가 등급

대내외 지적사항 

이행실적 

등급조정

최종등급
질적 우수성

달성과정의 

적절성

도전성.

혁신성
추가 항목

높음

보통

낮음

높음

보통

낮음

높음

보통

낮음

높음

보통

낮음

S ~ D 유지

강등
S ~ D

參 평가의견

m  평가항목(질적 우수성 등 기관 임무유형별로 편람에서 정한 항목)을 중심 

으로 우수한 점과 미흡한 점 등을 함께 표현 

쳤 연 구 성 과 계 획 서  상의 목 표 (성 과 지 표  이외의 성 과 목 표 에 서  제 시 한  목표) 

및 연도별 추진계획 이행 여부에 대한 평가, 성과의 우수성에 대한 다른 

기관과의 비교 등을 포함하여 상세하게 평 가 의 견 을  기술
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□ 우수 및 미흡사례

□ 정책 제언

[참 고 자 료 ]

□ 멘토단 검토자료

□ 연구성과계획서 점검의견 및 조치사항

□ 중간컨설팅 내용 및 조치사항

□ 이전 종합평가 평가내용 및 조치 • 이행내역

__________________________________________________________________________________________________________ 붙 임 1
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I . 평가 개요

1 평가목적 및 &적^거

〇  평가목적

- 과기정통부 소관 직할기관(국가과학기술연구회 <이하'연구회，〉 포함)의 

고유 임무유형 및 연구목표 등을 고려한 기관운영/연구사업에 대한 

전주기 평가를 통해 기관의 중장기 발전 역량 강화

〇  법적^^

「과학기술기본법」 제32조 3항

「국가연구개발사업 등의 성과평가 및 성과관리에 관한 법률」 제6꾹 제8조

「과기분야 출연(연) 등의 설립■운영 및 육성에 관한 법률」 제29조 

「2020년 국가연구개발 성과평가 실시계획(자문회의, '19.10.31)」

♦ 『과학기술기본법』 제32조 (정부출연연구기관등의 육성)

③ 과학기술정보통신부장관은 연구회 및 직할 정부출연연구기관에 대하여 평가

♦ 『국가연구개발사업 등의 성고[평가 및 성과관리에 관한 법률』 제6조 (성고[목표 및 성과 

지표의 설정), 제8조 (자체성고[평가의 실시) 등

제6조 제①항 과학기술정보통신부장관이 직할 출연연구기관에 대한 추진계획을 세우는 

경우에는 그 출연연구기관이 궁극적으로 이루고자 하는 전략목표와 이에 따른 연차 

별■단계별 성고[목표 및 성과자표를 설정하고 이를 추진계획에 포함

제8조 저性항 과학기술정보통산부장관은 직할 출연연구기관에 대하여 자체성과평가를 살시

♦ 『과학기술분야 정부출연연구기관 등의 설립■운영 및 육성에 관한 법률』 제29조 

(감독관청 등)

③ 과학기술정보통신부장관은 연구회의 제19조에 따른 연구기관에 대한 지원■관리 및 제21조 

각 호의 어느 하나에 해당하는 사업 등에 대하여 평가하고 그 평가 결과를 국가과학기술 

자문회의에 제출
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2 기관평가 체계

〇  (상 위 평 가 )  과기정통부{과기혁신본부)는 각 부처 및 연구회의 자체평가 

결과에 대한 적절성 점검 (메타평가)

- 과기정통부 과기혁신본부는 '국가연구개발 성과평가 실시계획' 및 '연구 

사업/기관운영 계획서, 중간컨설팅 및 종합평가, 기관운영평가 지침' 마련

〇  (자체평가》각 부처 및 연구회는 소관 연구기관에 대하여 자체평가 수행

- 각 부처 및 연구회는 상기의 과기정통부 '실시계획' 및 '계획서 및 

컨설팅•평가 지침'을 바탕으로 '자체평가 세부 추진계획' 및 '평가편람을 

마련하고, 자체평가위원회를 구성 •운영하여 평가 실시

< 기 관 평 가  추진 체 계 도 〉

〇  과기정통부 자체평가 주체별 기능 및 역할

역할 비고

^卜기정통부

■ 과 기 부  소 관  직 할 기 관  자 체 평 가  총 괄

■ 평 가  시행계획 수립 및 중점 정 책 방 향  제시
평 가 총 괄 조 정

■ 지 원 육 성  정책 수 립 , 의견 제시 관리감독부서‘

전문기관

■ 세 부  평 가 편 람  수립

■ 이해관 계 자  등  의견수렴

■ 기 관평가 시 행  및 개선

평^ᅡ^9  

(KISTEP  됨)

평가위원회 ■ 세 부  평가의견 제시 자체평가위원회

* 계 획 서  및 실적 보 고 서  등 의  작성•제출 및 평 가 회 의  시 가급적 참석
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3 평가 대상 기관 및 평가 분야

〇  유형별 평가 대상기관 (총 16개)

구분 기관수 평가 대상기관

연구개발형 5

고등과학원 ( K I A S ) ， 기초과학연구원 ( I B S ) ， 국가수리과학연 

구 소 (N I M S ) ， 한국뇌 연 구 원 ( K B R I ) ， 한국원자력의 학원 

( K I R A M S )

및

인력^1성형
5

한국과학기술원 ( K A I S T ) ， 광주과학기술원 (G I S T ) ， 대구경북과학 

기술원(D G I S T ) ， 울산과학기술원 ( U N I S T ) ， 과학기술연합대 학 

원대 학교(U S T )

지원형 6

나노종합기술원 (N N F C ) ， 한국나노기술원 (K A N C ) ， 한국과학기술 

기획 평가원 ( K I S T E P ) ，국가과학기술연구회(N S T ) ，과학기술일자 

리 진흥원(C O M P A ) ，국가과학기술인력개발원 ( K I R D )

# 한국과학기술기획평가원，국가과학기술 인력개발원，나노종합기술원，한국나노 기술원 등 4 개 

기관은 별도 평가 전문기관 선정■수행 예정

〇  기관운영과 연구사업 부문을 분리 평가하여 기관의 중장기 연구 역량 강화

- (기관운영) 기관장 임기(3~5년) 주기에 따른 맞춤형 기관운영평가

- (연구사업》 중， ᅵ 연구목표에 띠라3년 5년 또는6년 주ᅵ의 연구사업 평가
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4 ‘20년도 기관별 자체평가 일정

□ 총 20회 : 기관운영계획서 점검(5회 )，연구사업계획서 점검(5회 )， 

중간컨설팅(5회 )，종합평가(3회 )，기관운영평가(2회)

평가유형

임무유형 기관명 기관장 임 기 기 영  

계확서

연구사업 

계확서

중 간

컨설팅

기관운영

평가 평 가

비고

고등과학원 최재경
‘2 0 .0 1 .0 1  ~ 

’ 2 2 .1 2 .3 1

〇

( ‘2 0 .4 )

〇

( ‘2 0 .4 )
- - -

기초과학연구원 노도영
'1 9 .1 1 .2 2 . ~ 

'2 4 .1 1 .2 1 .

〇

( ‘2 0 .3 )

〇

( ‘2 0 .4 )
- - -

연구 

개발형
국가수리과학 연구소 정순영

'1 8 .0 1 .3 0 ，

'2 1 .0 1 .2 9 .
- - - -

〇

( ‘2 0 .5 )

^국뇌연구원 서판길
'1 8 .1 2 .1 7 ，

'2 1 .1 2 .1 6 .
- -

〇

( ‘2 0 .1 0 )
- -

한국원자력의학원 김미숙
'1 8 .0 4 .2 7 . ~ 

'2 1 .0 4 .2 6 .
- -

〇

( ‘2 0 .2 )

〇

( ‘2 0 .9 )
-

한국과학기술원 신성철
'1 7 .0 2 .2 3 . ~ 

'2 1 .0 2 .2 2 .
- - - -

〇

( ‘2 0 .9 )

광주과학기술원 김기선
'1 9 .0 3 .0 6 . ~ 

'2 3 .0 3 .0 5 .
- - - - -

교육 및 

인력 성형
대구경북과학 기술원 국양

'1 9 .0 4 .0 1 . ~ 

'2 3 .0 3 .3 1 .
- - - - -

울산과학기술원 이용훈
'1 9 .1 1 .2 5 . ~ 

'2 3 .1 1 .2 5 .

〇

( ‘2 0 .3 )

〇

( ‘2 0 .4 )
- - -

과학기술연합 
대학원대학교

- 선임중 〇 〇 - - - 취임 후 
4개월內

정책
^국과학기술기획 

평가원
감상선

'1 8 .0 8 .0 3 . ~ 

'2 1 .0 8 .0 2 .
- -

〇

( ‘2 0 .6 )
- -

시책 국가과학기술 연구회 원광연
'1 7 .1 0 .2 3 .

'2 0 .1 0 .2 2 .
- - - -

〇

( ‘2 0 .1 )

지
사업화

과학기술 

일자리진흥원
배정회

'1 9 .0 1 .2 1 ，

'2 2 .0 1 .2 1 .
- -

〇

( ‘2 0 .1 0 )
- -

원

형
장비
거거
〇 〇
교육

의료

국가과학기술 
인력개발쨘 찬

'1 7 .0 3 .2 8 . ~ 

'2 0 .0 3 .2 7 .

〇

( ‘2 0 .7 )

〇

( ‘2 0 .7 )
- - -

계확서
저거

동巧：행

나노종합기술원 이조원
'1 9 .0 9 .1 4 . ~ 

'2 2 .0 9 .1 5 .
- - - - -

서비스

한국나노기술원 이윤덕
'1 8 .0 4 .2 3 . ~ 

'2 1 .0 4 .2 2 .
- -

〇

( ‘2 0 .2 )

〇

( ‘2 0 .9 )
-

*  중간컨설팅의 경우 평가 실시 6개월 전 소관 이사회 계획서 확정 시점 기재
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II. ’ 19년도 과기정통부 자체평가 주요 성과

m 안정적 중장기 연구기반을 통한 세계적 수준의 연구성과 창출 촉진

〇  세계적 연구기관으로 발전하기 위한 안정적 연구 환경 조성하고 

책임경영 강화를 위해 연구사업과 기관운영 부문 평가 분리

- 기관운영 평가는 기관장 임기에 맞춰 실시하고, 연구사업 부문은 

기관장 임기와 무관하게 기관의 중장기 연구목표 및 전략에 따라 

5년 또는 6년 주기로 평가

^  3개 정부지원기관(연구회，인력개발원，일자리진흥원)은 기관장 임기 단위로 연구사업계확서 수립

m 정성평가 중심의 컨설팅 지향형 r &d  전주기 평가로 전환

〇  기관운영/연구사업 계획서 작성 시 성과지표 및 목표치는 미제시, 

종합평가 시 기존 지표 달성도 평가는 폐지, 정성평가 중심으로 전환

- (연구•사업) 연구수행 적절성，연구성과의 우수성 이외에 연구결과 영향력(파급 

효과) 항목을 신설하고 R&D 전주기 정성평가(100%) 실시

公 기관평가 결과의 예산배분과의 연계 강화를 위해 연구사업계획서 수립 시 출연금 내역사업 단위의 

전략목표 수립•평가

- (기관운영) 외부 평가결과를 활용하여 기관의 평가부담을 경감하고 경영 

목표에 대한 정성평가 비중 확대(52ᅳ 7〇 %)
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圓 기관 R&R 재정립 중점 추진과제 이행여부 별도 평가 실시

O 기관별 R&R 재정립에 따른 기관장의 이행력 담보를 위하여 계획서(연구 

사업•기관운영), 중간컨설팅, 종합평가 등 주요 단계별 적용 실시

평가단계 R & R  이행내역 검토방안

계획서 점검
-  각 기관별 R &R 의 이행•지원체계가 명확히 드러날 수 있도록 필수 연계하여 

성고ᅡ목표를 설정하고 연계성에 대한 점검 실시

중간컨설팅 - 대상 선정 시 R &R로 인한 계획서 수정 필요성 필수 검토

종합평가
- 기관 R & R  추진내역의 적정성에 대한 별도의 평가방안을 수립하고 현안대응 

및 경영자율 영역에서 최초 적용

因 자체평가위원회 재구성 및 평가대상기관과의 소통 강화

〇  과기정책 • 기관평가 이해도, 연구현장 신뢰호 제척사유 검증 등을 통해 

우수 평가위원을 추가 위촉하여 재구성 (38ᅳ45명)

公- (평가위원 후보자 Pbol 추가 구성) ① 공모( ‘18.11.12.시 1.3四 ② 추천 ： 산하기관(52개)，부■처■청 

등(39개)，대학(18刀 H) 등 (시  1.30.)，③ 후보자 pool 규모 : '18년도 433명 -> '19년도 583명

公 국가연구개발사업 참여제한 여부 등 제재조치 이력 유무，W A S E T , 0 M IC S  등 부실학회 참석 

여부 사전 검증 등 제척 사유 사전 검증

〇  평가대상기관 실무자 대상 평가 대응 심층 교육을 연 2회로 상설화하여 

평가 실무 역량 강화 및 신규 제도에 대한 이해도 제도

公，평가대상기관 교육 ： '19.5.22.(1차), ’ 19.12.4 (2차) 실시

과기정통부 직할 출연(연) 평가 담당자 교육 09 .5 .2 2 .)
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令 중장기 연구를 통한 세계적 수준의 연구 성과 창출 촉진 

令 컨설팅 지향형 R&D 전주기 평가 확립 

令 자체평가 결과의 신뢰도 및 수용성 강화

令 평가자와 피평가기관 간 상호 존중하는 건전하고 공정한 평가문화 정착

구분

컨설팅 

지향형 평가

문제점

계획서 점검 절차방식 미흡

개선안

현재

평가위원 평가방식 경직

卜̂체평가 

위원회 

운영 체계

기̂ ■운영 

평가

점검 의견 반영 검토

평가 제도 중심 교육

향후

소명 절차 강화

컨설팅•자문 역할 
강화 위주 교육

기관별 전문분야 부합성 부족

평가 연속성 부족

운영체계의 복잡성

소규모 상설 자체평가위원회 ᅳ 자체평가 위원 풀 확대

건전한 평가문화 부족

평가문화 

및 평가환류 

체계 기관 정책 수요 미반영 

이행관리 체계 실효성 부족

환류 정책의 현실화 부족

기관장 책임 운영 필요 

지표 설정 평가부담 가중

경영평가 비중 축소

3대 임무형 위원회 운영 

3개 선정위원회

평가위원 보안서약서

저해행위 제재 부족

외부 고객 수요자 인터뷰 

반기별 점검 

성과연봉 금액 제시

종합평̂ ᅡ 내 연구지원 평가 

목표달성도 + 정성평가 

기존 평가시 최대 20점

책임평가 위원제 강화 

선정위원회 일원화

평가대상기관까지 확대 

기관 대상 감점 사항에 명시 

부적절• 불성실 평가자 배제 

기관 내부수a  (공급이 인터뷰 

평가 주기 내 3회 실시 

연봉 비례로 기준 변경

기관운영평가 최초 실시

외부평가 활용+정성평가

기관운영평가 100점 만점 
및 최종 5등급 부여
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IV. 주요 변경사항_______________________

m 컨설팅 지향형 계획서 점검을 통한 점검 결과의 수용성 제고

기존 개선

►  점검의견의 반영 사향의 적절성 검토 중심 ►  계확서 점검 의견 소명 절차 깅화

►  점검의견 이행계획의 적/부 평가 ►  적/부 명시 방식 개선，점검의견 중점 저w

►  기관의 오[부 고객 중심 수요자 인터뷰 ►  기관의 정책수요후 I 획대한 수요자 인타뷰

►  평가 체계■저도 중심의 평가위원 교육 ►  컨설팅■자문 역할을 포팔한 평가위원 교육

〇  계획서 점검 의견에 대한 수정•확정 절차 및 방식을 개선하여 수용성 제고

- 계획서 점검의견 초안의 무조건적 반영은 지양하고 평가대상기관의 

타당한 이의 신청이 가능하도록 소명절차 개선

^  확정회의 시 점검의견의 수정본 반영 여부에 대한 선택점 점검을 기관 이의신청에 대한 대면 

소명 절차로 변경 운영

- 계획서 점검 결과에 대한 적/부 명시 방식에서 점검의견을 중점 

제시하는 컨설팅형 점검 지향

〇  계획서 점검 취지에 맞도록 점검위원의 컨설팅•자문 기능 및 역할 확대

- 계획서 점검을 통해 기관의 발전 전략이나 미래 방향성 등이 중점 

제시될 수 있도록 점검위원에 대한 사전 심층교육 실시

公• 계획서 수립 점검임에도 불구하고 평가처럼 진행되는 부분에 대한 평가대상기관의 시정 요구 

제기 (19 .10 .16 , 기관평가 제도 개선 회의)
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횝 자체평가위원회 운영 개선을 통한 실질적 독립• 책임평가 달성

기존 개선

►  공통위원으로 구성된 상설위원회 운영 ►  상설 공통위원 폐지，상시 자문단 운영

►  유형별 소규모 공통위원 운영 ►  세부 분야별 평가위원 풀(p o d ) 확대

►  3 대 유형별 선정위원회 개별 운영 ►  평가위원 선정위원회의 통합 운영

〇  평가의 독립성 확보를 위해 민간위원장 주도로 선정한 자체평가위원

풀 (pool) 구성 운영

- 기존('18~19년) 자체평가위원과 유관기관 추천 및 자유 공모 등을 통한 

신규 후보자를 대상으로 분야별* 자체평가위원 풀 확대 구성

* 학문분이별(물리■회학■생명■지구■수과학，기계■정보§ 신■원째력 등)，시업유형(정책，교육，성과관리， 

기술사업화)，기관운영往직■인사•예산 등) 등

〇  전문성•연속성을 고려한 자체평가위원회 구성으로 책임평가* 강화

* 각 기관의 계획서 점검부터 종합평가까지 평가 전주기에 걸쳐 지속적으로 평가 수행

- 가급적 풀 內에서 평가대상기관의 세부 사업 분야*에 부합하는 
전문가로 자체평가위원 전원을 구성하여 평가의 전문성 및 연속성 제고

* 다만，평가대상기관별 세부사업 분야의 통일성，유사성，규모성을 감안하여 유사분아를 통합하는 

등 평가위원의 관할 범위를 정하여 관리•운영의 효율성을 도모

- 소수 상시 자문단(10명 내외)을 운영하여 평가 일관성 및 책임성 지속 확보

- 자체평가위원은 최소 1주기(계획서점검-종합평가 또는 종합평가-계획서점검)에 

참여토록 권장하고 차기평가 및 복수기관에도 적극 활용

〇  자체평가위원회 체계 개선에 따른 평가위원 선정위원회 일원화

- 유형별(3개；) 상설 자체평가위원회를 전문 분야별로 통합 구성■운영하게 

됨에 따라, 유형별로 운영 중인 평가위원 선정위원회를 통합* 운영

* 현 임무유형별 위원장 3인과 민간 외부전문가 5인 내외 등 총 8인 내외로 구성하고 위원장은 

임무유형별 위원장 중에서 호선，선정위원의 임기는 2년이며 연임제한은 없음
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圈 평 가 문 화  및 평가환류체계 개선

기존 개선

►  공정한 평가문화 저해 행위 지속 발생 ►  절차개선 및 교육 등 건전한 평가문화 획립

►  평가 지적■권고사항의 반기별 이행내역 점검 ►  중긴컨설팅 겨圈 수립 전 이행내역 점검 후 빈영

►  기관장 성과연봉 반영 기준 금액 저 W ►  기관장 성과연봉 반영 기준 비율로 변경

〇  평가 주체 간 상호 존중하는 공정하고 건전한 평가문화 정착

- 공정한 평가문화 저해 방지를 위한 보안 서약서 작성 대상을 기존 

평가위원에서 평가대상기관에도 적용

- 평가대상 기관에서 평가위원과의 직•간접적 개별 접촉 등 공정한 

평가를 저해할 수 있는 행위에 대해 감점 기준 마련

^  공정한 평가 문화 저해 행위에 대한 구체적 감점 기준 마련，기관평가 편람에 반영

〇  공급자까지 인터뷰 제도를 확대하여 궁극적으로 기관의 발전 방안을 

제시할 수 있는 환류체계 마련

- 현 정책고객(수요자) 중심 인터뷰 제도를 기관 주체(공급자)까지 확대함 

으로써 대정부 정책 건의 사항 등 기관 발전 이슈 발굴 강화

公- 전략회의 및 현장평가 시 공급자 심층인터뷰(In - d e p th  In te rv ie w ) 시간 부여 및 절차 추가
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〇  자 체 평 가  지적 사항에 대한 이행관리 체계 개선

- 기존 반기별 시행 중인 이행현황 점검 주기를 주요평가 시기별(평가주기 

內 최소 3회*)로 실시하여 실효성은 높이고 기관의 평가부담은 완화

# 계확서 점검，중간컨설팅 및 종합평가를 기본으로 하되，중간컨설팅 홧수에 띠라 추가 시행 가능

〇  평가결과에 따른 기관장 성과연봉 지급 기준의 현실화

- 평가 등급별 지급 기준을 각 기관장의 기본연봉 대비 비율로 변경하고 

범위 내에서 이사회에서 자율적으로 결정

《 기관장 성과연봉 반영 기 준 》

구분 기관평가 등급 마 广 ᄉ 〒 수
보통 미흡 매우미흡

현행
성과연봉 (55백만원 예시 기준) 

(단위 : 백만원)

최대 55 

최소 30

최대 44 

최소 30

최대 38 

최소 30

최대 30 

최소 0
0

변경 기본연봉# 대비 성과연봉 비율 최대 39% 최대 33% 최대 27% 최대 21% 0

# 기본연봉 : 기본급，고정수당，실적수당，급여성 복리후생비를 합산한 금액

因 신규 제도에 따른 기관운영 평가 최초 실시

기존 개선

►  기존 임무중심형 종합 평가 실시 ►  신규 제도에 따른 기관운영평가 초!초 실시

►  목표달성도 평가 + 전문가 정성평가 ►  외부평가 공통영역 평가 + 전문가 정성 평가

►  기존 평가 시 연구지원 부문 최대 20점 ►  기관운영평가 100점 만점으로 초I종 5등급 부여

〇  기관장 임기 종료 기관 대상 기관운영 평가 최초 실시

- 기관장 임기를 고려하여 연 3차1로 나누어 실시하되, 매 차수별 자체평가 

3개월, 상위평가 1개월 등 총 4개월간 기관운영 평가 실시 

* 1차(1 월~4월)，2차(5월~8월)，3차(9월~12 월)

公 단，기관장 취임 후 ’ 1년 6개월‘ 내 기관장 중도 사퇴할 시 기관운영 평가 미실시
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< 2020년 기관운영평가 대상 기 관 〉

대상 기관명 기 임 기

연구개발형 한국원자력의 학원(K IRAM S ) 김미숙 '1 8 .0 4 .2 7 . 〜  '2 1 .0 4 .2 6 .

지원형 한국나노기술원(KANC ) 이윤덕 '1 8 .0 4 .2 3 . 〜  '2 1 .0 4 .2 2 .

〇  기관운영계획서 상 달성 성과의 우수성 둥에 대한 평가 실시

- 기관운영계획서에 제시된 공통영역에 대한 정량평가 및 자율영역, 현안 

대응영역 성과의 질적 우수성 등에 대한 전문가 정성평가 실시

^  (평가대상) 기관장 취임 이후부터 자체평가 직전 월까지 실적

< 기관운영계획서 영역별 배점 및 평가 방 법 〉

평가 영역 평가 기준 평가

공통영역 (3 0점)

• 외부평가결고ᅡ를 환산 식에 따라 산출하여 점수 부여

• 평가 항목 성격에 따라 ‘가점형’，‘감점형’， 

‘등급형’과 ‘복합형’으로 구분하여 산출

정량평가 100%

자율영역 (5 0점) • 고점의 적절성，성과의 우수성，R & R  이행 달성도 등 정성평가 100%

현안대응영역 (2 0점) • 정부정책 대응노력■성과 정성평가 등 정성평가 100%

公 영역별(현안대응영역 제외) 배점은 기관운영계획 수립 시 기관 특성에 따라 자체평가기관과 

연구기관이 협의하여 ± 1 0 점의 범위 내에서 조정한 경우，조정된 배점에 따라 평가

- 개선된 등급별 가중치를 적용한 세부 영역별 점수를 합산하여 종합점수 

(100점 만점)을 산출하고 5단계 최종등급(매우 우수 ~ 매우 미흡) 부여

《 자율영역•현안대응영역 정성평가 등급별 가중치》

등급 S A B C D

등급별 가중치 (기존) 1.0 0.75 0.5 0.25 0.0

등급별 가중치 (개선) 1.0 0.85 0.70 0.55 0.40

《 종합점수에 따른 최종 등급 부여 방 안 》

기^평가 등급 매우?수 Q 十 미흡 매우미흡

종합점수 90점 이상
90점 미만 

80점 이상

80점 미만 

70점 이상

70점 미만 

60점 이상
60점 미만
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V . 자체평가 세부 추진 내용 

ᄁ  기관운영계확서 수립 (신규 제도 적용)

□ 추진 개요

〇  기관장 임기 중 연구기관이 역할•책임을 성공적으로 달성하고 기관발전을 

효율적으로 추진할 수 있도록 지원하기 위한 구체적인 기관운영계획 수립

- 기관장 취임 직후 3개월 이내 초안을 작성■제출하여 자체■상위 점검 후 

6개월 이내 이사회 심의•의결을 통해 확정본 제출

대상 기관명 기관장 임기 점검 및 확정 기 간

연구개발형
고등과학원 ( K IAS ) 최재경 '20 .1 .1~ '22 .12 .31

취임 후 6개월 내 

확정

기초과학연구원( IBS ) 노도영 '19 .11 .2 2~ '2 4 .1 1 .2 1

교육 및 

인력 양성형

과학기술연합대학원대학교 (U S T ) 선임 예장 -

울산과학기술원 (U N IS T ) 이용훈 '1 9 .1 1 .2 노 '2 3 .1 1 .2 4

지원형

국가과학기술 인력개발원 (K IR D ) 선임 예참 -

나노종합기술원 (N N FC ) 이조원 '1 9 .0 9 .1 6 ~ '2 2 .0 9 .1 5 '2 0 .3 월 내 확정

신임 기관장 취임 시점에 따라 점검 일정이 조정될 수 있음

□ 기관운영계획서 작성 기준

〇  기관 역할•책임(R&R), 기관장 경영철학, 정부 정책4 및 대내외 수요 등을 

반영하여 글로벌 기관으로 성장하기 위한 경영목표를 설정

- 기관장 취임연도를 기준으로 임기 종료 시까지의 기관운영 목표 및 계획 작성

* ① 기관혁신 ： R &D 혁신방안(18 .7 )，공공기관 혁신 기이드라인(18 .6 ) 등，② 윤리적 경영 : 공공분야 

갑질근절 종합대책0 8 .7 ) 등，③ 성과관리■확산 ： IP - R & D  실행방안C18.3) 반영) 등

〇  기관운영계획은 경영목표 아래 모든 기관에 공통 적용되는 공통영역과

2스2 •
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붙 임

(가》 공통영역P〇 점》

〇  계획서 수립 시 평가부담 완화를 위하여 별도 목표치를 제시하지 않고 향후 

기관운영평가 시 기관이 기 수검 받은 외부평가결과를 반영

- 기관 R& R  이행과 연관성이 높은 순으로 외부평가 항목을 5개 이상1 선정

公• 연구보안평가를 제외한 외부평가별 배점은 최소 3점 최대 15점까지 설정 가능

수검하는 외부평가 개수가 5개 미만일 경우，수검하는 외부평가 전체를 활용

구분 외부평가결과

전 기 관 공 통  팔수(1개) 연구보안평가(5 점 고정)

해당 구 _1  한해 ᄈ 2 7바 연구비 관리체계 평가，공공기관 자체감사활동심사

자율 선택
공공기관 청렴도 측정，고객만족도 조사，공공기관 통합공시 점검，부패방지 시책평가， 

여성고ᅵ학기술인 승진■채용목표제，재난관리평가，정보화 업무 성과관리평가 등

(나》 자을영역(50점》

〇  기관장의 기관운영에 대한 철학 및 출연(연) 정책방향, 환경 분석을 바탕으로 

기관 R&R에 기여할 수 있는 3~5개의 성과목표 제시

公• 성고똠표별 배점 총합은 50점，목표별 최대 25점을 넘지 않도록 설정 (배점 설정 사유 저이) 

公- 필요 시 기존 연구지원 부문의 공통영역(연구인력•환경，효율적 기관운영，성과관리•확산) 

참고하여 수립 가능

- 출연(연) 역할 및 책임(R&R) 재정립에 따라 연구기관은 기관 R&R 이행에 

기여할 수 있는 경영 활동 등을 중심으로 성과목표를 수립

- 성과목표 달성을 위해 추진하는 사항을 연도별 추진계획으로 수립하고 

성과목표별 예상 대표성과 및 파급효과 제시

公• 필요 시 성과지표를 자율적으로 작성 가능 (추후 달성도 평가 미실시)

公• 연도별 추진계획이나 예상 성과 등을 정량적인 수치로 제시 가능

(다》 현안대응영역(20점)

〇  기관운영평가 시 예측하기 어려운 정책 및 기술 환경 변화 등에 대한 기관의 

대응 노력(성과) 및 필수 반영 사항에 포함되지 않는 경영 성과 기술

- 계획서 수립 시 성과목표를 제시하지 않고  기관운영평가 시 기관이 제출한 

대응 노력 및 성과를 100% 정성평가 실시
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< 기관운영계획서 영역별 배점 및 평가 방 법 〉

평가 영역 평가 방법

공통영역 (3 0 점) 외부평가결과 활용(환산식에 따라 점수 부여)

자율영역 (5 0 점) 전문가 정성평가(과정의 적절성, 성과의 우수성, R & R  이행 달성도 등)

현안대응영역 (2 0 점) 정부정책 대응노력■ 성과 정성평가 등

^  영역별(현안대응영역 제오I) 배점은 기관 특성에 따라 자체평가기관과 연구기관이

협의하여 ± 10점의 범위 내에서 조정 가능

公 감사 등 외부 지적사항 등은 정성평가 시 차감 반영

□ 점 검 방 안

〇  과학기술정보통신부 자체평가위원회는 기관운영계획서 초안에 대한 점검 실시

- 역할•책임 부합성, 기관 발전 및 정부 정책과의 연계성, 직전 평가결과 

반영 여부 등을 검토

〇  상위평가<과학가술혁신본부)는 자체점검의 계획서 작성지침 준수 여부 점검

- 과학기술정보통신부{부처)는 기관 운영 전략 등 내용상 점검, 상위평가는 

필수항목 반영 여부 등 형식상 점검으로 상호배타적인 점검 병행 실시

- 상위평가는 자체점검결과 초안 접수 후 별도 일정으로 검토를 추진하며 

검토의견을 과기정통부 점검위원회에 통보

〇  기관운영계획서 초안 점검의견에 대한 연구기관의 이의신청이 가능하도록 

소명절차를 추가하는 방식으로 점검절차 개선

- 기관은 위원회의 점검의견 초안을 반영한 기관운영계획서 수정본과 점검의견 

초안에 대한 이의가 있을 경우 소명의견을 함께 제출

- 점검위원회는 점검의견 초안 반영 여부와 함께 소명의견 수용 여부를 

결정하여 점검의견을 확정하고 이를 기관에 제공

〇  연구기관은 점검의견 확정본을 반영하여 기관운영계획서를 보완한 이후 

이사회에서 심의■의결하여 확정 (최종본 과학기술혁신본부 제출)

2 a  •



< 기관운영계획서 점검 절차 개선(안) >

붙 임

( □  : 기관수행，□  : 위원회 수행)

구 분 D +1개월 | D +2개월 | D+ 3개월 D +4개월 아 5개월 어名개월

현재 (B e fo re )
계획서 초안 

제출

계획서 초안
저거

계획서
수적

수정본
저거

계획서 
보완 ■확적

개선 (A f te r )
계획서 초안 

제출

계획서 초안 

점검

계획서

수정

수정본
저거 계획서 

보완■확정소명

검토“

# 계획서 수정본의 초안 점검의견 반영결과 및 점검의견에 대한 소명 검토

〇  現 임무중심형 종합평가가 종료되는 기관부터 신규 변경제도 순차 적용

- 신임 기관장 취임 일정에 따라 연구사업계획서 점검 일정('20.3-6)과 중복될 

경우 기관운영계획서•연구사업계획서 점검 병행 실시

< 기관운영계획서 추진 일 정 〉

구 분 11월 12월 1월 2 월 3 월 4 월 5 월 6 월

'1 9 .1 2 .3 1  

71■ 임

기관 기관운영계획서 작성■제출
보완
확정

부처

혁신본부
상우
저 거□ □

.............................................................. < 기관운영계획서 작성 기준〉 ..........................................................

® 기관장의 경영철학, 정부의 정책수요■방향' 대내■외 환경분석 등을 바탕으로 R&R 

이행에 기여할 수 있는 기관운영 목표와 계획 제시

*  ᅀ 기 관 혁 신  ： R & D  혁 신 방 안 〇 8 .7 ), 공 공 기 관  혁신 가 이 드 라 인 0 8 .6 )  등  

ᅀ 윤 리 적  경영 : 공 공 분 야  갑 질 근 절  종 합 대 책 0 8 .7 )  등  

A 성과관리■확산 ： IP - R & D  실 행 방 안 〇 8 .3 ) 등

평가영역
평가방법(비중)

현재 개편

정량+정성 (80점)
달성도 평가(40%) + 

통합 정성평가(60%)

외부 평가결과* 활용(30점) + 
성고ᅡ목표 정성평가**(50점)

정책현안 (20점)
정책현안 정성평가 

(20점)
정책현안 정성평가(20점)

가점 (최대 2점) -
대표 연구성과 우수성(국가연구개발우수성과 100선) 

비연구부문 국무총리 표창(상) 이상 포상(기관)

— 연구보안평가, 연구비 관리체계 평가, 공공기관 자체감사활동심사 등 

기 관 장  경영철학에 따 른  성 과 목 표 별  추 진  실 적  등  정 성 평 가
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점검 일 정 (안 )

구 분 일정 내용

기관운영계획서 

■̂성 방안 협의
D - 2 개월

• 기관운영계획서 작성 사전 실무자 대상 세부 작성 방안 

교육 및 협의

점검위원회 구성 D - 1 개월 • 점검위원회 구성

기관운영계획서 

가이드라인 마련
D - 1 개월 • 기관현황자료집，점검의견서 양식

기관운영계획서 초안 접수 D +3개월 내 • 기관운영계획서 작성 초안 접수

전략회의 개최 D +4개월

• (위원회) 영역별 점검위원 위촉

• (위원회) 점검방법 및 세부전략 논의

• (기관) 기관운영계획 발표

서면평가 실시
D +4개월

(2 주)

• (위원회) 점검위원회 서면검토 실시

• (위원회) 점검의견서(안) 및 질의서(안) 작성

서면질의 D +4개월 • (기관)점검위원회 질의사항에 대한 답변 자료 작성

검토회의. 현장평가 D +4개월
• (위원회) 소위원회별 점검의견 검토

• (기관) 기관 답변 발표 및 질의응답

점검의견서 

상위평가 제출
D +4개월 내외 • 점검의견서(안)에 대한 상위평가 점검

점검의견서 기관 통보 D +4개월 내외 • 점검의견서(안) 대상기관 통보

기관운영계획서 1차 수정 -
• (기관) 점검의견서(안)을 반영한 계획서 수정(1 차)

• (기관) 점검의견서(안) 반영결과 및 소명의견 제출

점검의견 확정회의
D +5개월 

(소명포함)

• (위원회) 기관운영계획서 수정본 재점검

• (위원회) 점검의견서(안)에 대한 소명의견 검토

• (위원회) 점검의견서(안) 검토 및 확정

점검의견서 확정 통보 D +5개월 내 • 기관운영계획서 수정본에 대한 점검의견 확정 송부

기관운영계획서 

이사회 심의•의결
D +6개월 내

• (기관) 점검의견서 반영

• (기관) 기관운영계획서 재수정■보완

기관운영계획서 

최종본 제출
D +6개월 내

• (기관) 기관운영계획서 최종본 및 자체■상위평가 

검토내용 반영내역 제출

V  V
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붙 임

□ 기관운영계획서 점검위원회 구성 

O 자체평가위원회 위원장 포함 총 5인 내외로 구성

- 자체평가위원 선정위원회를 통해 과기정통부 상설 자체평가위원회 분야별

평가위원 중 기관운영계획서 점검위원을 위촉하여 운영

公 점검위원회는 자체평가위원 선정위원회에서 기관별 특성을 고려하여 위촉

- 점검위원은 기관 R&R 부합성, 기관 발전•정부 정책과의 연계성, 직전 평가절과 

반영여부 등을 검토하며 영역■성과목표별 2인의 점검위원 배정(정■정)

公 세부 점검항목은 기관운영계획서 점검 편람에 제시

- 평가의 전문성 및 일관성 제고를 위하여 계획서 수립부터 기관운영평가까지 

전주기에 걸쳐 동일 평가위원의 참여를 적극 유도 (책임평가제)

- 필요 시 동일한 점검위원회가 복수의 기관에 대한 점검 병행 가능

〇  간사 기관은_ 자체점검의견 및 소명의견에 대해 타 기관 혹은 이전 평가절과를 

토대로 쟁점스}항을 제시할 수 있으며 점검위원회는 이를 검토■조정

《 2 0 2 0 년도 기 관 운 영 계 획 서  점 검 위 원 회  구 성 (안 )》

연 구 개 발 형

자 체 평 가 위 원 회  위 원 장

교육■인력양성형 

자 체 평 가 위 원 회  위 원 장

지 원 형

자 체 평 가 위 원 회  위 원 장

^ 厂

성 고 居 표 별  구성

대 상 기 관 점 검 위 원 회

。 고 등 과 학 원

。 과 학 기 술 연 합 대 학 원 대 학 교  

。 국 가 과 학 기 술 인 력 개 발 원  

。 기 초 과 학 연 구 원  

。 나 노 종 합 기 술 원 *

。 울 산 과 학 기 술 원

。 점 검 위 원 장 (1 인 )

。 간 사 위 원 (1 인 )

。 점 검 위 원 (4 인 내 외 )

。 간 사 (전 문 기 관 )

《  간 사 위 원 은  점 검 위 원  병행

6 개 기관 5 인 내 외 (전 문 기 관  제오 I)

於 예 산  및 환 경 변 히 에  따 라  조 정 될  수  있 음  *1 9 .1 2  점검 착수, '2 0 .3 월 내 확정
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□ 기관운영계획서 점검 세부 일정

활동 일정 ^ 요내용 비고

계획 
■̂정통보

2019.11월 。기관평가 추진계획 기관 통보 
。세부 제도개선 의견 수렴 〈공통)

제도개선 활동 및 
2020년도 

평가편람 개발
2019.11 월 〜 2019.12월 。이^관^자 의견수렴 및 >^Pl■킹 추진 

。2〇2◦년도 기관평가 평가편람 확정 〈공통)

2020년도 세부 
평가설명회

2019.12월 전후 。점검편람 설명
。성과보고서 작성 관련 질의.응답 〈공통)

〈 기관별 추진 일 정 〉

^ 卜노종합 

가술원 

(NNFC)

고등괴학원 
(KIAS)

괴학가술연합 
대학원대학교 

빼

^가리학가술 

인력개발원 

(KIRD)

가 천  [학연구

원

(IBS)

! 신과학가술 

원

0JNIST)

기 ^^영 계 확 서  

초안  접수
'19 .12 .15 D+3개월 D+3 개월 D+3개월 D+3개월 D+3개월 。기관별 기관운영계확서 초안 접수

점검위원회 

전략회의
'19 .1 2월 D+4개월 D+4개월 D+4개월 D+4개월 D+4개월

。점검위원 위촉 

。기관평가 제도개편 방안 교육 

。점검방법 및 세부전략 논의 

。기관별 기관운영계획 발표

서면점검 실시

'19 .1 2 - 

'2 0 .1 월 

(2 주)

D+4개월

(2 주)

D+4개월

(2 주)

D+4개월

(2주)

D+4개월

(2 주)

D+4개월

(2 주)

。위원별 서면검토 및 

점검의견서(안) /  질의서(안) 작성

현장 검토회의 '2 0 .1 월 D+4개월 D+4개월 D+4개월 D+4개월 D+4개월 。질의응답

점검의견서 

상위평가 제출

'2 0 .1 월 

('2 0 .1 .1 5 )

D+4개월 

내외

D+4개월 

내외

D+4개월 

내외

D+4개월 

내외

D+4개월 

내외

4개월 

내외

기 ^^영 계 확 서  

1차  수정 실시

'20 .1 -21  

(3주나科1
( 3 주 _ (3주나科1 (3주나科1 (3주내외! (3주나科1

。기관별 기관운영계확서 수정(1 차 ) 

。기관별 점검의견 반영내역 및 

소명의견 작성

3  주  

내외

점검의견서(안) 

^■정회의
'2 0 .2 월 D+5개월 D+5개월 D+5 개월 D+5 개월 D+5 개월

。기관운영계획서 1차  수정본에 대한 

반영내역 및 소명의견 검토

점검의견서 확정
'2 0 .2  월 D+5 개월 D+5 개월 D+5 개월 D+5 개월 D+5 개월 。점검의견서 확정 통보

기 ^^영 계 확 서  

이사회 심의•의결
- - - - - -

。기관별 점검의견 반영 

기관운영계확서 수정■보완

기 ^^영 계 확 서  

최종본 제출
'20 .3 .15

D+6개월 

내

CH6개월 

내

CH6 개월 

내

D+6 개월 

내

CH6 개월 

내

。기관운영계획서 최종본 제출 

。자체평가/상위평가 검토 내용 반영

6개월 

이내

^ 평가일정은 예시이며 상황에 따라 변경 가능
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2 연과)업계확서 수립 (신규 제도 적용)

□ 추진 개요

〇  세계적 연구기관으로의 발전을 목표로 기관의 중장기 연구목표•전략에 

따라 3년4 또는 5년.6년 단위의 연구사업계획서 수립

* 3개 정부지원기관(연구회，인력개발원，일자리진흥원)은 기관장 임기 단위로 연구사업계확서 수립

- 기관은 '20.3월까지 연구사업계획서 초안을 작성■제출하여 자체■상위점검 

후 이사회 심의■의결을 통해 확정('20.6.)

대상 기관명 확정 시기 평가 최초 연구사업평가 시점

연구개발형

고등과학원(K IAS )

'2 0 .6월 내

6 년 '2 5 .6 월

기초과학연구원 ( IB S ) 5 년 '2 4 .6 월

교육 및 인력 양성형
과학기술연합대학원대학교 (UST ) 5 년 '2 4 .6 월

울산과학기술원 (U N IS T ) 5 년 '2 4 .6 월

지원형 국가과학기술인력개발원 '2 0 .1 0 월 내* 3 년 '2 2 .1 월*

정책•지원형 기관인 국가과학기술인력개발원의 경우 신임 기관장 취임 일정에 따라 계획서 

수립 및 향후 연구사업평가 일정이 변동될 수 있음

□ 연구사업계획서 작성 기준

〇  기관의 고유임무, 역할•책임(R&R)에 대한 중장기적 수행체계가 명확하게 

드러나도록 계획서 작성연도를• 포함한 3分6년 단위의 구체적인 연구사업 

계 획 ^^

〇  연구사업계획은 기관 R&R을 이행하기 위한 중장기 연구목표와 내역 

사업별 전략목되 전략목표를 구체화하는 성과목표로 구성

〇  기관 R&R 및 중장기 연구목표 달성을 위해 중점 추진해야 할 출연금 

내역사업 및 정책지정 사업(연 50억 원 이상) 단위로 전략목표 제시하여 

예산 구조와의 일치성 향상

- 원칙적으로 내역사업 당 1개의 전략목표를 수립하되 기관의 특성에 

따라 복수의 내역사업이 하나의 전략목표를 공유하는 것은 허용하나, 

하나의 내역사업으로 복수의 전략목표를 설정하는 것은 제한
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- 일반적인 수탁과제는 별도로 전략목표를 수립하지 않고 출연금 내역사업

및 정책지정 사업의 전략목표 아래 성과목표로 포함

公• 전략목표별 관련 인력 및 예산，사업(과저D，인력 투입계획을 명기하고 미 포함되는 사업(과저D 

및 조직•예산은 제외 사유와 함께 별도 제시

公- E T R I , A D D  등 수탁과제가 다수인 기관은 자체평가기관과 협의하여 전략목표 수 등 조정 가능 

公• 전략목표 배점의 총합이 1〇 〇 점이 되도록 설정하고 전략목표별 하위 성과목표의 배점을 배분(배점 

설정 근거 제시)

O 성과목표는 전략목표 달성을 위한 주요 연구개발 추진내용으로 R&R에 

부합하는 순으로 전략목표별 3개 이내 제시

公• 성과목표와 기관 R & R  간 연계성을 대조표로 제시

- 성과목표별 연도별 추진계획'  연도별 예상성과 등을 구체적으로 작성

# 한국나노기술원 등 기관 출연금이 없는 기관은 기관의 특성을 감안하여 작성 가능 

公• 필요 시 성과지표를 자율적으로 작성 가능(추후 달성도 평가 미실시)

於 추진계획이나 예상 성과 등을 정량적인 수치로 제시 가능

- 성과목표■ 5대 임무 유형* 중 1가지와 일치시키고 세계 최고 연구집단과의

수준 비교 시 임무 유형에 따라 비교 대상을 명확하게 제시

公• 공공■인프라형，산업화형은 성과활용■확산 추진처에 ■겨圈 필수 명시(타 임무유형은 필요 시 작성)

임무 유형 유형별 ^ 요  고려사 항 비교 대상

기초•미래선도형 창조적 지식창출 또는 미래 신산업창출을 위한 연구
세계 최고 수준의 

연구기관

공공■인프라형
사회현안 해결 및 국방목적 등 국책사업 또는 연구지원 인프라 

분아에 대한 연구

사회 수요 및 국내■외 

주요 연구기관

산업화형 

(실용화형)

기술사업화 및 중소기업지원 등 작간접적으로 산업육성을 목표로 

하는 연구

국내■외 민간 수요 및 

기술수준

연구■교육형
인력양성，전문 교육 훈련 등 이공계 관련 우수 인적자원 육성에 

관련된 연구 및 활동 정부 및 국내-외 

연구기관 수요
정책연구지원형 국가정책연구 및 시책지원

# 『국가연구개발 성과평가 개선 종합대책』C 13.10.18.，국과심)을 통해 저시된 기관별 고유 임무유형 

(① 기초■ 미래선도형，② 공공■인프라형，③ 실용화형，④ 연구■교육형，⑤ 정책연구■지원형)

- 성과목표를 도전적으로 설정하고, 도전성에 대한 근거 제시

公• 연구기관은 기존 제도에 따른 매우 도전적 목표 수준으로 모든 성과목표를 혁신적이고 도전적으로 

설정하고，자체평가위원회는 계획서 점검 시 성과목표의 도전성 점검 

公• 정책연구■지원형 성과목표는 특성을 고려하여 설정 가능
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O 향후 연구사업평가 시 성과지표 달성도 평가는 폐지하고 R&D 전주기에

걸쳐 정성평가 실시(연구수행의 적절성, 연구성과의 우수성, 연구■과의 영함력)

# 평가 시 기관에서 창출한 성과의 연구 생태계 기여도，경제•사회적 기여도 등을 조사■분석한 

Case Study 보고서(대상기간 10년) 제출

□ 점검방안

〇  과향ᅵ술정보통신부 자체평가위원회는 연구사업계획서 초안에 대한 점검 실시

- 역할•책임 부합성, 기관 발전 및 정부 정책과의 연계성, 목표의 도전성•혁신성, 

직전 평가결과 반영여부 등을 검토

〇  상위평가(과학기술혁신본위는 자체점검의 계획서 작성지침 준수 여부 점검

- 상위평가는 자체점검결과 초안 접수 후 별도 일정으로 검토를 추진하며 

검토의견을 과기정통부 점검위원회에 통보

〇  연구사업계획서 초안 점검의견에 대한 연구기관의 이의신청이 가능하도록 

소명절차를 추가하는 방식으로 점검절차 개선

- 기관은 위원회의 점검의견 초안을 반영한 연구사업계획서 수정본과 점검의견 

초안에 대한 이의가 있을 경우 소명의견을 함께 제출

- 점검위원회는 점검의견 초안 반영 여부와 함께 소명의견 수용 여부를 

결정하여 점검의견을 확정하고 이를 기관에 제공

〇  연〒 가관은 점검의견 확정본을 반영하여 연구사업계획서를 보완한 이후 이사회 

에서 심의■의결하여 확정 (최종본 과학기술혁신본부 제출)

< 연구사업계획서 점검 절차 개선(안) >

( □  : 기관수행，□  : 위원회 수행)

구 분 '2 0 .1 월 2 월 3 월 4 월 5 월 6 월

현재 (B e fo re )
계획서 초안 

제출

계획서 초안 

점검

계획서

수정

수정본 

점검

계획서 
보완■확정

개선 (A f te r )
계획서 초안 

제출

계획서 초안 

점검

계획서

수정

수정본 

점검 

소명 
검토“

계획서 
보완■확정

계획서 수정본의 초안 점검의견 반영결과 및 점검의견에 대한 소명 검토
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〇  現 임무중상형 종합평가가 종료되는 기관부터 신규 변경제도 순차 적용

- 기관운영계획서 점검 일정과 중복될 경우 기관운영계획서•연구사업 

계획서 점검 병행 실시

< 연구사업계획서 추진 일 정 〉

구분 1 월 2월 3월 4 월 5월 6월

평가대상기관
연구사업계획서 

■̂성 •제출
보완 확정

부처 로！

혁신본부 상위 점검

< 연구사업계획서 작성 기 준 〉

® 기관 사업수행의 투명성과 통일성을 위해 기관 출연금의 내역사업 단위로 전략목표를 

수립하여 예산 구조와의 일치성 향상

- 법령 및 정관상의 기관 고유임무에 대해 중장기적 수행체계를 명확히 드러낼 수

록 수립

- 수탁 고的！는 관련성 있는 전략목표 하위 성고[목표에 포함 가능하나, 정책지정 사업은 

별도 전략목표를 수립

® 전략목표(연구사업)별 3개 이내로 평가시기에 달성하고자 하는 주요 성고ᅡ목표를 제시 

하여 구체적 계획 수립

® 성고[목표에 대한 책임성 확보를 위해 성고1목표별로 연계된 인력■예산■과제를 명시

® 성과목표별로 최종 목표와 연도별 추진계획, 연도별 예상성고ᅡ, 분야별 세계 최고 연구 

기관과의 수준비교 등을 작성 〇公 목표치 설정은 불필요하나, 정량지표 제시 가능)
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점검 일 정 (안 )

붙 임

구 분 일정 내용

연구사업계획서 

■̂성 방안 협의
'1 9 .1 2 월

• 연구사업계획서 작성 사전 실무자 대상 세부 작성 방안 

교육 및 협의

점검위원회 구성 '1 9 .1 2 월 • 점검위원회 구성

연구사업계획서 가이드라인 

마련
'1 9 .1 2 월 • 기관현황자료집，점검의견서 양식

연구사업계획서 초안 접수 '2 0 .3 월 내 • 연구사업계획서 작성 초안 접수

전략회의 개최 '2 0 .4  월

• (위원회) 전략목표별 점검위원 위촉

• (위원회) 점검방법 및 세부전략 논의

• (기 관 ) 연구사업계획 발표

서면평가 실시
'2 0 .4  월 

(2  주 )

• (위원회) 점검위원회 서면검토 실시

• (위원회) 점검의견서(안) 및 질의서(안) 작성

서면질의 '2 0 .4  월 • (기 관 ) 점검위원회 질의사항에 대한 답변 자료 작성

검토회의. 현장평가 '2 0 .4  월
• (위원회) 소위원회별 점검의견 검토

• (기 관 ) 기관 답변 발표 및 질의응답

점검의견서 

상위평가 제출
'2 0 .4 월 내외 • 점검의견서(안)에 대한 상위평가 점검

점검의견서 기관 통보 '2 0 .4 월 내외 • 점검의견서(안) 대상기관 통보

연구사업계획서 1차 수정 -
• (기 관 ) 점검의견서(안)을 반영한 계획서 수정(1 차 )

• (기 관 ) 점검의견서(안) 반영결과 및 소명의견 제출

점검의견 확정회의 '2 0 .5  월

• (위원회) 연구사업계획서 수정본 재점검

• (위원회) 점검의견서(안)에 대한 소명의견 검토

• (위원회) 점검의견서(안) 검토 및 확정

점검의견서 확정 통보 '2 0 .5  월 • 연구사업계획서 수정본에 대한 점검의견 확정 송부

연구사업계획서 

이사회 심의•의결
'2 0 .6  월

• (기 관 ) 점검의견서 반영

• (기 관 ) 연구사업계획서 재수정 ■보완

연구사업계획서 

최종본 제출
'2 0 .6 월 내

• (기 관 ) 연구사업계획서 최종본 및 자체 ■상위평가 

검토내용 반영내역 제출
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□ 연구사업계획서 점검위원회 구성 

〇  자체평가위원회 위원장 포함 총 10인 내외로 구성

- 자체평가위원 선정위원회를 통해 과기정통부 상설 자체평가위원회 분야

별 평가위원 중 연구사업계획서 점검위원을 위촉하여 운영

公 점검위원회는 자체평가위원 선정위원회에서 기관별 연구 분야 및 특성을 고려하여 위촉

- 점검위원은 기관 R&R 부합성, 기관 발전■정부 정책과의 연계성, 목표의 도 

전성, 직전 평7}•결과 반영여부 등을 검토하며 전략목표별 2인의 점검위원 

배정(정 ■정)

- 평가의 전문성 및 일관성 제고를 위하여 계획서 수립부터 기관운영평가 

까지 전주기에 걸쳐 동일 평가위원의 참여를 적극 유도(책임평가제)

- 필요 시 동일한 점검위원회가 복수의 기관에 대한 점검 병행 가능

- 간사 기관은 자체점검의견 및 소명의견에 대해 타 기관 혹은 이전 평가결 

과를 토대로 쟁점사항을 제시할 수 있으며 점검위원회는 이를 검토•조정

《 2020년도 연구사업계획서 점검위원회 구 성 (안 )》

연 구 개 발 형

자 체 평 가 위 원 회  위 원 장

교육■인력양성형 

자 체 평 가 위 원 회  위 원 장

지 원 형

자 체 평 가 위 원 회  위 원 장

^ 厂

전^^목표별 구성

대 상 기 관 점 검 위 원 회

。 고 등 과 학 원

。 과 학 기 술 연 합 대 학 원 대 학 교  

。 국 가 과 학 기 술 인 력 개 발 원  

。 기 초 과 학 연 구 원  

。 울 산 과 학 기 술 원

。 점 검 위 원 장 (1 인 )

。 간 사 위 원 (1 인 )

。 점 검 위 원 (8 인 내 외 )

。 간 사 (전 문 기 관 )

《  간 사 위 원 은  점 검 위 원  병행

5 개 기관 10인 내 외 (전 문 기 관  제 외 )

於 예 산  및 환 경 변 히 에  따 라  조 정 될  수  있 음
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붙 임

□ 연구사업계획서 점검 세부 일정

활 동 일정 ^요 내 용 비고

계획 

^■정통보
2019.11월

。기관평가 추진계획 기관 통보 

。세부 제도개선 의견 수렴
〈공통)

제도개선 활동 및 
2020년도 

평가편람 개발

2019.11 월 〜  2019.12월
。이^관^자 의견수렴 및 >^P l■킹 추진 

。2〇 2◦ 년도 기관평가 평가편람 확정
〈공통)

2020년도 세부 

추진계획 설명회
2019 .12월 전후

。점검편람 설명

。성과보고서 작성 관련 질의.응답
〈공통)

〈 기관별 추진 일 정 〉

고등과학원
(KIAS)

과학기술연합 
대학원대학교 

(UST)

국교 1괴학가술 

인력가델원 

(KIRD)*

기초피힉연구원 
(IBS)

! 신과학기술원 

(UNIST)

연구사업계획서 

초안 접수
'2 0 .3  월 '2 0 .3  월 '20 .7  월 '2 0 .3  월 '2 0 .3  월 。기관별 연구사업계확서 초안 접수 〈공통)

점검위원회 

전략회의
'2 0 .4  월 '2 0 .4 월 '2 0 .8  월 '2 0 .4 월 '2 0 .4  월

。점검위원 위촉 

。기관평가 제도개편 방안 교육 

。점검방법 및 세부전략 논의 

。기관별 연구사업계획 발표

서면점검 실시
'2 0 .4  월 

(2주)

'2 0 .4 월 

(2 주)

'2 0 .8  월 

(2 주)

'2 0 .4 월 

(2 주)

'2 0 .4 월 

(2 주)

。위원별 서면검토 및 

점검의견서(안) /  질의서(안) 작성

현장 검토회의 '2 0 .4  월 '2 0 .4 월 '2 0 .8  월 '2 0 .4 월 '2 0 .4  월 。질의응답

점검의견서 

상위평가 제출
'2 0 .4  월 '2 0 .4  월 '2 0 .8  월 '2 0 .4  월 '2 0 .4  월 〈공통)

연구사업계획서 

1차 수정 실시
'20 .4-51 '20 .4-51 '20.8-9월 '20.4-5월 '20.4-5월

。기관별 연구사업계획서 수정 (1 채  

。기관별 점검의견 반영내역 및 

소명의견 작성

3 주 

내외

점검의견서(안) 

■̂정회의
'2 0 .5  월 '2 0 .5 월 '2 0 .9  월 '2 0 .5 월 '2 0 .5  월

。연구사업계획서 1차 수정본에 대한 

반영결과 및 소명의견 검토

점검의견서 확정
'2 0 .5  월 '2 0 .5  월 '2 0 .9  월 '2 0 .5  월 '2 0 .5  월 。점검의견서 확정 통보

기^^영계확서 
이사회 심의•의결

- - - - -
。기관별 점검의견 반영 

연구사업계확서 수정■보완

연구사업계획서 

최종본 제출
'2 0 .6  월 '2 0 .6  월 '2 0 .10월 '2 0 .6월 '2 0 .6월

。연구사업계획서 최종본 제출 

。자체평가/상위평가 검토 내용 반영
〈공통)

於 평 가 일 정 은  예시이며 상 황 에  따 라  변경 가 능

* 국 가 과 학 기 술 인 력 개 발 원 은  신임 기 관 장  취임 일정에 따 라  변동 가 능 (정 부 지 원 형  기 관 )

• 255



2020년도 과학기술정보통신부 직할기관 및 연구회 기관평가 임무중심형 종합평가 편람

진  중간칸설팅 (신규 제도 적용)

□ 추진 개요

〇  연구기관의 중간성과 점검 및 계획서 추진 방향 조정을 위한 중 

간컨설팅 실시

- 기관운영평가 실시 최소 6개월 전 중간컨설팅 완료

대상 기관명 기관장 임 기

연구개발형

한국원자력의 학원(K IR A M S ) 김미숙 '18 .04 .27 . 〜 '21 .04 .26 .

한국뇌연구원(K B R I) 서판길 '18 .12 .17 . ~ '21 .12 .16 .

지원형

한국나노기술원(K A N C ) 이윤덕 '18 .04 .23 . 〜 '21 .04 .22 .

한국과학기술기획평가원 (K ISTEP ) 김상선 '18 .08 .03 . ~ '21 .08 .02 .

과학기술일자리 진흥원 (CO M PA ) 배정회 '19 .01 .21 . ~ '22 .01 .21 .

□ 중간컨설팅 실시 결정

〇  연구기관이 중심이 되어 컨설팅을 자율적으로 실시하과 부처 및 과기정통부 

(과기혁신본부)는 이에 대한 사후 적정 여부 확인

- 답 과기정통부는 연구기관의 자율컨설팅 실시 시 '중간컨설팅 지침 준수 

여부 확인 등을 위해 필요 시 컨설팅 중간점검 실시 가능

〇  과기정통부(부처)의 평가주기별 이행내역 현황 검토, 연구기관의 자체적 

계획서 성과 점검 및 연구환경 변화 등에 따라 컨설팅 실시 여부 결정

- 중간컨설팅 시 세부 요구사항을 포함한 '중간컨설팅 실시 계획서'를 

작성하고 소관 부처 및 과기혁신본부에 제출

- 중간컨설팅 수행 시 각 연구기관은 제시된 성립요건의 필수 준수■이행
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[ 컨설팅 성립요건 ]

〇  연구기관은 컨설팅 실시 시기 및 실시 범위를 자유롭게 설정할 수 있으며, 연구 

부문을 중심으로 실시하여야 함. 또한 컨설팅 실시의 실효성 확보를 위해 아래 조건을 

준수해야 함

-  (초!소 범우!) 컨설팅 실시 시 전체 배점의 1〇 %(1〇 점) 이상에 해당하는 범위에서 설정

- (컨설팅 기간) 컨설팅 대상 사업의 심층검토를 위해 초I소 4주 아상 컨설팅 기간 설정

《  컨설팅은 현장점검을 1회 이상 실시 원칙

-  (컨설팅 시기) 연구기관이 실시하는 컨설팅은 기관운영평가 실시 최소 6개월 전 

완료되어야 함

《  기관별로 ‘컨설팅 성립 요건’을 만족하는 경우 2회 이상 컨설팅 실시 가능

□ 컨설팅 대상 선정 방안

〇  연구기관의 핵심사업 및 예산+인력이 많이 투입되는 성과목표 또는 중간성과 

점검 결과 목표 대비 성과 달성이 미흡한 경우 등에 대한 컨설팅 실시

- 명확한 외부 환경 변화 없이 당초 설정한 목표보다 추진성과가 매우 

미흡하여 원인 분석 및 대안 마련이 필요한 경우

'公' 정량평가 폐지에 따라 추진성과 실적이 미흡하여도 도전성■ 혁신성 부분에서 정성적 평가가 가능하므로 
목표에 따라 간사기관과 협의 후 컨설팅 진행

- 외부 환경 변화에 따라 컨설팅을 통한 성과점검 및 수정 • 보완이 필요한 

경우 (성과목표 수정 가능)

O 기관 R&R 재정립 시 성과목표와 R&R간의 연계성 강화를 위해 계획서 

수정이 필요한 경우 컨설팅 필수 실시

《  R &R로 인한 중간컨설팅 대상 선정 사유는 기존의 “정부정책 변화”로 기재 

[ 외부환경 변화 ]

① 법령 개정, ② 연구환경의 급격한 변화(정부 중장기 계획 신규 수립 포함),

③ 공공기관 정책의 변화(경영부문) 등
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□ 컨설팅 결과 확정

〇  기관운영계획서의 수정 발생 시 원칙적으로 소관 이사회를 통해 확정하되 

주요 내용의 수정•변경이 아닌 세부 내용의 변경일 경우'기관운영계획서 

점검단'의 확인•점검을 통해 확정 가능

- 기관의 주요 연구방향 변경, 성과목표의 추가 및 수정이 필요한 경우 

반드시 소관 이사회를 통해 확정

〇  연구기관이 실시한 컨설팅실시 결과보고서는'성과평가 정보공개서비스 

(www.ntis.go.kr)' 등록 및 부처■연구회 및 과기정통부에 제줄 

於 주요 양식은 향후 ‘성과평가 정보공개서비스’를 통해 안내 예정

- 컨설팅 의견에 대한 수용■불수용 등 처리결과와 사유 등을 포함한 

'컨설팅실시 결과보고서 '는 향후 기관운영평가 시 참고자료로 활용

□ 컨설팅위원회 구성

〇  연구기관은 컨설팅단 구성 기준을 준수하여 전문성 있는 컨설팅단을 

구성 •운영

[ 컨설팅단 구성 기준 ]

O  2인 이상의 컨설팅위원을 구성하여 객관성 및 전문성 확보 

O  컨설팅위원 제외 기준

① 해당 연구기관이 발주한 사업(과제) 중 컨설팅 대상 사업(과제)의 책임자 

後 국가R&D사업에 대해 현재 제재조치를 받고 있는 자 

③ 그 밖에 컨설팅의 공정성을 중대하게 해할 염려가 있는 자
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□ 중간컨설팅 추진 절차

붙 임

3.
컨설팅

결과

반 영

\) 건 설S 걸 과 보 고 서  제출

◄

J2J 경 영 성 과 게 획 서  수 정 본  제출 
{이사회/정검단 확정 單 30며 이내>

건설 팅  결 과  정검
《적정 여무 검

• 259



1 2020년도 과학기술정보통신부 직할기관 및 연구회 기관평가 임무중심형 종합평가 편람

컨설팅 대 상  선 정 (안 ) 작성

田  ^ 성 방 안

響  컨 설 팅  대 상  성 고 居 표  및 추 진 계 획 에  대 해  선 정  사 유  기 술  

^  컨설팅 대상 선 정 (안 ) 양식 [붙임 1] 참 고  (분 량  제 한  없 음 ) 

公- 제 출  방 법 : 메일 제출

回 작성 항목 및 내용

⑩  컨 설 팅  대 상  제 안

-  연구기관의 기관운영의 전 영역■성과목표를 배점과 함께 제시하 고  컨설팅 대상 성 과 목 표  표기 

^  컨설팅 대상의 배점 합계 및 백분율 제시

기관

운영

영역
부문 내 

배점

전체

배점

컨설팅

대상

여부

성과목표명

성과목표명

기관운영 합계 (점) 100 30

총 계 (점) - 100
/100 

( %)2)

響  컨 설 팅  대 상  선 정  사 유

-  컨설팅 대상 영역■성과목표(추진계획)의 추 진 실 적 (달 성 도  포 함 ) 및 선정사유 제시

영역명

성과목표명 달성도 〇 〇 % 1) 배점 00점 / 30점2)

추진실적

〇  컨설팅 대상 성고[목표 추진실적 상술

선정사유

1. 〇 〇 〇 3 )

〇  컨설팅 대상 성고[목표 선정사유 상술

V  - J
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□ 기관 자을 중간컨설팅위원회 구성

〇  기관 자율 중간컨설팅을 실시 할 경우 해당 기관은 컨설팅위원회 자격 기준 

및 제외 기준 등을 준수하여 전문성 있는 컨설팅위원회를 구성■운영

- 객관성 확보를 위해 영역(성과목표)별로 최소 2인 이상이 병행하여 

점검하도록 컨설팅위원 선임

《 2020년도 기관 자율 컨설팅평가위원회 구성(안) 예 시 》

기 관  자 율  중 간 컨 설 팅 위 원 회  

(위 원 장 )

厂 n

공통영 역 자율영 역 현 안 대 응

분 과 중 간 컨 설 팅  위 원 회

• 기 관  자 율  중 간 컨 설 팅  위 원 회  (4 )

-  공 통 영 역

-  자 율 영 역

-  현 안 대 응

• 중 간 컨 설 팅  위 원 장  (1 )

• 간 사 위 원  (1 )

• 컨 설 팅 위 원  (2 )

《  간 사 위 원 은  컨 설 팅 위 원  중  호선

1개 위원회 4  인

《  예 산  규 모 에  따 라  조 정  가 능

《 중간컨설팅 위원회 구성 과 정 》

전 문 가  후 보 |  배수 |  위 촉

。신 규 공 모  

。관계 전 문 가  D B

◊ 。전 문 성 과  성 과 목 표  

부 합 성 을  기 준 으 로  

위 촉  우 선 순 위  부여

수 。사 전 심 의 (N T IS  등 록  기 준 ) 수 。자 기  심의 

。서 면 심 의 例 출  서 류  기 준 ) 。평 가 위 원  선임
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□ 컨설팅 결과 점검위원회 구성

O 자체평가위원회 위원장 포함 총 4인 내외로 구성

《 2020년도 컨설팅 결과 점검위원회 구성(안)》

교 육 인 력 양 성 형  

자 체 평 가 위 원 회  위 원 장

기관운영 컨설팅 

결 고 陷 검  위 원 회  (4 )

대 상 기 관 점 검 위 원 회

。 한 국 원 자 력 의 학 원

。 한 국 나 노 기 술 원 。점 검 위 원 장  ⑴

。 한 국 과 학 기 술 기 획 평 가 원 。검 토 위 원  ⑵

。 한 국 뇌 연 구 원 。간 사 (전 문 기 관 ) (1 )

。 과 학 기 술 일 자 리 진 흥 원

5 개 기관 4 인 내외

지 원 형

자 체 평 가 위 원 회  위 원 장

연 구 개 발 형

자 체 평 가 위 원 회  위 원 장

《  예 산  및 환경변호때 I 따라 조 정 될  수  있음 

於 2 0 2 0 년도의 경 우  기 관 운 영 평 가 만  실 시  예정
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□ 중간컨설팅 세부 일정

활7동  일정 주요내용 바고

〈 기관별 추진 일 정 〉

KIRAM
S

KANC
KISTE

P
KBRI

COMP
A

컨설팅 대상 

선정(안) 제출
。컨설팅 대상 선정

컨설팅 대상 점검#
。컨설팅 대상 검토 

。컨설팅 대상 기관 이행내역 검토

컨설팅 실시 계획서 제출
。컨설팅 위원회 구성 

。컨설팅 계획 수립

전략회의
。컨설팅위원 위촉 

。컨설팅방안 및 세부전략 논의

。간사위원 호선 및 

전담지표 설정 등

서면검토
。위원별 서면검토 실시 

。컨설팅 의견 초안 및 질으!서 작성

현장방문
。기관 방문 (기관당 1일)

。컨설팅 의견(안) 논의 및 종합검토

컨설팅(안) 작성 。컨설팅보고서(안) 보완작성 。컨설팅보고서 초안

^■정회의
” 9 년 

12월

” 9년 

12월

‘2◦ 년 

4  월

‘20년 

8 월

‘2◦ 년 

8 월

。기관별 소명의견 반영 

。중간컨설팅 보고서 확정
。중간컨설팅 보고서

컨설팅 결과 

초안 제출*

‘2◦ 년 

1 월

‘20년 

1 월

‘2◦ 년 

5 월

‘20년 

9 월

‘2◦ 년 

9 월

。컨설팅실시 결과보고서 초안 제출 

(컨설팅 종료 후 2주 이내)

컨설팅결과 점검 수검#

‘2◦ 년 

1 월 

(2  주)

‘20년 

1 월 

(2  주)

‘2 ◦ 년 

5 월 

(2주)

‘20년 

9 월 

(2주)

‘2 ◦ 년 

9 월 

(2  주)

。부처 서면검토

컨설팅 결과 

최종 제출*

‘2◦ 년 

2 월

‘20년 

2 월

‘2◦ 년 

6 월

‘20년 

1 ◦ 월

‘2◦ 년 

1 ◦ 월
。컨설팅실시 결과보고서 최종본 제출

。컨설팅실시 

결과보고서 (최종)

기관운영계획서 수정 제출
‘2◦ 년 

2 월

‘20년 

2 월

‘2◦ 년 

6 월

‘20년 

1 ◦ 월

‘2◦ 년 

1 ◦ 월

。기관운영계획서 수정 

。기관별 아사회 심의•의결 및 계획서 수정 

제출(결과 제출 후 3◦ 일 이내)

。1：마상기관 ᅳ정부

於 평 가 일 정 은  예시이며 기 관  자 율 로  결정 

*부처■과기정통부 실시

• 263



2020년도 과학기술정보통신부 직할기관 및 연구회 기관평가 임무중심형 종합평가 편람

신  기관운영평가 (신규 제도 적용)

□ 추진 개요

〇  기관장 임기가 종료되는 기관을 대상으로 기관장 취임 시 수립한 

기관운영계획서 상 달성 성과의 우수성 둥에 대한 평가 실시 

- 기관장 임기 만료 전 평가결과 확정

대 상  기관명 기 관 장 임 기

연 구 개 발 형 한 국 원 자 력 의  학 원 ( K IR A M S ) 김 미 숙 '1 8 .0 4 .2 7 . 〜  '2 1 .0 4 .2 6 .

지원형 한 국 나 노 기 술 원 ( K A N C ) 이윤덕 '1 8 .0 4 .2 3 . 〜  '2 1 .0 4 .2 2 .

□ 실시 일정

O 기관장 임기 만료일을 고려하여 연 3차1로 나누어 실시하고, 차수별 

로 대상기관을 선정하여 실시

*  1义 K 1월 ~ 4월 ), 2 义 K 5 월 ~ 8월 ), 3 义 K9 월 ~ 12월 )

《 연간 평가 일정 (안 )》

구 분 1 1  2 월 3 월 4  월 5 월 6 월 7 월 8  월 9 월 10월 11월 12월

기 관 운 영 평 가

1차  평 가 2 차  평 가 3 차  평 가

^肉  i 상위 자체 상위 자체 상위

- 기관장이 중도 사퇴할 경우 평가방안

사퇴 시기 평 ^살 시  방안 및 시기 평가결 과  활용

추I임 -  추I임 후 1년 6개월 〇  평가 없음
〇  이전 평가 등급 활용 

-  단，기관장 성과연봉은 미지급

취임 후 1년 6개월 一 임기만료
〇  기관운영평가 살시 (사퇴 후 가장 빠른 차수의 

평가 일정 적용)

〇  기관운영평가결과 활용 내용 

준용

샀 정 부 지 원 형  3 개 기 관 (3 년 주 기 )의  경 우  기 관 장  중 도  사 퇴  시 연 구 사 업 평 가  함께 실시
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□ 평가 방안

〇  공통영역에 대한 정량평가 및 자율영역, 현안대응영역 성과의 질적 

우수성 등에 대한 전문가 정성평가 실시하여 영역별 점수 산출

- (공통영역) 정량평가 100% + 전문가 정성평가 ◦%

- (자율영역■현안대응영역) 정량평가 0% + 전문가 정성평가 100%

공통영역 (3 0 점 ) 자율영역 (5 0 점 ) 현안대응영역 (2 0 점 )

외 부 평 가 결 과  

100%

전 문 가  정 성 평 가  

100%

전 문 가  정 성 평 가  

100%

〇  공통영역 30점, 자율영역 50점, 현안대응영역 2◦점을 합산하여 종 

합점수(100점 만점)를 산출하고 5등급(매우우수-매우미흡)으로 구분

*  계 획 서  상  기 관 의  특 성 에  따 라  영 역 별  배 점 이  사 전  조 정 된  경 우  해 당  배 점 에  따 라  산 출

(가》 공통영역

〇  기관운영계획서에 제시된 외부평가항목에 대한 항목별 정량평가를 

실시하고 평가점수 부여

*  점 수  산 출 에  대 한  근 거 를  제 시

(나》 자을영역

〇  기관운영계획서에 제시한 각 성과목표별 과정의 적절성, 성과의 

질적 우수성, R&R 이행 기여도 등에 대한 정성평가를 실시하고 

평가점수•등급 부여

소다} 현안대응영역

〇  정책■기술환경변화 등에 대한 대응노력■성과에 대한 전문가 

정성평가를 실시하고 평가점수■등급 부여

- 현안대응영역은 일자리 창출 등 국정과제 이행 노력 성과, 예측 어려운 

정책 및 기술 환경 변화 등에 대한 기관의 대처 내용ᅵ성재 등에 대하여 

정성평가 100% 실시

於 정부의 긴 급 한  정 책  소 요 에  대 한  대 응 실 적 , 출 연 연  정 책  이 행 실 적 , 감 사 지 적 사 항  관 련  평 가  실 시
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□ 평가 대상

〇  기관장 취임 이후부터 자체평가 직전 월까지 실적

《  기 관 장  임기 종 료 까 지  발생이 예 상 되 는  성과의 경 우  자 체 평 가 위 원 회 에 서  반영 여 부  결정

〇  당초 설정된 목표 이외의 새로운 성과ᄇ도 평가에 포함

*  외 부  환경의 변 화 , 정 부  정책 등에 따라 발생된 새 로 운  성 과 는  관 련 이  높 은  성과목 표 에  연구기 관 이  제 

시 하 며 , 해 당  자 율영역 성 과 목 표  평 가  시 반영

□ 세부 평가 방안

1 2020년도 과학기술정보통신부 직할기관 및 연구회 기관평가 임무중심형 종합평가 편람__________________

(가》 공통영역

〇  개별 평가 항목별로 환산 백분율을 계산하고 이를 종합하여 점수화 실시

※  평 가 항 목  성격에 따라 ‘가점형’，‘감점형’，‘등급형’과 ‘복합형’으로 구분하여 산출
《  최 종 적 으 로  산 출 되 는  평 가 점 수 를  기 준 으 로  평 가  유 형  최 종  결정

< 평가점수 유형별 산정 방 식 〉

평가점수 유형 환산 백분율 비고

가점형 (X - M ) /  (N - M ) X ： 평가 점수 N : 만점 M : 기본 점수 (해 당  항목의 하한선)

감점형 (N - X ) /  N X ： 평가 점수 N : 최대 감점값

등급형 (N - X ) /  (N -1 ) X ： 평가 등급 N : 전체 등급수

복합형 개별 유형 산식 적용 가점형，감정형，등급형 중 두 가지 이상 존재

- 평가 기간 동안 한 번 이상의 평가 기록이 존재할 경우, 환산 백분 

율의 연도별 평균값을 통해 해당 항목의 점수로 산정

'公' 평 가  기 간  동 안  평 가  기록이 존 재 하 지  않 을  경 우 , 공 통 영 역  점 수  산 정 시  해 당  항 목 을  제 외 하 여  총  

점 을  계 산 한  후  3 0 점 만 점 으 로  환 산

《 공통영역 점수 산출 예 시 》

항목 
(배점>

구분 ‘20 ‘21 ‘22
평 균 환 산  
백분율*

항목별
점수*

가점형 
(6 점)

점수 76 84.5 91.5
(76+84 .5+91 .5 )/ 

3 -  84%
6*0.84 
= 5.04만점/기본점수 100/0 100/0 100/0

계̂ ■식 76/100=76% 84.5/100=84.5% 91.5/100=91.5%

감점형 
(6 점)

점수 -30 -12 .5 -24 .5

(70+87 .5+75 .5 )/ 
3 = 77.67%

6*0.7767 
= 4.66

최대 감점값 -100 -100 -100

계̂ ■식
(-100+30)/(-100)

=70%
(-100+12.5)/(-100)

=87.5%
(-100+24.5)/
( -■ = 7 5 .5 %

등급형 
(6 점)

A A S (66.667+66.667+ 
100)/3 

= 77.78%

6*0.7778 
= 4.67등 ^^계 S /A/ B /C  (4등급) S /A/ B /C  (4등급) S /A / B /C  (4등급)

계̂ ■식 (4-2)/(4-1)=66.667% (4-2)/(4-1)=敵 雜 7% (4-1)/(4-1)=100%

복합형 

(6 점)

복합 호 80 평가
(100+50)/2 

= 75%
6*0.75 
= 4.50

점^/등급 양호/보통/미흡(3등급) 100/60

계̂ ■식 (3-1)/(3-1)=1〇 〇 % (80-60)八100-6四=50%

소 수 점  둘 째  자 리 까 지  산 출  (소 수 점  셋 째 자 리 에 서  반 올 림 )
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(나》 자율영역

〇  전문가 정성평가는 성과목표별로'성과의 질적 우수성'달성과정의 적절성 

/R&R 이행 달성도' 등을 종합적으로 고려하여 평가

구 분 정성평 가  시  고려 사 항  (예 시 )

질적 우수성 기관운영의 효율성■효과성，기관의 개선노력，성과 창출 정도 등을 고려하여 판단

달성고정의 적절성 성고[목표 달성과정이 계획대로 체계적으로 이루어졌는지 여부 등을 고려하여 판단

R & R  이행 달성도 성고ᅡ목표가 기관의 역할 및 책임 이행에 달성 및 기여 여부 등을 고려하여 판단

- 성과목표의 특성 등을 고려, 상기 항목 중 선택 또는 이외 항목을 추가하여 

평가할 수 있으며 성과목표에 따라 1개 내지는 1~2개의 항목만으로 평가 

가능

〇  성과목표(추진계획)별로 5단계 평가등급(S~D등급)을 부여하과 각 등급에 

부여된 가중치를 곱하여 평가점수 산정

[정성평가 시 고려 항목]

■ 성 과 의  질적 우 수 성 을  토 대 로  기 관 운 영 계 획 서  점 검 단  의견 반영 여 부 , 중 간 컨 설 팅  반영 결 과 , 외 부  

감 사  및 평 가 결 과 , 급 격 한  환 경 변 화  등 으 로  인 한  성고ᅡ목표 달 성 /미 달 성 , 기 관 장  임기 종 료 까 지 의  예 상  

연 구 성 과 , 정부의 정 책  등 에  의 한  새 로 운  성고ᅡ, 초과달 성  성고ᅡ, 중 간 컨 설 팅  평 가  결 과  이 행 , 각  기관별 

정 책 (연 구 )수 요 자  및 육 성 전 담 부 서 심 층  인 터 뷰  결 과  등 을  종 합  고 려 하 여  등 급  부 여 * 시행

* 자 체 평 가 위 원 회 는  기 관특성 및 성 과 목 표 에  따라 각  항목의 비 중 을  달리하여 평 가 할  수  있 음

(대  현안대응영역

〇  정책■기술환경변화 등에 대한 대응노력■성과 등을 종합적으로 고려하여 

5단계 평가등급(S〜 D등급)을 부여 후 가중치를 곱하여 평가점수 산정

《  평 가 항 목 은  기 관 운 영 평 가  전 자 체 평 가 기 관 과  연 구 기 관 이  협 의 를  통 해  결 정  (예  : 정부의 긴 급 한  

정 책  소 요 에  대 한  대 응 실 적 , 출 연 연  정 책  이 행 실 적 , 감 사 지 적 사 항  등 )

《 자율영역•현안대응영역 정성평가 등급별 가 중 치 》

등 급 S A B C D

등급별 7 程 치 1 .0 0 .8 5 0 .7 0 0 .5 5 0 .4 0
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연 구 성 과  인정 기 준 •범 위

〇  기관이 제시한 성과지표별 목표 달성도를 기준으로 성립 요건, 차감 요인에 따라 인정 목표 

달성도 산정하고 가중 합산하여 성과목표의 인정 목표 달성도 산출

於 성립 요건 : 평가대상기간 내 성 과 , 평가지표별 목표의 내용에 부합하는 성과, 성과계획서에 명시된 평가기 

준에 부합하는 성과인지를 검토 후 부적절 시 달성도에서 차감

* 기관 제시 달성도 100%  초과 시 100% 까지만 인정

〇 「국기연구개해업 등의 성괴평가 및 성과관리에 관한 법률」 저 I2조에 따른 *현 ?성 n p 를 성과로 인정

* 연구개발을 통하여 창출되는 특허■논문 등 고I학기술적 성과와 그 밖에 유■무형의 경제■사회■문히적 성과

-  논문: ‘국가연구개발사업 표준 성과지표’에서 정하는 사항*을 준용하되，원칙적으로 오프라인 

/온라인에 게재된 자료만 인정

* 질적 지표 활용, 저자 역할(제1저 자 , 제2저자, 교신저자) 등

-  특허: 국내•외 특허등록 기관에 등록된 특허

-  기술료: 계약체결 후 기관의 수입으로 입금된 기술료

〇  성고居표 간에는 중복성과를 불인정하고, 타 기관과의 공동성과는 기관의 기여도를 고려하여 

반영(불가피할 경우 정성평가에서 고려)

〇 「국가연구개발사업의 관리 등에 관한 규정」 제2 5 조제1 3 항에 따른 연구성과穴민간수탁 사업 

으로부터 창출된 성과 제외)는 과기정통부장관이 지정한 연구성과 관리■유통 전담기관에 등 

톡이나 기탁된 성과만 인정

* 논문, 특허, 보고서 원문, 기술요약정보, 소프트웨어, 연구시설■장비, 화합물, 생명자원, 신품종 등 9 대 성과물 

〇  융합연구에서 창출된 성과는 에산 투입비율에 따른 계획과 실적을 산출하여 사용

〇  연구기관은 ‘ N T I S  사업및기관평가(w w w . n t i s .g o . k r ) ’에 전년도 실적을 매년 2월 말까지 입력

하고，부처■연구회는 ‘성고[평가정보공개서비스’에 입력된 성과지표별 실적을 매년 확인■점검하 

며，필요 시 관련 자료 요청

於 성고[평가정보공개서비스에 자료 미입력 시 해당 지표는 최하 점수 부여 

於 2차 , 3차  종합평가 대상기관은 전년도 실적을 종합평가 실적 제출일까지 입력 가능

V_____________________________________________________________________________________ /
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□ 기관운영평가 산출 시 가 • 감점 기준

〇  가점 항목

- 적용 대상 기간: 기관장 취임 이후 〜 기관운영평가 시점

- 가점 한도 : 최대 2점

[■ 목 가점 가준

(비 연 구 부 문 ) 대통령 표 창 (상 ) 이 상  포 상  (기 관 )
국 무 총 리 : 0 .1 점 /건 ,

대 통 령 , 포 장 , 훈 장 : 0 .2 점 /건

국 가 연 구 개 발  우 수 성 과  1 00 선 * 0 .1 점 /건  (단 , 1 1건 이상부터 0 .0 5 점 /건  부 여 )

기 관 장  임기내 창 출 된  성 과 로  선 정 된  건에 대하여 가점 부여

〇  감점 항목

- 건전한 평가문화 저해4: 3점 (최대)

*  평기의 객관성■신뢰성 저하, 평가가간 중  땅  위 원 학 부 처 에  대한 부적절한 접촉 등  공정한 평가 저하I  평가 행정력 

낭비 등을 초래하는 허위가메 고！징자료 실적 미 부합 등  불성실한 가臣 및 무분별히고 과도한 소 명 '臣  저e

*  평 가 위 원 회 와  직 ■간접적으로 개별 접 촉 하 거 나  평가에 대 한  부 정  청 탁  및 금 § •향 응 을  제 공 하 는  등  공 정 한  

평 가 를  저 해 할  수  있 는  행위

* 불성실 지료 제출과 고[도한 소명자료 제 출 , 보 안  서약서 위반 등을 구분하여 최대 3점내에서 합 y 하여 감점 처리

《  (예 시 ) 연 구 기 관  성 과 보 고 서  대비 성 과  불 인 정  비율에 따른 감점 

■ 불 인 정 률  5% 이상 ~  10% 미만 ： 0.3점 , 10% 이 상  ~  25% 미 만 : 1.0점 , 25% 이 상  ~  40% 이 하 : 1.5점 , 

40% 이 상 : 3.0점

□ 기관운영평가 점수 산출

〇  세부 영역별 점수 합산을 통하여 부문별 합산점수를 산출하고, 가중

치를 반영하여 5단계 최종등급(매우 우수 〜  매우 미흡) 부여

〈〈 영역별 비중 (예시) »

부 문 평 가 방 식 부문별 점 수

공통영역 정량 100% 30점

자율영역 정성 100% 50점

현안대응영역 정성 100% 20점

《 종합점수에 따른 최종 등급 부여 방 안 》

기 ^평 가  등 급 매우우수
〒 수

미흡 매우미흡

종합점수 90점 이상
90점 미만 

80점 이상

80점 미만 

70점 이상

70점 미만 

60점 이상
60점 미만
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□ 평가결과 활용

① (기 관 장  성과연봉》 평가 최종등급에 따라 차등 지급

- 기관운영평가 때까지 기관 자율적으로 적정 성과연봉을 결정하고, 

기관운영평가 결과를 반영하여 추후 정산 실시

於 중도사토民 인 한  평가 마시행 사  가관운영성과가 미■한 점을 고려하여 가관장 성과연봉 미지급 원칙

기관장 성고[연봉 지급 방법 마IO。ᄉ 〒 十
미흡 매우미흡

기본연봉ᄆ 대비 성과연봉 비율 최대 39% 최대 33% 최대 27% 최대 21% 0

기본연봉 : 기 본 급 , 고 정 수 당 , 실 적 수 당 , 급여성 복리후생비를 합산한 금액

② (능 률 성 과 급 ) 결산잉 여 금에 대 한 능률성 과급*은 기 관운영평 가 

등급에 따라 지급률 차등 적용

기 관 운 영 평 가  실 시 까 지  직 전  평 가  등 급 으 로  지 급 률  적 용

기관평가 등급 마i o 。ᄉ 미흡 매우미흡

능률성고居 지급률 (% ) 50 4 7 .5 45 4 2 .5 40

③ (임무 및 기능 조정) 최하등급을 받거나 기관운영 방식의 개선이 필요하다고 

평가된 조직(센터, 부서 등)은 해당 기능 조정

*  기관 고 유 임 무 , 임무체계 또 는  자 율 지 표  등에 반영되지 않 거 나  성 과 가  미흡한 조직에 대해 우 선 적 으 로  

고려

④ (예산 연계) 기관운영평가에 따라 평가결과 확정 이후 기관운영 계획에 

포함된 주요사업비, 운영비 등의 예산 배분•조정에 반영

《  차 년 도  예 산 배 분  시 성 과 가  우 수 하 거 나  미 흡 한  성 과 목 표 와  연 계 되 는  주 요 사 업 비  조정

⑤ (우수성과 확산) 우수성과 사례를 발굴■확산하고 탁월한 성과를 창출한 

것으로 평가받은 연구기관■공로자는 정부포상(기관, 개인) 추천

⑥ (계획서 연계》 기관운영평가의 평가결과를 연계• 활용하여 차기 기관운 

영계획서를 수립하고 기관 미래발전 방향 도모

《  계확서 수립 시 평가결과의 이행내역 반영 여부를 획인하여 기관 성 과  점검 및 계획 수립에 대한 자율성■책무성 

부여

⑦ (기티) 미흡 기관 컨설팅 등 연구 현장에 밀접한 평가 결과 환류 정책 마련
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□ 기관별 기관운영평가위원회 구성

O 평가위원회 위원장 포함 총 9인 내외로 구성

- 유형별 평가위원장은 각 기관의 연구분야 및 평가경험 등을 고려하여 

기관별 기관운영평가위원회를 선정하며 필요 시 기관 특성 반영을 위해 

위원 충원 가능

- 기관별 직전 점검 • 평가위원을 중심으로 기관운영평가위원회를 구성하여 

전문성 및 기관이해도를 바탕으로 컨설팅 • 자문 기능 강화

- 평가 전문성 및 책임성 강화를 위하여 의견 실명제 실시

《 2020년도 기관운영평가위원회 구성(안)》

연구개발형 교육인력양성형 지원형

평가위원회 위원장 평가위원회 위원장 평가위원회 위원장

종합분석 소위원회 (3) 기관운영부문 소위원회 (6)

성과목표별 구성

대상기관 소위원회 기관운영평가위원회

。한국원자력의학원 

。한국나노기술원

。종합분석소위원회 (3) 。기관운영평가위원장 (1)

。간사위원 (1)

。종합분석위원 (2)

。기관운영 평가위원 (5)

。간사(전문기관) (1)

《  간사위원은 종합분석분과 참여。기관운영 소위원회 (6)

2개 기관 2개 분과 9인 내외

於 예산 규모에 따라 조정될 수 있음
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□ 기관운영평가 세부 일정

활동 일정 주요내용 비고

추진계획 확정■통보
。기관평가 추진계획 기관 통보 

。세부 제도개선 의견 수렴
〈공통 )

제도개선 활동 및 

'20년도 평기끈람개발

。이해관계자 의견수렴 및 벤치마킹 추진 

。2020년 도  기관평가 평가편람 확정
〈공통 )

2020년도 세부 

추진계획 설명회
2019 .1 2 월

。평가편람 설명

。성과보고서 작성 관련 질의•응답
〈공통 )

〈 차수별 추진 일정 >

〈3 차〉 〈3 차〉

K IR A M S KANC

평가위원회 구성 2020 . 8월 2 0 2 0 .8 월
。기관평가 평가위원 선정 

。평가위원회 구성 확정

평가자료 접수 2020 . 8월 말 2020 . 8월 말 。기관운영실적보고서 접수

전략회의 개최 9월 중순 9월 중순

。평가위원 위촉 

。평가방법 및 세부전략 논의 

。실적 발표 및 질의 응답 

(기관 내부 정책 수요 포함)

서면평가
9월 중순부터 

2 주

9월 중순부터 

2 주

。위원별 서면검토 실시 

。평가의견 초안 및 질의서 작성

。평가의견 초안 

。서면질의서

평가의견 검토회의 10월 초 10월 초 。서면평가결과에 대한 검토

현장평가 10월 중순 10월 중순

。기관장 인터뷰 

。정책(연구)수요자 인터뷰 

。실적 발표 및 질의응답

평가결과(안) 접수 10월 중순 10월 중순 -위원별 평가결과(안) 접수
。위원별 평가결과 

(안)

소명의견 수렴 2 주 2 주 。대상기관 소명의견 수렴 。소명의견서

종^■분석 회의 11월 초 11월 초 병합분석 방안 ■논으I

평가결과 ^■정회의 시월 중순 시월 중순
。기관별 소명사항 반영，평가의견 수정■보완 

。평가결과 도출 및 확정
。기관평가 결과

기관평가결과 제출 11월 말 11월 말 。평가등급 및 평가결과 정부 제출 。보고서 제출

상위평가 수검 12월 중 12월 중 。평가등급 확정

•公，평가일정은 예시이며 상황에 따라 변경 가능
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회  임무중심형 종합평가

□ 추진 개요

〇  기관장 임기가 종료되는 기관을 대상으로 기관장 취임 시 수립한 

연구성과계획서 상의 성과목표 달성도와 전문가 정성평가를 병행 

하여 질적 성과 중심 평가 실시 

- 기관장 임기 만료 전에 평가결과 확정

대상기관명 기 임 기 평가시기

지원형 국가과학기술연구회 (N ST ) 원광연 '1 7 .1 0 .2 3 . 〜 '2 0 .1 0 .2 2 . 1 차

기초과학연구형 국가수리과학연구소 (N IM S ) 정순영 '1 8 .1 .3 0 . ~ '2 1 .1 .2 9 . 2차

교육 및 인력양성형 한국과학기술원( KA IS T ) 신성철 ■ 17.2.23. ~ '2 1 .2 .2 2 . 3차

□ 실시 일정

〇  기관장 임기 만료일을 고려하여 차수별4로 대상기관을 선정하여 실시

1义 K 1월~4월), 2义 K5월~8월), 3义 K9월~12월)

《 연간 평가 일정 (안 )》

구분 1 월 2 월 3 월 4 월 5 월 6 월 7 월 8 월 9 월 10월 11 월 12월

종합평가
1차 평가 2차 평가 3차 평가

^肉 i 상위 ^肉 I 상위 ^肉 I 상위

졌 일정은 실제 기관장 취임 • 퇴임 시기 및 관계부처 연구회 협의를 통해 조정 가능

- 기관장이 중도 사퇴할 경우 평가방안

사퇴 시기 평가실시 방안 및 시기 평가결과 활용

추I임 -  추I임 후 1년 6개월 〇  평가 없음
〇  이전평가 등급 활용 

-  단，기관장 성과연봉은 미지급

취임 후 1년 6개월 -  임기종료 전
〇  종합평가 실시 (사퇴 후 가장 빠른 차수의 

종합평가 일정 적용)
〇  종합평가결과 활용 내용 준용
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□ ^합 평 가  방안

〇  연구(80%) 및 연구지원(2〇 %) 부문에 대해 성과목표별 달성도 평가와 

성과의 질적 우수성 등에 대한 전문가 정성평가 실시

- (연구 부문) 목표 달성도 40% + 전문가 정성평가 60%

- (연구지원 부문) 목표 달성도 60% + 전문가 정성평가 40%

〇  연구 부문과 연구지원 부문의 점수를 합산하여 종합점수를 산출하고 

5등급(매우우수-매우미흡；)으로 구분

(가》 연구지원부문

O 연구성과계획서에 제시된 영역별 성과목표 달성도 점검과 연구지원 

부문(공통 3개 영역) 통합 정성평가를 실시하고 평가점수■등급 부여

- 연구지원 및 현안대응 영역*은 일자리 창출 등 국정과제 이행 노력 성과, 예측 

어려운 정책 및 기술 환경 변화 등에 대한 기관의 대처 내용<성과) 및 필수 

반영사항에 포함되지 않는 연구지원 실적에 대하여 정성평가 100% 실시

* 평가수행기관 및 자체평가위원회은 기관특성을 고려하여 피평가기관에 필수 평가항목 통보

* ‘ 기관 R & R  이행 실적’, ‘주요사업(과제)정보 관리 충실도( R & D 조사■분석 시 최소 관리고的| 단위 입력, 

과제정보(연구목표■내용, 기대효과 등)의 명확성 등)’ , ‘갑질 예방대책 추진 실적’ 필수 점검

《  통합 정성평가 시 외부 지적사항을 정성평가등급 산정에 반영(평가의견에 반드시 언급)

(나》 연구부문

〇  연구성과계획서에 제시된 최종 성과목표별 달성도 점검 및 전문가 

정성평가를 실시하고 평가점수■등급 부여

- 성과목표 미달성 시 최초 목표치의 도전성, 미달성 사유(환경변화 등) 

및 기타 성과에 대한 종합 점검을 실시하고 정성평가에 반영

- 중간컨설팅 시행 시 실시된 컨설팅 내용에 대한 반영 여부 점검

〇  연구성과계획서 점검 시 세계적 수준의 도전 • 혁신목표로 인정된 

경우 달성도 평가 미실시 및 정성평가 기본점수 60% 부여

〇  연구성과계획서 수립 시 제시 한 전략목표별 정책(연구)수요자에 

대한 심층 인터뷰 결과는 정성평가 및 기관발전전략에 활용
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□ 평가 대상

〇  기관장 취임 이후부터 자체평가 직전 월까지 실적

* 4/4분기 기관장 취임 기관은 취임년도 실적(목표치 미제시)에 대한 목표 달성도 미실시

[공통사항]
- 기관장 임기 종료까지 발생이 예상되는 성고[는 ‘전문가 정성평가’에 반영될 수 있으나, 

‘목표 달성도’에는 미반영

- 연도별로 목표치는 자체평가 직전 월까지 월할 계산하여 계획 대비 실적 평가

- 특수성이 필요한 경우, 연구기관이 필요성을 인정하는 지로를 제출하면, 자체평가위원회의 

검토에 따라 예외사항으로 인정 가능

* 연도별 추이 및 연구흐름 등을 주요 내용으로 1쪽(성과목표별) 이내로 작성(서술형 지양)

- 공공기관 통합공시, 자체감사활동 등 외부 평가결과 적극 활용

- 기존 실적 보고서 분량 제한 폐지 및 평가의견과 종합분석 의견 간 연계 강화

O 당초 설정된 목표 • 지표 이외의 새로운 성과*도 평가에 포함

* 외부 환경의 변히, 정부 정책 등에 따라 발생된 새로운 성과는 관련이 높은 성과목표에 연구기관이 제시하며, 

해당 성과목표의 ‘정성평가’ 시 반영

〇  연구성 과는 연구성 과관리 •유통 전담기 관 또는 NTIS 등록•기 탁된 

성과+만 인정

국가연구개발사업의 관리 등에 관한 규정 제25조 제13항에 의한 논문, 특허, 회합물, 생명정보, 생물자원, 

신품종, 연구시설■장비, S W  등

구분 인정 기준

논문
‘국가연구개발사업 표준 성과지표’ 지정 사항# 준용 

* 질적 지표 활용，저자 역할(제1저자，제2저자，교신저자) 등

특허 국내•외 특허등록 기관에 등록된 특허

기술료 계약체결 후 기관의 수입으로 입금된 기술료

〇  융합연구에서 창출된 성과의 인정 범위 

- 예산 투입비율에 따른 계획과 실적을 산출하여 사용

《  연구기관 내에서 동일한 성과를 다른 성과목표에 중복 불인정
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□ 세부 평가 방안 

(^ ) ^합분석

〇  모든 영역(연구지원) 및 성과목표(연구/자율)에 대한 종합평가결과를 

토대로 종합분석 시행

- 연구부문 전략목표별 투입과 성과에 대한 종합 분석 • 평가의견

- 연구성과 창출을 위한 연구지원부문 추진성과의 효과성 분석

- 기관의 당면 과제(주요Pᅵ0  및 미래 발전전락ᅵ전략목표별) 등을 별도로 제시

《  주요 이슈 및 미래 발전전략의 경우 기관 내부 심층 인터뷰를 통한 대정부 정책 건의 사항 등 포함

(내  ^ 표  ^ 성 도

〇  성과목표의 성과지표별 달성되평가대상기간 동안 계획 대비 실적 비율)를 

점 ^ ^

ᄍ' 성과지표 성격에 따라 ‘누적형’，‘독립형’과 ‘최종형’으로 구분하여 산출

〇  성과목표 간에는 중복성과 불인정, 타 기관과의 공동성과는 기관의 

기여도4를 고려하여 반영

* 기여도 산정이 불가피할 경우는 정성평가에서 고려

《 목표 달성도 산출 예 시 》

성과자표 구분 n -1 n n +1 n +2 ^ 표 달성도

증가형
〇 〇  율

계획 4 5 7 (6 - 3 ) / (7 - 3 )x 1〇 〇

(누적형) 실적 3 4 5 6 = 7 5 .0 0%

증가형
〇 〇  수입

계획 24 29 41
{(2 3 .5 /2 4 ) x  12 /28+ (29 .3 /2 9  x  12/28 )

(독립형) 실적 20 23 .5 29 .3 40 + (4 〇 /41 x 4 / 2 8 ) }x 1〇 〇  = 97 .2 0%

증가형
〇 〇  오차율

계획 10 7 3
3 /3  x  100 = 100%

(최종형) 실적 13 11 8 3

감소형 〇 〇  오차율 계획 10 7 3 3 /5  x  100 = 60%  (x )

(최종형) ( %  이하) 실적 13 11 8 5 (1 3 -5 )/ (1 3 - 3 )x 1〇 〇  = 80%  (0 )

샀 달성도 점검 시 증빙자료에 근거한 객관적 달성도 산정, 인정달성도 산출식 및 (불)인정 사유 기재 

'公' 정성적인 성과지표(예, 〇 〇  계획 수립, 〇 〇  개발 또는 기반구축 등)의 경우에도 달성정도에 따라 점수를

부여하고, 목표 달성도 인정기준 및 의견 기재
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(대  전문가 정성평가

〇  전문가 정성평가는 성과에 대한 질적 우수성 위주로 기관의 특수성 

등을 고려하여 자율적인 평가요소를 도입하여 시행

ᄍ' 기 존  질적 우 수 성 , 달성고[정의 적 절 성 , 목 표 의  도 잔 혁 신 성  등 의  정 성 평 가  사 전  고려 항 목  폐지

구분 정성평 가  시  고려 사 항  (예 시 )

질적 우수성 

(필수)

국제적 수준，국내외 공인기관에 의한 평가인증 결고ᅡ，정부 공식 발표자료 및 외부 

지적사항(국회，감사 등 ) 등

달성과정의 적절성 

(선택)

성고居표 달성고1정의 계획대비 체계적인 이행 여부，외부 환경 변화에 따른 목표 달 

성 여부 및 외부 지적사항(국회，감사 등) 등

- 성과목표의 특성 등을 고려, 상기 항목 중 선택 또는 이외 항목을 추가하여 

평가할 수 있으며 성과목표에 따라 1개 내지는 1~2개의 항목만으로 평가 

가능

- 기관장 중도 사퇴 시 성과 미진 성과목표별 임기 내 여}상 성과 및 중도사퇴로 

인한 영향분석 결과 반영

〇  성과목표(추진계획)별로 5단계 평가등급(S~D등급)을 부여하과 각 등급에 

부여된 가중치를 곱하여 평가점수 산정

《 전문가 정성평가 등급 및 점수 부여 기 준 》

등 급 S A B C D

등급별 7 程 치 1 .0 0 .7 5 0 .5 0 .2 5 0 .0

[정성평가 시 고려 항목]

■ 성과의 질적 우 수 성 을  토 대 로  이의 목 표  달 성 도 , 외 부 평 가 결 과 , 급 격 한  환 경 변 화  등 으 로  인 한  성 과 목 표  

달 성 /미 달 성 , 기 관 장  임기 종 료 까 지 의  예 상  연 구 성 과 , 정부의 정 책  등 에  의 한  새 로 운  성고ᅡ, 초과달 성  

성고ᅡ, 중 간 컨 설 팅  평 가  결 과  이 행 , 각  기관별 정 책 (연 구 )수 요 자  및 육 성 전 담 부 서 심 층  인 터 뷰  결 과  등 을  

종 합  고 려 하 여  등 급  부 여 * 시 행

* 자 체 평 가 위 원 회 는  기관특성 및 성고居 표 의  임무유형에 따라 각  요 소 의  비중을 달리하여 평 가 할  수  있음 

(예 : 연 구 지 원 부 문 은  목표의 도 전 성  • 혁신성 요 소 를  제 외 , 기 초 연 구 형 은  달성고정의 적절성 제 외  등 )
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□ ^합 점 수  산출

〇  세부성과항목별로 평가를 실시하고 평가점수■등급 부여

- 목표 달성도는 0-100%, 전문가 정성평가*는 5단계 등급(S-D)으로 평가 

하과 각 평가결과를 4:6 비중으로 가중 합산하여 점수 산출

《  연 구 지 원 부 문 의  경 우  성고ᅡ목표별 목 표  달 성 도  6 0 % , 통 합 정 성 평 가  4 0 %  비 중 으 로  점 수  산 출

- 세부항목별 배점에 평가점수를 승산하여 세부항목별 종합점수 산출

《  세 부 항 목 별  종 합 점 수  = 배점 父 평 가 점 수  (1 .0  만 점 ) [ = 목 표  달 성 도 (0~ 100% ) (0 .4 점 만 점 ) + 5 단계 

전 문 가  정 성 적  평 가 (S ~D )  (0 .6 점 만 점 ) ]

1 2020년도 과학기술정보통신부 직할기관 및 연구회 기관평가 임무중심형 종합평가 편람__________________

《 성고[목표(영역)별 평가점수 산출 예 시 》

성과목표

(배점》

목표달성도 장성평가

성과지표 (비중, %)
달성도(% ) 점수

등

급
점수

연구수월성 

중심

영향력지수 상위 20% 이상 논문 (20) 95 15 父 [(0.20x0.95)+
15 父 

0.75 父SMART 5등급 이상 특허 성과 (20) 100 (0.20x1.00)+ 
(0.30x0.91)+ 

(0.30x0.84)] x 0.4 =
A

경영체제 

강화 (15)
평가 모델링 기술(30) 91 0.6

= 6.75
분석기술 고도화(30) 84 5.49

________________ 해당 성고居표 점수(점)____________________________________________5.49 + 6.57 = 12.24

次' 성 고 居 표  점 수  최 종  산 출  시 소 수 점  둘 째 자 리  산 출 (소 수 점  셋 째 자 리 에 서  반 올 림 )

〇  세부항목별 종합점수 합산을 통하여 부문별 합산점수를 산출하고,

가중치를 반영하여 5단계 최종등급(매우 우수 ~ 매우 미흡) 부여

《 평가별 / 부분별 비 중 》

부 문 종합평 가 치

연구 100% 0 .8

연구지원 100% 0 .2

《 종합점수에 따른 최종 등급 부여 방 안 》

기관평가 등 급 매우우수
? 수

미흡 매우미흡

종합점수 90점 이상

90점 미만 

80점 이상

80점 미만 

70점 이상

70점 미만 

60점 이상

60점 미만
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□ 종합점수 산출 시 가 • 감점 기준

〇  가점 항목

- 적용 대상 기간: 기관장 취임 이후 〜 종합평가

- 가점 한도 : 최대 2점 (세계 유수의 상은 한도 외로 적용)

[■ 목 가점 기준

국가연구개발 우수성과 100선 0 .1 점/건

(연구부문) 국무총리 표 창 (상 ) 이상 포상 

(개 인 ，기관 포함)

국무총리: 0 .1 점 /건 ，대통령: 0 .2 점 /건 ，포 장 : 0 .3 점 /건 ， 

훈 장 : 0 .5 점/건

(비연구부문) 대통령 표 창 (상 ) 이상 포상 

(개 인 ，기관 포함)
대통령，포장，훈 장 : 0 .1 점/건

세계 유수*의 상 (노 벨 상 , 필즈상 등) 1점 시 〇 점/건

자 체 평 가 위 원 회 가  객관적 근 거 자 료 (연 구 계  및 언 론  등 )를  참 고 로  인 정 여 부  결정

〇  감점 항목

- 건전한 평가문화 저해4: 3 점 (최대)

*  평가의 객관성-신뢰성 저하, 평가기간 중  평마위원학■부호刊I 대한 부적절한 접촉 등  공정한 평가 저해, 평가 행정력 

닝비 등을 초래히는 허위가메 고 해 民  실적 미 부합 등  불성실한 가臣 및 무분별히고 과도한 소 명 ^臣  저6

* 평 가 위 원 회 와  직 ■간접적으로 개별 접 촉 하 거 나  평가에 대 한  부 정  청 탁  및 금 g •향 응 을  제 공 하 는  등  공 정 한  

평 가 를  저 해 할  수  있 는  행위

* 불성실 지료 제출과 고[도한 소명자료 제 출 , 보 안  서약서 위반 등을 구분하여 최대 3점내에서 합산하여 감점 처리

《  (예 시 ) 연 구 기 관  성 과 보 고 서  대비 성 과  불 인 정  비율에 따른 감점 

■ 불 인 정 률  5% 이상 ~  10% 미만 ： 0.3점 , 10% 이 상  ~  25% 미 만 : 1.0점 , 25% 이 상  ~  40% 이 하 : 1.5점 , 

40% 이 상 : 3.0점

- 『부정청탁 및 금품등 수수의 금지에 관한 법률』(이하 청탁금지법) 등 

공공기관으로서의 사회적 책무 이행 위반 시 연구지원부문의 통합정성평 

가에 반영

- 종합평가 및 계획서 점검에 대한 기관별 추진실적 점검결과에 따라 

최대 3점 차감

지연•미이행률
5% 이상 ~ 

1 0% 미만

10% 이상 ~ 

2 5%  미만

25% 이상 ~ 

4 0%  미만
■ 이 상  ~

가저 □ □ - 0 .3 점 - 1 .0  점 - 1 .5 점 - 3 .0 점 (최 대 )

ᄍ' 중 요 도 를  고 려 하 여  지 연 은  0 .5 , 미 이 행 은  1 .0 의 가중치 부여
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⑩  성립요건 적용 예시

유형 성과지표 기관 제시 달성도 ^ ■정 인정 ^ ■성도

평가기준 

미이행

성 과 연 ^^

적용

목표
계획 수립 

및 적용

100%

미실행된 ‘적용’ 부분을 

고려하여 계획 수립만 50%  

인정

50%

실적
3 개 계획(안 ) 

수립

평가대상

기간

불일치

정부 3 .0  

확산

목표
공공데이터 

6건 개방 200%
12건 중 평가 대상기간 중 

실적이 아닌 6건 제외
100%

실적 12건 개방

목표 내용 

불일치

친히적 

연구비 관리

목표
의견수렴 및 

제도개선

100%

제도개선으로 제시된 성과가 

친화적 연구비 관리에 

적합하지 않아 50% 만 인정

50%

실적
의견수렴 및 

제도개선

⑩  차감요인 적용 예시

유형 성과지표 기관 제시 달성도 ^ ■정 인정 ^ ■성도

허위

부당

실적

핵심사업 

수행을 위한 

신규 조직 

설립

목표 4건

100%

실적 중 1건이 서류상 

조직으로 판명되어 달성도 

25%  차감

75%

실적 4건

과다계상 논문게재

목표 100건

120%

실적 중 60건이 타 기관과

丁!두〇 국 토 레  7JITU 디 rvl 9 0 %

실적 120건

O O O d J  1 S  ᄋ 애  시1시1노1비

60건 중 50% 만 인정

질적 수준

국제

컨퍼런스

개최

목표 3 회 개최

133%

모든 실적이 국외 연구자는 

초빙 연사나 패널 참여 등에 

한정되고, 실제 성과 

발표■보고는 국내 참여자가 

절대 다수 차지하여 모두 

불인정

0%

실적 4건 개최

[
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연구지원부문 평가방법

붙 임

公 통합 정성평가 시 외부 지적사항을 정성평가등급 산정에 반영(평가의견에 반드시 언급)

於 ‘현안대응 및 경영 자율’ 영역에 대한 평가항목은 평가수행기관 및 평가위원회에서 R &D정책 및 기관 

특성을 고려하여 사전에 정하여 피평가기관에 통보(피평가기관 부담이 최소화되도록 평가내용 및 평 

가항목 개수 고려)

• • 281



1 2020년도 과학기술정보통신부 직할기관 및 연구회 기관평가 임무중심형 종합평가 편람

성고[목표 1. 〇 〇 〇 〇

배점3 평 가 점 수 b
조초 卜저乂 bxa
〇  匕

인정 ^ 표  달성도 k
b

b x a0

전 문 가  정 성 평 가 m
= (k x  4 0% ) + (m x  60% )

□ 평가점수(b) = [ 인정 목표 달성도 (40% 반영) + 전문가 정성평가 (60% 반영) ]

< 목표 달성도 : 40% >

O  기관이 제시한 성과지표별 목표 달성도를 기준으로 성립 요건, 차감 요인에 따라 인정 목표 달 

성도 산정하고 가중 합산하여 성과목표의 인정 목표 달성도 산출

分 성립 요건 : 평가대상기간 내 성과, 평가지표별 목표의 내용에 부합하는 성과, 성과계획서에 

명시된 평가기준에 부힙하는 성과인지를 검토 후 부적절 시 달성도에서 차감 

於 차감 요인 : 허위 또는 부당 실적, 과다 겨ᅡ상, 질적 수준이 현저하게 낮은 실적으로 판명되는 

경우 해당 실적이 차지하는 비율만큼 달성도에서 차감 

* 기관 제시 달성도 100% 초과 시 100%刀取|만 인정

< 전문가 정성평가 : 60% >

O  평가위원의 정성적 판단에 따라 S (매우 우수)에서 이매우 미흡)까지 5단계 등급(안)을 부여하고, 

대내외 지적사항 이행여부 검토 후 최종 등급 부여 

於 대내외 지적사항 이해여부가 부적절 시 등급(안) 한 단계 강등 

•公 최종 등급에 따라 0.0 ~ 1.0점 부여

< 평가점수 = 목표 달성도 + 정성평가 >

O  평가점수(b) = (인정 목표 달성도 k X  40%) + (정성평가 m  x  60%)

次 예1) 인정 목표 달성도가 90% , 전문가 정성평가가 ‘B ’인 경우 :

평가점수 0.66 [ = 0.36 (= 0.9 x  40%) + 0.30 (= 0 .5 x  60%) ]

次 예2) 인정 목표 달성도가 110%, 전문가 정성평가가 ‘C ’인 경우 :

평가점수 0.55 [ = 0.40 (= 1.0 x  40% ) + 0.15 (= 0.25 x  60%) ]

□ 종합점수(b xa ) = [ 평가점수 b x  배점 a ]

於 예) 배점이 10인 지표의 평가점수가 0.84인 경우 : 종합점수 8.4  (=  10 x  0.84 )
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□ 평^!•결과 활용

① (기 관 장  성과연봉》 종 합 평 가  최종등급에 따라 차등 지급

- 종합평가 때까지 기관 자율적으로 적정 성과연봉을 결정하고, 

종합평가 결과를 반영하여 추후 정산 실시

於 중도사토臣 인한 평가 미시행 시, 가관운영 및 연구성과가 미흡한 점을 고려하여 가관장 성과연봉 미지급 원칙

기관장 성고[연봉 지급 방법 마IO。ᄉ 〒 十
미흡 매우미흡

기본연봉# 대비 성과연봉 비율 최대 39% 최대 33% 최대 27% 최대 21% 0

기 본 연 봉 : 기 본 급 , 고 정 수 당 , 실 적 수 당 , 급여성 복리후생비를 합산한 금액

② (능률성과급》 결산잉여금에 대한 능률성과급*은 종합평가 등급에 

따라 지급률 차등 적용

종합평가 실시까지 직전 평가 등급으로 지급률 적용

기관평가 등급 마i o 。ᄉ 미흡 매우미흡

능률성고居 지급률 (% ) 50 4 7 .5 45 4 2 .5 40

③ (임무 및 기능 조정》 종합평가 결과 연속 최하등급을 받거나 기관고유임무로 

적절치 않은 것으로 평가된 세부 성과미흡 조직(센H  연구그룹 혁 은  임무 조정

④ (예산연계》 종합평가 결과에 따라 평가결과 확정이후 첫 주요사업비*, 

기관운영비 등 기관 고유임무 수행에 필요한 예산과 연계 • 조정

평가 차년도 예산검토 시 성과가 우수하거나 미흡한 ‘전략목표’와 연계되는 주요사업비 조정

기관평가 등급 마i o 。ᄉ 미흡 매우미흡

예산연계 5%  이상 증액 3%  이상 증액 - 5%  삭감 10%  삭감

⑤ (우수성과 발굴) 탁월한 성과를 창출한 기관 및 공로자는 정부포상 

(기관, 개인) 추천

⑥ 예획서 연계) 종합평가의 평가결과를 연계 *활용하여 차기 계획서를 

수립하고 기관 미래발전(운영) 방향 도모

* 계확서 수립 시 평가결과의 이행내역 반영 여부를 획인히여 기관 성과 점검 및 계획 수립에 대한 자율성

책무성 부여

⑦ pi티) 미흡기관 컨설팅 등 연구 현장에 밀접한 종합평가 결과 환류 정책 마련
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□ 종합평가 운영 방안

〇  (전략회의) 평가위원의 평가이해도 제고 및 질적 수준 향상을 도모 

하고자 심층 워크숍 형태의 전략회의 실시

- 평가제도 개요 및 정책방향 소개, 평가 착안사항 제시, 기관 현황 설명 등 

평가체계 •제도 관련 사전 교육 이외 컨설팅 •자문 기능 및 역할의 집중 

교육을 추가하여 컨설팅 지향형 평가 강화

- 평가대상기관의 이해도 제고를 위해 연구부문 질적 분석자료에 대한 

심층 논의 및 피 평가기관과의 질의응답 시간 확대 실시

《  필요시 평 가 대 상 기 관  연 구 자 와  평 가 위 원  간  심 층  인 터 뷰  실시

〇 《현장평가•수요자인터뷰) 현장평가의 실효성 제고 및 평가대상기관의 

평가결과 수용성 강화를 위하여 수요자인터뷰 병행 추진

- 현장평가 대면질의 시 실무 담당자 위주의 심층 • 대면 회의형태로 진행함 

으로써 평가의견의 실효성 제고

- 기존 외부 고객 위주의 수요자 인터뷰 대상을 내부 정책수요자로 확대 

반영함으로써 기관의 주요 이슈 및 애로사항에 대한 고려 제고

〇  (소명의견 검토회의) 소명의견에 대한 적정성 논의를 확대 실시함 

으로써 소명의견 검토에 대한 평가위원 간 합의 강화

- 소명의견 검토회의 시 부문별 평가위원회 전체가 참여함으로써 평가의견의 

일 ^^  제고

- 평가위원회 전체가 기관 미래 발전전략에 대하여 종합 논의를 실시하고 

이를 반영함으로써 개별 정성의견과 종합분석 의견간의 연계성 제고

〇  (확정회의》 평가결과에 대한 평가대상기관의 수용성 제고를 위하여 

대면 소명 절차 및 평가의견과 등급 간 종합 • 조정 대폭 확대

- 확정회의 시 기관의 대면 소명 시간을 충분히 부여함으로써 평가 

수용성 및 신뢰성을 확보하고 평가의견 등급 부여에 대한 집중 검토를 

실시하여 평가의견과 등급 간 연계 • 부합성 제고
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□ 기관별 종합평가위원회 구성

O 평가위원회 위원장 포함 총 22인 내외로 구성

- 유형별 평가위원장은 각 기관의 연구분야 및 평가경험 등을 고려하여 상설 

자체평가위원회에서 기관별 종합평가위원회를 선정하며 필요 시 기관 특성 

반영을 위해 위원 충원 가능

- 기관별 직전 점검 • 평가위원을 중^으로 종합평가위원회를 구성하여 전문성 

및 기관이해도를 바탕으로 컨설팅 • 자문 기능 강화

- 평가 전문성 및 책임성 강화를 위하여 의견 실명제 실시

《 2020년도 종합평가위원회 구성(안)》

연구개발형 

평가위원회 위원장

교육인력양성형 

평가위원회 위원장

지원형

평가위원회 위원장
^ 厂

1

멘토단 (2~4)

종합분석 분과 (4) 연구지원부문 소위원회 (4) 연구부문 소위원회 (9)

영역별 구성 성과목표별 구성

대상기관 분과 종합평가위원회

。국가과학기술연구회 

。국가수리과학연구소 

。한국과학기술원

。종합분석분과 (4)
。종합평가위원장 (1)

。연구지원부문 간사위원 (1)

。연구부문 간사위원 (1)

。종합분석위원 (4)

。연구지원부문 평가위원 (4)

。멘토단 (4)

。연구부문 평가위원 (8~10)

。간사(전문기관) (1)

《  간사위원은 종합분석분과 참여

。연구지원부문 소위원회 (4)

。연구부문 소위원회 (9)

。멘토단 (4)

3개 기관 4개 분과 22인 내외

於 예산 규모에 따라 조정될 수 있음
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□ 종합평가 세부 일정

활 동 일정 내용 비고

추진계획 확정■통보 2019.11 월
。기관평가 추진계획 기관 통보 
。세부 제도개선 의견 수렴

〈공통)

제도개선 활동 및 

'20년도 평기®람개발
2019 .1 0 -11월

。이해관계자 의견수렴 및 벤치마킹 

추진

。2020년도 기관평가 평가편람 확정
〈공통)

2020년도 세부 

추진계획 설명회
2019.12월

。평가편람 설명

。성과보고서 작성 관련 질의■응답
〈공통)

〈 义 件별 추진 일정 >

〈1 차〉 〈2 차〉 〈3 차〉

N ST N IM S KA IST

평^ᅡ위원회 구성 ‘19.12월 4 월 8 월
。기관평가 평가위원 선정 

。평가위원회 구성 확정

평가자료 접수 ‘19.12월 말 4월 말 8월 말 。연구성고실적보고서 접수

멘토단 ■전분석 

회의
‘20 .1월 초 5월 초 9월 초 。연구성과 질적 수준 분석

전략회의 개최 ‘20 .1월 초 5월 초 9월 초
。평가위원 위촉 

。평가방법 및 세부전략 논의

서면평가
‘20.1 월 

초부터 2주

5월 터

2 주

9월 터

2 주

。위원별 서면검토 살시 

。평가의견 초안 및 질의서 작성

。평가의견 초안 

。서면질으!서

평가의견 검토회의 ‘20 .2월 초 6월 초 10월 초 。서면평가결과에 대한 검토

현장평가
‘2 0 .2 월 
고、 6월 중순 10월 중순

。기관장 인터뷰

。정책(연구)수요자 인터뷰

。연구성과실적 발표 및 질의응답

평가결과(안) 접수
‘2 0 .2 월
게ᄉ、 6월 중순 10월 중순 -위원별 평가결과(안) 접수

。위원별 
평가결과 (안)

소명의견 수렴
‘2 0 .2 월 

(2 주)
2 주 2 주 。대상기관 소명의견 수렴 。소명의견서

종̂ ■분석 회의 ‘20 .3월 초 7월 초 11월 초 。종합분석 방안 논의

평가결과 ■̂정회의
‘20 .3  월 
고、 7월 중순 시월 중순

。기관별 소명사항 반영，평가의견 

수정 ■보완

。평가결과 도출 및 확정

。기관평가 결과

기관평가결과 제출 ‘20 .3월 말 7월 말 11월 말 。평가등급 및 평가결과 정부 제출 。보고서 제출

상위평가 수검 ‘20 .4월 중 8월 중 12월 중 。평가등급 확정

공개설명회 ‘20 .4월 중 8월 중 12월 중 。평가결과 임직원 대상 설명회

《  평가일정은 예시이며 상황에 따라 변경 가능
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6 추진일정

일정 ^요 내 용 비고

2019 .11월
。'2 0 년도 기관평가 추진계획 의견 수렴 

。'2 0 년도 기관평가 편람 작성 및 의견 수렴
-

2019 .12월

。'2 0 년도 기관평가 추진계획 및 편람 확정 / 기관 배포 

。'2 0 년도 기관평가 평가위원회 구성(안) 마련 

。국가고합기술인력개발원 상위평가 시행 (자체평가 ‘19 .9시 1) 

。'2 0 년도 기관평가 편람 설명회

。나노종합기술원 기관운영계획서 점검 시행 (’ 19 .12~ '20 .2 .)

-

2020 .1월
。국가고[학기술연구회 종합평가 시행 

。국가고[학기술인력개발원 종합평가 결과 임직원 설명회 개최
-

2020 .3월 。기초과학연구원，울산과학기술원，기관운영계획서 점검 시행 卜'2 0 .6 .)

2020 .4월

。1차 중간컨설팅 결과에 대한 적정성 점검 시행 卜'2 0 .4 .)

。고등고I학원，과학기술연합대학원대학교 기관운영계확서 점검 시행 ᅡ'2 0 .7 .) 

。고등고 I학원，기초과학연구원，울산과학기술원，과학기술연합대학원대학교， 

연구人법계획서 점검 시행 (~ '20 .6 .)

-  중간컨설팅 기관 자율 시 
행으로 일정 변경 가능

2020 .5월
。국가수리과학연구소 종합평가 시행 

。국가과학기술연구회 종합평가 결과 임직원 설명회 개최
-

2020 .7월

。국가과학기술인력개발원 기관운영•연구사업계획서 점검 시 행 「 20 .10 .) 

。'2 1 년도 기관평가 추진계획 작성 및 의견수렴 

° '2 1 년도 기관평가 편람 작성 및 의견 수렴

-

2020 .8월
。국가수리과학연구소 상위평가 시행 

。2차 중간컨설팅 결과에 대한 적정성 점검 시행 卜'2 0 .8 .)

-  중간컨설팅 기관 자율 시 
행으로 일정 변경 가능

2020 .9월

。한국과학기술원 종합평가 시행 

。한국원자력의학원，한국나노기술원 기관운영평가 시행 

。국가수리과학연구소 종합평가 결과 임직원 설명회 개최 

。'2 1 년도 기관평가 추진계획 확정 및 직할 기관 송부

-

2020 .10월
° '2 1 년도 기관평가 편람 작성 및 의견 수렴 

。'2 1 년도 기관평가 추진계획 설명회 개최
-

2020.11월 。'2 1 년도 기관평가 추진계획 확정 및 직할 기관 송부

2020 .12월

。한국과학기술원 상위평가 시행

。'2 1 년도 기관평가 편람 확정 및 편람 설명회

。3차 중간컨설팅 결과에 대한 적정성 점검 시행 卜'20 .1 2 .)

-  중간컨설팅 기관 자율 시 
행으로 일정 변경 가능
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붙임1 기관평가제도 개편 전후 비교

구분 기존 개편 후

방법 • 종합평가(연구+연구지원) • 연구사업/기관운영 구분

연
구
부
무

대상 • 기관장 퇴임 예정 기관
• 기관장 임기와 무관

(3개 정부지원 기관은 기존 유지)

주기 • 기관장 임기와 연계(3년 또는 4년)
• 기관■사업 특성에 따라 5 년 또는 6 년

(3개 정부지원 기관은 기존 유지)

절차

• 연구성과계획서 수립 

好 I임 6개월 이내)

ᅳ중간컨설팅(임기중，기관자율) 

ᅳ종합평가(임기만료 전)

• 연구사업계확서 수립
(직전평가 종료 직후 6개월내)

ᅳ중간컨설팅(임기중，기관자율)

—연구사업평가
(계획기간 만료전 6개월간)

내용

• 연구사업 단위와 별개로 

전략목표-성과목표-성과지표 수립

• 성과지표 달성도 정량평가 + 

우수성과 정성평가

• 연구사업(내역사업 및 정책지원사업) 단위
로 전략목표 및 추진계획 수립

• 달성도 정량평가 폐지 /

수행의 적절성, 성피의 우수앙 영힘력 정 
성평가

연
구
지
원
부
무

대상 • 기관장 퇴임 예정 기관 〈좌 동〉

주기 • 기관장 임기와 연계(3년 또는 4년) 〈좌 동〉

절차
• 연구성과계획서(취임 6개월 이내) 

ᅳ중간컨설팅(임기중，기관자율) 

ᅳ종합평가(임기만료 전)

• 기관운영계획서(취임 6개월 이내) 

ᅳ중간컨설팅(임기중，기관자율) 

—기관운영평가(임기만료 6개월 이내)

내용

• 공통지표 달성도(60%) 및 정성평가(40%) 

-연 구 환 경  조 성 ，효율적 기관운영， 

성과관리에 대해 가관자율로 지표 설정

• 공통지표 평가位0% ) 

-외부평가 결과 활용

• 연구지원 정성평가《50% ) 

-기관 자율적으로 목표 수립

• 현민대응 및 경영자율 정성평기(20%) 

-현 안 대 응  중심 평가
• 현안대응 정성평가{2 0 % )

< 신 설〉 (자 율) • 대표 연구성과의 우수성
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붙 임 1

■붙임2 전년대비 달라진 점

부문 2019년도 세부계획 2020년도 세부계획

제도개선

。연구사업평가와 기관운영평가를 분리 

。연구사업평가 주기 확대(3 .4 년 —3 .5 .6 년) 

。평가위원 풀 추가 확보 및 우수평가위원 재선임 

。전담 간사제 실시

。자체평가위원회 위원풀 확대 운영 

。책임평가위원제 강화 

。선정위원회 일원화 (3개一1개)

。행 ! 띤  ■ 經 한  m 端 ! 쌓 표 쌀 I 

。자와!항 〇 행관리 체계 례  (반기별卜평까 3화 

。성과연봉 지급 가준을 가본연봉 비례로 변경

기관운영 

계획서 점검

。공통영역은 외부평가 활용 (30% )

。자율영역은 자율 성고ᅡ목표 수립 (50% ) 

。기관 R& R  재정립 방안 반영

。이의신청이 가능하도록 소명절차 개선 
。적/부 명시 지양 및 점검 의견 중심의 컨설팅형 

점검 지향

。광주과학기술원，나노종합기술원，한국뇌 연구원， 

한국 원자력의 학원，한국과학기술기획평가원，나노 

기술원，과학기술 일자리 진흥원，대구경북과학기술원 

(8  개)

。기초과학연구원，울산과학기술원，과학기술 연합대 

학원대학 교，고등과학원，국가과학기술 인력개발원 

(5  개)

연구사업

。3_5_6년 단위 연구사업 계획서 수립 

。달성도 정량 평가 폐지 

。출연금 내역 사업 단위로 전략목표 수립 

。기관 R& R  재정립 방안 반영

。이의신청이 가능하도록 소명절차 개선 
。적/부 명시 지양 및 점검 의견 중심의 컨설팅형 점검 

지향

계획서 점검 。광주과학기술원，나노종합기술원，한국뇌 연구원， 

한국 원자력의 학원，한국과학기술기획평가원，나노 

기술원，과학기술 일자리 진흥원，대구경북과학기술원 

(8  개)

。기초과학연구원，울산과학기술원，과학기술 연합대 

학원대학 교，고등과학원，국가과학기술 인력개발원 

(5  개)

。기관 R& R  재정립에 따른 컨설팅 실시 。중간컨설팅 실시 전 이행관리 점검 실시

중간컨설팅 

평가
。국가수리과학연구소，한국과학기술원，국가과학기 

술연구회 (3 개)

。과학기술일자리 진흥원，한국원자력의 학원，한국나 

노 기술원，한국뇌 연구원，한국과학기술기획평가원 

(5  개)

기관운영평가

。기존 임무중심형 종합평가 실시 

。목표달성도 평가 + 전문가 정성평가 

。연구지원부문 최대 20점

。신규 제도에 따른 기관운영평가 최초 실시 

。기관운영평가 100점 만점으로 초[종 5등급 부여 

。외부평가 공통영역 평가 + 전문가 정성 평가 
。기관 R& R  이행 기여도 평가항목 신설

- 。한국원자력의학원，한국나노기술원 (2개)

종합평가

。임기 절반 이후 기관장 중도 사퇴시에 한해 
g  협평가■ ■실시

ᅳ 추(임 후 1년 〇 내 중도사퇴 시 기괸장 성과® 미지급 

。반기별 현장 점검 실시 및 종합평가 시 점검 결과 

반영

。수요자 인터뷰 시 기관 발전 이슈 발굴 깅화를 위해 

내부 수요자 포괄하여 확대•운영 

。공정한 평가를 저해할 수 있는 행위에 대해 최대 

3점 감점 실시

。기초과학연구원，울산과학기술원，대구경북 과학기 

술 원，과학기술연합대학원대학교，고등과학원，국 

가과학기술인력개발원 (6 개)

。국가수리과학연구소，한국과학기술원，국가과학기 

술연구회 (3 개)
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■붙임3 평가대상기관 오I부 평가 수검 현황

유형 연구개발형 교 육  및 인력 양성형

지원형

정 책 .시 책 사 업 화
장 비 ■ 공 공  

(교 육  . 의 료 ) 서 비 스

구 분
고 등

과학원

기초

과 학

연구원

국 가

수리

과 학

연구소

한국뇌 

연구원

한국 

원자력 

의학원

한국

과학

기술원

광 주

과 학

기술원

대구

경북

과 학

기술원

울 산

과 학

기술원

과 학

기술

연 합

대학원

대학교

한국

과 학

기술

기획

평가원

국 가

과 학

기술

연구회

과 학

기술

일자리

진흥 원

국 가

과 학

기술

인력

개 발원

나노 

■종호卜 

기술원

한국  

나노 

기술원

고 객 만 족 도

기재부 X X X X 〇 〇 〇 〇 〇 X X X 〇 X X X

과기 부 〇 〇 〇 〇 X X X X X X 〇 〇 X 〇 〇 〇

공 공 기 관  

청 렴 도  평 가 *
권익위 X 〇 X X 〇 〇 〇 〇 〇 X X X X X X X

공 공 기 관  

통 합 공 시  점검
기재부 X 〇 〇 〇 〇 X 〇 〇 〇 X 〇 X 〇 〇 X 〇

공 공 기 관  

자 체 감 사  

활동실적평가ᅳ

^■사원 X 〇 X X 〇 〇 〇 〇 〇 X 〇 X X X X X

과기 부 X X X X X X X X X X X 〇 X X X X

국 가 안 전  

대 진 단 *
과기 부 〇 〇 〇 〇 〇 〇 〇 〇 〇 X 〇 〇 〇 〇 〇 〇

부 패 방 지  

시 책 평 가
과기 부 〇 〇 〇 〇 X 〇 〇 〇 〇 〇 X 〇 X 〇 〇 〇

여성과 기 인  

승 진 /채 용  

목표 제

과기 부 X 〇 X 〇 〇 X X X X X X X X X X 〇

연 구 보 안 평 가 국 정원 〇 〇 〇 〇 〇 〇 〇 〇 〇 〇 〇 〇 〇 〇 〇 〇

연 구 활 동  

지 원 역 량

평가ᅳ

과기 부 〇 〇 〇 〇 〇 〇 〇 〇 〇 X 〇 〇 〇 〇 〇 〇

정 보 화  업무  

성 과 관 리  평가
과기 부 X 〇 X X 〇 〇 〇 〇 〇 X 〇 〇 〇 X X 〇

재 난 대 응

안 전 한 국 훈 련

평가

과기 부 X X X X X X X 〇 〇 X X X X 〇 X X

" 해당 평가의 경우 기관이 제출 평가 수검 현황이 아닌 각 평가 실시계획 상 기재된 평가대상기관 표기 

次 평가 항목은 가나다 순으로 명기，각 기관별로 3개 이상 수검 받은 평가만 제시 

次次 연구활동지원역량평가 (구，연구비관리체계평가〉
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붙 임

붙임4 기관별 연구사업평가 평가주기 변화

설립목적 사업성격 기관명
평가주기

당초 변경(안)

국가수리과학연구소

고등과학원
6 년 

(3 2 개)

연구개발 연구개발 한국뇌연구원

기초과학연구원

한국원자력의학원

한국과학기술원

광주과학기술원

인력양성

연구개발

인력양성

연구개발
대구경북과학기술원

5 년

울산과학기술원
5 년 ⑴ 개 )

과학기술연합대학원대학교

연구지원
연구지원

나노종합기술원

연구개발
한국나노기술원

정책지원
정책지원

연구개발
한국과학기술기획평가원

정
부

인재성장 교육 ■경력개발 국가과학기술인력개발원
3 년

지 (3  개)

원 기관지원•관리 기관지원 •관리 국가과학기술연구회 * 기관장 

중도사퇴 

시 평가
성과활용■확산 지원

성과활용■확산 

지원
과학기술일자리진흥원
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■붙임5 과기정통부 자체평가위원회 운영방안

자체평가위원회 운영방안

因 추진방향

«  자체평가위원회의 독립성 강화 및 위원 참여 다양화

-  민간위원장 주도의 상설화된 자체평가위원회 구성

^  계획서 점검부터 컨설팅 결과점검，평가(기관운영，연구사업)까지 동일한 평가위원회가 수행토록 

하여 전문성 및 기관이해도를 바탕으로 컨설팅•자문 기능 강화

-  산학•연 및 민간단체까지 다양한 시각을 반영하도록 평가위원 구성

臣) 세부 운영방안

«  (운영주체) 과학기술정보통신부

«  (구성단위) 직할기관의 임무 특성을 고려하여 3개 유형의 평가위원회 구성 

^  임무 유형별 자체평가위원회에서 유형별 소관 연구기관 평가를 전담하며 필요시 기관 특성 반영을 

위해 평가위원 충원 가능

«  (선정방법) 중앙부처 및 해당 출연기관 추천과 공모 병행

«  (운영기간) 유형별 독립평가위원회에서 계확서 점검부터 평가(기관운영，연구사업) 시까지 평가 실시 

«  (위원구성) 산학연 및 민간단체 등 다양한 분아에서 구성하되，독립평가위원회 위원장의 권한 강화

-  평가위원장은 전문성，공정성，경험 등을 고려하여 민간분아에서 선정하고 임기는 2년이며 

연임제한은 없음

-  평가위원은 연구부문의 경우 전략목표 수의 배수 이상이 되도록 구성하고 연구지원부문*은 3명 

이상으로 구성

* 연구지원부문: 성과 활용，연구인력 운영，예산•연구윤리 체계 등

-  평가위원은 평가위원풀을 2〜 3 배수로 마련하여 선정위원회가 최종 결정

^  평가위원은 해당 기관의 연구분야에 전문성이 있는 인사를 중심으로 산학연•민간단체를 고루 

안배하되 기관특성을 고려

«  (역할) 계획서 점검，컨설팅 결과 점검，기관운영•연구사업평가 수행 등 

«  (간사) 독립평가위원회의 사무 처리를 위해 평가수행기관을 간사로 지정 

«  (위원충원) 평가위원 중도사퇴나 평가 참여 불가，불성실 평가 및 평가분야 확대 등의 사유 발생 시 

평가위원장의 결정에 따라 평가위원 충원 가능

-  매년 유관기관 추천 등을 통해 전문가 집단으로 평가위원 풀 재구성

면 자체평가위원회 운영지침은 자체평가위원 선정위원회에서 별도로 마련하여 시행한다. (시행시기 2019년부터)

i  보

X  '20년도 추진계획에 따른 자체평가위원회 운영체계 개선 시 운영방안 수정■보완 예정
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붙 임

붙임6 자체평가위원회 세부 권한 및 역할

구분 평가위원장 ^■사위원 종^■분석위원 평가위원 멘토단 평가 간사기관

계획서

점검

총괄 〇 - - - - -

평^ᅡ조정 〇 〇 - - -

A
(의견제시)

평가 - 〇 〇 〇 - -

수정

요청
- 〇 - - - 〇

컨설팅 〇 〇 〇 〇 - -

평가위원

평가
〇 〇 - - - 〇

중간

컨설팅

총괄 〇 - - - - -

평가조정 〇 〇 - - -

A
(의견제시)

평가 - 〇 - 〇 - 〇

수정

요청
- 〇 - - - 〇

컨설팅 - - - 〇 - -

평가위원

평가
〇 〇 - - - 〇

종합

평가

총괄 〇 - - - - -

평가조정 〇 〇 - - -

A
(의견제시)

평가 - 〇 - 〇 〇 -

수정

요청
〇 〇 〇 - - 〇

컨설팅 〇 〇 〇 〇 - 〇

평가위원

평가
〇 〇 - - - 〇
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•  문 의 처 .

〇  과학기술정보통신부 연구성과일자리정책과

-  박태희 사무관 (0 4 4 - 2 0 2 - 4 7 2 1 , h e e 2 6 0 6 @ k o r e a . k r )

〇  한국과학기술기획평가원 제도혁신센터 기관평가 팀

-  김현민 제도혁신센터장 (0 4 3 - 7 5 0 - 2 3 4 9 , t u f f y @ k i s t e p . r e . k r )

-  김이경 기관평가팀장 (0 4 3 - 7 5 0 - 2 4 2 9 , k i m y k @ k i s t e p . r e . k r )

-  김선교 부연구위원 (0 4 3 - 7 5 0 - 2 4 9 1 , s u n k y o @ k i s t e p . r e . k r )

-  우기뿜 연구원 (0 4 3 - 7 5 0 - 2 4 7 9 , j o y g w o o @ k i s t e p . r e . k r )

-  정수현 연구원 (0 4 3 - 7 5 0 - 2 5 1 9 , s h j u n g @ k i s t e p . r e . k r )

-  윤진상 연구원 (0 4 3 - 7 5 0 - 2 6 3 1 , y j s @ k i s t e p . r e . k r )

-  민지홍 연구원 (0 4 3 - 7 5 0 - 2 6 5 6 , j i h o n g m i n @ k i s t e p . r e . k r )

mailto:hee2606@korea.kr
mailto:tuffy@kistep.re.kr
mailto:kimyk@kistep.re.kr
mailto:sunkyo@kistep.re.kr
mailto:joygwoo@kistep.re.kr
mailto:shjung@kistep.re.kr
mailto:yjs@kistep.re.kr
mailto:jihongmin@kistep.re.kr
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